Vallée-de-la-Lievre.

MAISON
DE LA FAMILLE
VALLEE-DE-LA-LIEVRE

DIRECTION

GENERALE
Faites une difference

dans la vie des familles de la

NOTRE MISSION

Offrir un lieu de ressourcement qui vise

a favoriser |'entraide, le soutien et I'autonomie

pour toutes les familles.

Depuis plus de 30 ans, la Maison de la famille Vallée-de-la-Liévre accompagne les familles de notre territoire

avec coeur et engagement.

Nous recherchons une personne mobilisatrice, visionnaire et humaine qui souhaite mettre son leadership

au service d’'une mission essentielle et d'une équipe passionnée.

VOTRE ROLE

Un impact concret
dans la communauté

Guider la vision et assurer la mise en

ceuvre des orientations stratégiques
Mabiliser et accompagner
une équipe engagée

Assurer une saine gestion des
ressources humaines, financiéres

et matérielles

Développer des partenariats et
diversifier les sources de financement

Représenter I'organisme et faire

rayonner notre mission

Veiller a la gestion de notre

batiment et a la qualité de

§itd

nos services

VOTRE PROFIL

Des compétences et
expériences clés

Formation universitaire ou collégiale
pertinente combinée a une expérience

significative

Expérience en gestion, en développement

organisationnel ou en milieu communautaire

Compétences en gestion financiére

et administrative

Compétence en gestion des
ressources humaines

Détenir un permis de conduire valide

et étre en mesure de se déplacer

Ne pas détenir de dossier judiciaire

Y

CE QUE NOUS OFFRONS

Un milieu humain
et stimulant

Salaire a partir de 60 000 §,
selon expérience

28 heures/semaine
4 semaines de vacances

12 journées de maladie

9 journées personnelles
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Octobre 2026

info@cdcrondpoint.ca

- POUR POSTULER
I REEENEOSAE PATESMITEROURPOSIRICER Faites parvenir votre curriculum vitae
1er Sept&mbre 2026 i et une lettre de motivation a :

A la Maison. de la. famille Vallse-de-la-Lisure,



