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L'Antre-Hulloises Inc. est un centre de femmes offrant des services polyvalents aux filles et fernmes
de la communauté outaouaise. En collaboration avec les autres membres de I'équipe et sous la
supervision de la direction et en accord avec les politiques et les mandats de l'organisme L'Antre-
Hulloises Inc., la titulaire du poste assume des tiches reliées aux communications, a I'animation et
au développement de 'organisme selon le cadre défini. Son travail consiste a réaliser des actions,
activités de sensibilisation, d’éducation populaire et d'animation visant 4 améliorer les conditions

de vie des femmes et atteindre I'égalité des genres en Outaouais.

Vous étes féministe et avez de 'expérience dans le monde des communications et de 'animation,
L’Antre-Hulloises Inc. vous offre l'opportunité de vous joindre & son équipe.

Sous la responsabilité de la directrice, 'agente des communications et d’animation aura la charge
de:

+ Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication et de visibilité visant a faire
connaitre les programmes d'activités de L'Antre-Hulloises Inc. auprés des femmes et filles de la
communauté outaouaise.

* Concevoir et partager sur les réseaux sociaux des informations, des outils d'éducation
populaire et de sensibilisation sur différents thémes rejoignant les hesoins et realites vécues
par les femmes selon une vision féministe intersectionnelle,

+ Représenter et participer i différents comités et/ou instances de concertation.

» Animer différents ateliers thématiques.

= Mettre en ceuvre des activités et ateliers auprés de différents auditoires.

* Contribuer au Plan d'action et 4 la réalisation de la programmation.

VOLET : Communications internes
» Réaliserun Plan de communication annuel visant a renforcer I'image publique de 'organisme.

» Elaborer des stratégies, des outils et des activités de promotion pour faire connaitre
l'organisme et ses activités.

» Alimenter les différentes plateformes numériques : Facebook, Instagram, etc.

* Développer et mettre a jour les sites Web.

= Réaliser des infographies d'éducation populaire et d'information et articles de sensibilisati
et de prévention, .

» Diffuser réguliérement les actions et activités de I'organisme au sein des réseaux sociau
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VOLET : Communications externes

= Participer & la mise en ceuvre des événements et autres actions réalisées en lien avec le
mouvement des femmes et d'éducation populaire.

= Participer & différentes rencontres de concertation et fou comités de travail externes lorsque
mandatées par la direction générale.

s Effectuer des séances d'information et/ou kiosques de sensibilisation auprés de différents
milieux cibles.

= Représenter l'organisme lors d'événements et activités selon le besoin

= Mettre en place une stratégie de participation adaptée aux besoins des filles et femmes :

» Consulter les femmes membres afin de définir les besoins et proposer des projets

= Reéaliser des outils, moyens ou initiatives de renforcement du sentiment d'appartenance

= Réaliser des actions et des activités de mohilisation et d’action communautaire

» Préparer et animer des ateliers d'éducation populaire avec I'équipe

VOLET : Animation
« Déplover des activités de sensibilisation et de prévention auprés de différents auditoires cibles.
» Animer des activités communautaires avec le milien etfou mouvements des femmes et
d'éducation populaire.
= Animer des ateliers et activités de prévention s'adressant & différents auditoires dont les jeunes
de 16 4 25 ans et des éléves de niveau secondaire.

Participer a la réalisation du Plan d'action et contribuer a l'offre de
service de I'organisme
« Collaborer et appuver les membres de 'équipe dans l'organisation et la préparation des projets
et événements.
» Salimenter, se tenir a jour et effectuer la recherche sur les dossiers concernant différents
enjeux et cibles d'intervention privilégiée par I'organisme.

« Accueillir les demandes des femmes de la communauté et orienter vers les ressources internes

Ol externes.
« Effectuer le transfert de connaissances a I'équipe.

« Effectuer toutes autres tiches ou mandats qui pourraient lui étre confiés par la direction.

Profil recherché

combinaison de formation et d'expériences pertinentes,






