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Mot de la directrice 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’année 2022-2023 restera surement dans les 
annales car elle marque incontestablement l’année 
postpandémie et le retour à ce qu’on appelle la « vie 
normale. » 
Pour AGIR, elle fut riche en projet, actions et 
activités. 

Cette année marque un tournant car AGIR offre 
officiellement la formation qu’elle a mis en place 
grâce à un financement de Femmes et Égalité des 
genres Canada, portant sur l’analyse différenciée 
entre les sexes intersectionnelle (ACS+). La 
formation est offerte à la demande avec des séances 
d’accompagnement dans la mise en pratique de 
celle-ci au sein des projets. 

Par ailleurs, les ateliers d’éducation populaire 
réalisés par les travailleuses ont eu beaucoup de 
succès cette année. Plusieurs de ceux-ci comme 
celui sur l’introduction et la compréhension du 
féminisme et du travail d’AGIR ont été offertes dans 
les écoles et universités de la région. Des ateliers sur 
l’intersectionnalité ainsi que sur l’écoféminisme ont 
été offerts aux membres et partenaires. 

 

AGIR a réalisé un projet de Recension des 
expériences et services d’aide en violence offerts au 
sein des organismes d’interventions féministes de 
l’Outaouais. Aussi, plusieurs activités de 
sensibilisation et de réflexion ont été organisées 
tout au long de l’année. 

Comme le télétravail a prouvé son efficacité pour 
l’équipe des travailleuses d’AGIR, nous avons donc 
adopté ce nouveau mode de travail tout au long de 
cette année. En effet, on alternait le télétravail et le 
travail au bureau. Les réunions de travail des 
différents comités ont également continué à se faire 
en mode hybride car nous avons constaté que nos 
rencontres comptaient plus de participation 
lorsqu’on les offrait en mode virtuel. 

Je tiens à remercier l’équipe des travailleuses grâce 
à qui ce travail a été réalisé. Je remercie également 
au nom de toute l’équipe la collaboration 
inestimable de nos membres collaboratrices au 
projets et actions que nous avons réalisées tout au 
long de l’année. Leurs expertises et leur 
connaissance de la réalité des enjeux sont un atout 
et le gage de la crédibilité de nos projets et actions. 

Le socle d’AGIR est, bien sûr, son comité de 
coordination. Je les remercie sincèrement pour leur 
soutien, leur disponibilité et surtout leur 
préoccupation permanente pour le bien-être des 
travailleuses tout au long de l’année. 

Le détail de ces activités se trouvent dans ce 
rapport, je vous en souhaite une bonne lecture. 

 

 
Hamida Melouane 
Directrice 

 
 

Mot 

 de la  

Directrice 
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L’équipe du bureau de coordination 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Josée Poirier Defoy 
Présidente 

Directrice du centre 
Art de Vivre et directrice 
du Regroupement des 

Cuisines collectives 

Claudia Fradette 
Vice-présidente 

Directrice du Centre 
Élizabeth Fry de 

l’Outaouais 

Annick Brazeau 
Administratrice 

Directrice de la Maison 
d’hébergement Pour 
Elles des deux Vallées 

 
 

 
 
 
 

Chantale Chénier 
Administratrice 

Vice-présidente du 
Comité Condition 

féminine du Conseil 
central des syndicats 

nationaux de l’Outaouais 

 
 

 

Mélanie Déziel-Proulx 
Administratrice 

Vice-présidente syndicat 
du soutien scolaire 

(SSSO-CSQ) 

Sonia Ben Arfa 
Administratrice 

Intervenante 
communautaire au 

CISSSO 

 

Les membres du Comité de coordination participent à des comités qui veillent au bon fonctionnement de 
l’organisme, notamment en ressources humaines, en financement et en représentations et adhésion. Ces 
comités se sont réunis durant l’année pour veiller à la bonne gestion et à la réalisation des objectifs de 
l’organisme. 

Cette année, le comité ressource humaine avec la collaboration de la directrice a mis en place une grille salariale 
ainsi qu’une politique de télétravail pour les travailleuses. Aussi à compter de l’année 23-24, AGIR cotisera à un 
régime de retraite pour ses travailleuses. 

 
 
 

 

 
Hamida Melouane 

Directrice 

 

Isabelle Cousineau 
Chargée de projet et des 

communications 

 

Monique Ouellet 
Agente d’administration 
et de la vie associative 

 

Laurence Meilleur 
Chargée de projet et de 

formation 

 
Le comité de 

coordination 

2022-2023 

 

6 
Membres 

 
 

6 
Rencontres 

 
 

4 
Comités 
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33 organismes & 14 membres individuels 
 

 

 
 

 Maisons d’hébergement (09)   Centres de femmes (05)  
Centre Mechtilde 

Halte-Femmes de la Haute-Gatineau 

L’Autre Chez-soi 

L’EntourElle 

Maison Libère-Elles 

Maison Pour Elles des Deux Vallées 

Maison Unies-vers-femmes 

Maison d’Amitié 

Maison d’Ingrid 

Accompagnement des femmes immigrantes de 
l’Outaouais (AFIO) 

Centre Actu-Elle 

Centre d’Entraide La Destinée 

Groupe Entre-Femmes de l’Outaouais 

L’Antre-Hulloise 

Planification et humanisation des naissances (02) Emploi et développement économique (02) 

Clinique des femmes de l’Outaouais 

Naissance Renaissance Outaouais 

Option Femmes 

Centre d’Innovation des Premiers Peuples 

Groupes de soutien (07) Syndicats (07) 

Centre d’aide et de lutte contre les agressions 
sexuelles de l’Outaouais (CALAS) 

CALACS Vallée-de-la-Gatineau 

Espace Outaouais 

Centre Élizabeth Fry de l’Outaouais 

L’Association de la prévention de la toxicomanie et 
de l’alcoolisme chez les femmes en Outaouais 
(APTAFO) 

L’Association d’entraide et de solidarité 
communautaire VDG (ASEC) 

Centre  d’aide  aux  victimes  d’actes  criminels 
(CAVAC) 

Comité condition féminine du Conseil central de 
la CCSNO 

Syndicat des Enseignantes et Enseignants du 
Cégep de l’Outaouais (SEECO) 

Comité régional des femmes de l’Alliance de la 
fonction publique 

Comité de la condition féminine de l’Alliance du 
personnel professionnel et technique de la santé 
et des services sociaux (APTS) du Centre de santé 
et de services sociaux de Gatineau (CSSSG) 

Syndicat du Soutien scolaire de l’Outaouais 

Comité des femmes AREQ Outaouais 

Syndicat de la fonction publique et parapublique 
du Québec – Laurentides Lanaudière Outaouais 

Centre d’études (01)  

Observatoire sur le développement régional et 
l’analyse différenciée selon les sexes (ORÉGAND) 

 

. 

 

47 membres 

http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-mechtilde/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/halte-femmes-de-la-haute-gatineau/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lautre-chez-soi/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lentourelle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-libere-elles/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-dhebergement-pour-elles-des-deux-vallees/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-unies-vers-femmes/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-actu-elle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-dentraide-la-destinee/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/groupe-entre-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lantre-hulloise/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/clinique-des-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/naissance-renaissance-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/calacs-de-maniwaki/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/espace-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME 
 
 
 

Mission 

L’Assemblée des groupes de 
femmes d’interventions 
régionales est un organisme 
féministe de concertation 
régionale non partisan. Ses 
actions et son analyse des 
différents enjeux visent à 
défendre les droits des femmes 
et à atteindre l’égalité des 
genres en Outaouais. 

Trois objectifs précisent la 
mission de l’organisme : 

● Défendre les droits et 

intérêts des femmes et 

groupes de femmes de 

l’Outaouais 

● Favoriser la concertation 

régionale des groupes de 

femmes 

● Participer comme 

regroupement au 

développement régional 

tout en promouvant la place 

des femmes en politique. 

 
Valeurs 

● AGIR adhère aux valeurs féministes d’égalité, d’équité, de solidarité 

et de justice sociale 

● AGIR préconise un fonctionnement démocratique et un processus 

collectif de prise de décision 

● AGIR travaille en solidarité avec tout groupe ou regroupement 

partageant ses valeurs. 

 

Objectifs 

● Défendre les droits et intérêts des femmes et groupes de femmes 

de l’Outaouais 

● Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 

● Participer comme regroupement au développement régional tout 

en promouvant la place des femmes en politique. 

Organisation interne 

AGIR est un organisme à but non lucratif. Ses affaires sont administrées 
collectivement par un comité de coordination et c'est l'assemblée 
générale annuelle des membres qui décide des orientations qui sont 
confiées au comité de coordination. 

Financement 

AGIR reçoit un financement annuel et récurrent du Secrétariat à l’action 
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS). Pour l’année 
2022-2023, du financement ponctuel du Secrétariat à la condition féminine, 
Secrétariat Femmes et Égalité des genres ainsi que du Secrétariat aux 
relations avec les Québécois d’expression anglaise ont permis de 
financer les projets réalisés. 

. 

 

Incorporation 
7 septembre 1990 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022-2023 

 

Comme convenu dans la planification stratégique adoptée lors de l’assemblée générale des membres de juin 
2020, les activités de l'année 2022-2023 se regroupent selon les orientations et les objectifs suivants : 

 
 

Orientation 1 - Défendre les 
droits et intérêts des 
femmes et groupes de 
femmes de l’Outaouais 

● Objectif 1 : Mobilisation 
sociale par la réalisation 
d’actions et prises de 
position collectives visant 
l’amélioration des 
conditions de vie des 
femmes dans la région. 

● Objectif 2 : Réalisation de 
projets visant à informer, 
documenter et sensibiliser 
sur les différentes formes 
de discrimination et de 
marginalisation vécues par 
les femmes+. 

Orientation 2 - Favoriser la 
concertation régionale des 
groupes de femmes 

 
● Objectif 1 : Réalisation 

d’actions de concertation 
et de mobilisation sociales 
et solidaires avec les 
membres et la population 
en général. 

● Objectif 2 : Constitution 
d’un lieu de 
ressourcement, de 
réseautage de formation et 
d’informations pour les 
membres. 

Orientation 3 - Participer au 
développement régional 
tout en promouvant la place 
des femmes+ en politique 

● Objectif 1 : Réalisation de 
projets, actions, activités et 
études visant à promouvoir 
la place des femmes en 
politique et à sensibiliser 
les différents milieux de la 
région à l’importance de 
l’égalité des genres. 

● Objectif 2 : Consolidation 
des partenariats et 
développement de 
nouvelles collaborations 
avec les différents acteurs 
du milieu pour encourager 
l’engagement des femmes 
en politique active. 

 

 

Défense 

Développement 
Concertation 
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DÉFENDRE LES DROITS ET INTÉRÊTS DES FEMMES ET GROUPES DE FEMMES DE 
L’OUTAOUAIS 

 

Le Comité régional de la Marche mondiale des femmes en Outaouais (CRMMFO) et le Comité solidarité 
internationale Femmes (SIF) ont fusionné et sont devenus le Comité Mobilisation Féministe Outaouais et 
Internationale (MFOI). 

Toutes les actions de sensibilisation et de mobilisation qu’AGIR organise sont réalisées en collaboration et en 
concertation avec le Comité Mobilisation Féministe Outaouais et Internationale. Ce dernier veille à la réalisation 
des activités de sensibilisation et d’information sur les enjeux en condition féminine des femmes d’ici ainsi que 
sur les réalités des femmes d’ailleurs. 

Plusieurs bouleversements ont lieu à travers le monde qui ont un impact sur la qualité de vie des femmes chez 
nous et ailleurs. Dont cette année, le renversement de la décision Roe vs Wade aux États-Unis, les changements 
climatiques, les guerres, l’inflation à travers le monde, le manque de logement abordable et surtout et encore 
les violences faites aux femmes qui sont loin d’être résolues. 

Ce sont les raisons pour lesquelles, nous avons mobilisé, sensibilisé et invité les membres, les partenaires ainsi que 
la population de l’Outaouais à participer à des actions sociales, tout au long de l’année 2022-2023.  

Organiser des activités et actions avec les membres 

Mobilisation contre le renversement Roe vs Wade 
 

AGIR Outaouais a convoqué la population de la région à se 
mobiliser devant le parlement d’Ottawa en solidarité aux femmes 
des États-Unis d’Amérique qui vivent un recul historique de leurs 
droits et de l’autonomie de leurs corps. 

Nous avons voulu crier notre indignation devant cette décision et 
surtout dire : Nous n’accepterons jamais ça chez nous ! 

La mobilisation a eu lieu le 27 juin sur la colline parlementaire à 
Ottawa. Les personnes étaient invitées à se vêtir de noir ! 

Environ 40 femmes ont répondu à notre appel. Voir le communiqué 
de presse. (Annexe 1) 

 
 
 

https://www.ledevoir.com/monde/726810/c-est-la-fin-pour-roe-vs-wade-qui-protegeait-l-avortement
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Nathalie Arguin 
Secrétaire générale de la CSN 

Miriane Bergeron  
MUVF 

 
 

Journée mondiale du droit à l’avortement 
 
 

Le 28 septembre journée mondiale du 
droit à l’avortement, AGIR Outaouais 
s’est mobilisé pour appeler à la 
vigilance afin de garder et préserver le 
droit inaliénable à l’avortement au 
Québec et au Canada. 

Une centaine de personnes s’est 
mobilisée devant le Palais de Justice de 
Gatineau afin de crier haut et fort que 
ce qui est arrivé aux femmes des États-
Unis d’Amérique qui vivent un recul 
historique de leurs droits et de 
l’autonomie de leurs corps avec l’arrêt 
Roe c. Wade ne devra jamais arriver au 
Canada. Voir le communiqué de presse 
(Annexe 2)  

De plus, des infographies d’éducation populaire ont été diffusées sur nos réseaux et une lettre d’opinion a été réalisée et 
envoyé aux médias. (Annexe 3 et 4). 

 

 

 

 

Laurence Meilleur d’AGIR Outaouais & Emmanuelle Proulx 
Conseillère syndicale à la condition féminine CSN-  
Service de recherche et de condition féminine 
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12 jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes 

Du 25 novembre (Journée internationale pour l’élimination de la violence à 
l’égard des femmes) au 6 décembre (Journée nationale de commémoration et 
d’action contre la violence faite aux femmes), AGIR a diffusé des infographies 
avec des statistiques sur les violences en Outaouais. 

Ces chiffres étant tirés des recherches réalisées par AGIR « Vue d’ensemble et perspectives croisées : 
Recension des expériences et services d’aide en violence offerts au sein des organismes d’interventions 
féministes de l’Outaouais » en 2022 et « Violences faites aux femmes et les services offerts à ces dernières 
» en 2020. Ces dernières font ressortir, entre autres, que depuis 2018, il y a un plus grand nombre femmes 
immigrantes et racisées qui utilisent les services des maisons d’aide et d’hébergement des femmes 
victimes de violence de la région 

Un communiqué a été envoyé aux médias (annexe 5) et un calendrier des activités des membres a été 
publié sur nos réseaux (annexe 6). 

 

 
 

25 novembre 

au 

6 décembre 

https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
http://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-22-Rapport-AGIR-version-mise-en-page-250125842305843009236682145.pdf
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Présentation du documentaire « Je vous salue salope : la misogynie au temps du numérique » - 25 nov. 2022 
 

Pour débuter les 12 jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes, le comité MFOI d’AGIR 
Outaouais a organisé la projection du film « Je vous salue salope : la misogynie au temps du numérique » suivi 
d’une discussion avec la réalisatrice Guylaine Maroist. 72 personnes étaient présentes. (Annexe 7) 

L’animatrice de la soirée était Kim Dubé, doctorante et chargée de cours en 
travail social à l’UOttawa, madame Maroist qui était en visioconférence a été 
d’une grande disponibilité et surtout d’une immense générosité dans ses 
réponses qui ont été tout aussi captivantes que le documentaire. Les 
personnes présentes sont ressorties de la salle avec une plus grande 
connaissance des cyberviolences et des pistes à suivre pour les contrer, à cet 
effet nous avons partagé le lien de la campagne # Stop les cyberviolences . 

 

Guylaine Maroist 
 

 

 
Commentaire d’une participante au rassemblement Quelques membres du comité MFOI 

 

 

 

 

https://stoplescyberviolences.ca/
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Vigile au Parc Mémoire d'Elles – 6 décembre 2022 
 

Le comité vigile, initié par la Maison Unies-Vers Femmes dont AGIR est membre, a organisé le 6 décembre la 
vigile au Parc Mémoire d'Elles devant le monument Jeannine-Boissonneault. Le comité est composé de divers 
organismes œuvrant à améliorer les conditions de vie des femmes + de la région. La vigile est un moment pour 
se recueillir pour les victimes de violences conjugales et dénoncer ces violences. 

Le tout a débuté par une marche ayant 
comme point de départ le stationnement 
près de l’aréna du Stade Pierre-Lafontaine 
jusqu’au Parc Mémoire d’Elle. Plusieurs 
allocutions ont été faites qui ont culminés 
vers deux prestations d’intervenantes un 
slam et la chanson Les Lionnes composée 
par Catherine Thérien interprétée avec 
beaucoup d’émotion en compagnie de 
Maxence toutes deux intervenantes à la 
Maison Libère-Elles. 

 
 

Maxence Baker et Catherine Therrien 

 

Cette vigile connait, chaque année, une grande participation notamment des élu.es de la région et c’est toujours un 
moment très émouvant. Cette année la participation et la prise de parole pour dénoncer la violence envers les 
femmes par le service de police de Gatineau qui travaille étroitement avec les 7 maisons d’aide et d’hébergement 
de la région a été très appréciée. Les discours étaient très touchants et émouvants mais il en est ressorti un désir 
commun de travailler étroitement ensemble afin de contrer et de sensibiliser à la violence faite aux femmes. 

 

Des fleurs ont été déposées pour chacune des 13 victimes 
de cette année ainsi que pour les 14 femmes tuées à la 
Polytechnique en 1989. Des plumes ont été également 
déposées pour les femmes et filles autochtones assassinées 
et disparues. 

https://www.youtube.com/watch?v=9QvueO4rOF4
https://www.youtube.com/watch?v=9QvueO4rOF4
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Rassemblement Féministe – 1o mars 2023 

Cette année, le 6e rassemblement féministe pour la journée internationale des droit des femmes a été organisé 
le 10 mars 2023. C’est avec la collaboration de son Comité mobilisation féministe Outaouais et internationale 
qu’AGIR a invité la population à assister à un panel de discussion avec des spécialistes pour partager et échanger 
sur les actions à prendre individuellement et collectivement pour mettre fin aux violences faites aux femmes. 
« Regards différenciés sur les violences faites aux femmes » (annexe 8). En primeur, Émilie Grenon du CALAS nous 
a présenté une capsule vidéo qui sera accessible au grand public via différentes plateformes « Définition des 
agressions sexuelles et du consentement ». 

Isabelle Cousineau, Lisette Rioux, Amina Hufane, Murielle Paradelle, Aïcha Koné & Hamida Melouane 

Pour ce faire, nous avions à l’animation Isabelle Cousineau, chargée de projet et de formations à AGIR et 4 
panélistes : 

• Murielle Paradelle, professeure en droit à l’Université d’Ottawa, spécialiste en droits des femmes 

• Amina Hufane, intervenante responsable du volet sensibilisation et défense des droits à la MUVF 

• Aïcha Koné, intervenante communautaire interculturelle de l’AFIO et du volet immigration au CISSSO 

• Lisette Rioux, intervenante au Soutien aux Aînés Victimes d’Abus (SAVA) 

C’est avec une assistance d’une cinquantaine de participant.es que la discussion sur le sujet un regard différencié 
sur les violences faites aux femmes a eu lieu. 

Ce fût une soirée riche en émotion, l’assistance a eu l’occasion d’interagir avec les panélistes et d’en apprendre 
un peu plus sur les solutions à apporter afin de contrer les violences faites aux femmes. Un Podcast des 
interventions des panélistes sera bientôt disponible sur notre site web. Un communiqué a été envoyé aux médias 
(annexe 9). Comme chaque année, AGIR a réalisé et publié un calendrier des activités qui avaient lieu dans la 
région à cette occasion (annexe 10).  

 
 

Une création de l’artiste Marin Blanc : 
www.marinblanc.com/ | Facebook | Instagram 

Journée internationale des droits des femmes 
Le thème retenu cette année 2023 par le collectif du 8 mars est Résistance féministes. Ce thème nous renvoie 
au fait que même si beaucoup de choses ont évolué en matière de droit des femmes, il reste que ces acquis 
restent souvent fragiles et remis en question. Les femmes sont encore les premières à subir les impacts des 
différentes crises que traversent les sociétés quelles qu’elles soient. 
C’est malheureusement la raison pour laquelle la résistance et la lutte féministe ont toujours lieu d’être et se 
doivent de continuer d’exister. 

https://calas.ca/definitions-et-formes/
https://calas.ca/definitions-et-formes/
http://www.marinblanc.com/
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RÉALISER DES PROJETS SUR LES ENJEUX EN CONDITION FÉMININE 

Nos comités 
La plupart des projets d’AGIR sont réalisés en comité des membres et partenaires. Leur expertise terrain sur les 
enjeux de la condition féminine sont indispensables à la réussite des projets. 

 

Comité expertise 
Ce comité est composé de plusieurs membres d’AGIR, il est mandaté d’apporter son expertise au projet AGIR 
PLUS en Outaouais. 

Comité violences faites aux femmes de la diversité 
Ce comité intersectionnel est composé en majorité de femmes de la diversité ayant des expertises diverses en 
matière de violence. Ces travailleuses viennent de Maisons d’hébergement, de CALAS, du Conseil de la 
communauté noire de Gatineau, du Centre Elizabeth Fry et de chercheure indépendante. 

 

Nos projets 
Projet AGIR plus en Outaouais 

Le projet AGIR Plus en Outaouais est un projet financé par Femme et Égalité des genres Canada Il a débuté en 
2019 et a pris fin en mars 2023. C’est le comité expertise qui a accompagné la responsable du projet dans sa 
réalisation. 
Ce projet consistait à renforcer les capacités d’AGIR pour l’atteinte de l’égalité des genres. Il a permis de 
réaliser une auto-évaluation de nos pratiques afin de pouvoir améliorer nos façons de faire et de les rendre 
plus inclusives. Aussi, nous avons créé une formation en analyse comparative entre les sexes intersectionnelle 
ainsi que des outils qui rendent son utilisation plus facile. La formation a commencé à être offerte auprès des 
membres et partenaires régionaux et elle est très appréciée. Grâce à ce projet, AGIR a pu créer de nouveaux 
partenariats pour travailler à l’atteinte de l’égalité en faisant la promotion de l’ACS+. Dans le cadre de ce 
projet, AGIR a offert deux formations ACS+, travaillé en partenariat pour développer de nouvelles stratégies et 
commencé à offrir de l’accompagnement en ACS+. 

 

Projet AGIR plus et ensemble pour réduire la pauvreté en Outaouais 
AGIR a réalisé un projet grâce à un financement de la Conférence des Préfets de l’Outaouais (CPO) dans le 
cadre de l’Alliance pour la solidarité 2018-2023. Ce projet a eu pour objectif d’accompagner les organismes 
promoteurs de projet FQIS dans la compréhension et l’application de l’outil analyse différenciée selon les sexes 
intersectionnelles (ADS+). Ainsi, quatre (04) formations ont été données dans les régions de l’Outaouais à des 
organismes qui travaillent dans le domaine de l’alimentation, de la lutte à la pauvreté, de l’éducation, etc. 

capacités d’AGIR Outaouais 

dans sa mission en analyse 

intersectionnels (ACS+) 
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Projet violences femmes immigrantes et racisées et autochtones  
Ce projet a permis de réaliser une 
recension des outils et services qui 
existent au sein des organismes de 
l’Outaouais qui travaillent en 
violence ainsi que leurs besoins pour 
mieux répondre aux besoins des 
femmes de diverses communautés 
socioculturelles victimes de 
violence. C’est donc un travail qui 
présente globalement l’état de la 
situation en ce qui concerne les 
violences faites aux femmes de la 
diversité en Outaouais en 2022. 

Une première section visait à présenter le portrait des réalités d’organismes qui œuvrent auprès des femmes de 
la diversité. La seconde visait à présenter le portrait de certaines réalités vécues par les femmes de la diversité 
en contexte de violence. En croisant ces deux perspectives, nous avons pu cerner certains constats actuels 
spécifiques à l’Outaouais, pour proposer des recommandations dans l’optique d’améliorer, de bonifier et 
d’adapter les outils et services des organismes aux besoins des femmes de la diversité (immigrantes, racisées, 
autochtones). 

Cette recension a aussi permis de mettre en évidence le 
riche travail réalisé au quotidien par les organismes 
d’intervention avec les femmes de la diversité. De 
manière générale, les organismes portent un intérêt réel 
et continu à tenter d’améliorer les pratiques 
d’intervention pour mieux répondre aux besoins de 
usagères. Malgré ces efforts, les ressources matérielles 
et humaines au sein des organismes ne suffisent pas 
pour atteindre ces objectifs d’inclusion, et le travail des 
intervenant.es demeure à ce jour pas toujours reconnu 
à sa juste valeur. En effet, le rôle que jouent les 
organismes est essentiel pour les femmes de la diversité 
qui vivent des violences. Avec l’augmentation d’usagères 
issues de la diversité qui fréquentent ces organismes, il 
importe d’agir rapidement pour pallier le manque de 
ressources des organismes. 

Ce travail a été présenté à trente-cinq (35) membres et 
partenaires le 25 janvier 2023. Un webinaire de 
présentation de cette étude a été réalisé. Il sera bientôt 
disponible sur le site Web d’AGIR. 

Vous pouvez lire le rapport du projet : Projet sur les violences faites aux femmes de la diversité en Outaouais Vue 
d’ensemble et perspectives croisées : Recension des expériences et services d’aide en violence offerts au sein 
des organismes d’interventions féministes de l’Outaouais 

https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/11/pdf-Rapport-du-projet-sur-les-violences-faites-aux-femmes-de-la-diversite-_-AGIR_2022.pdf
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Projet Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise. (SRQEA) 
Afin de répondre aux besoin des femmes d’expression anglaise dans la région, AGIR a obtenu une subvention 
du SRQEA via le Réseau des Tabes régionales des groupes de femmes du Québec afin de réaliser les activités 
suivantes : 

 

 

 

 
Offre d’une formation le 20 mars 2023 aux intervenantes de nos membres pour améliorer leur intervention en 
langue anglaise. Cette formation leur a permis d’apprendre le lexique et les mots justes, d’avoir des exemples 
et des mises en situation ainsi que d’autres outils pour intervenir de façon adéquate avec les femmes 
d’expression anglaise victimes de violence. Un total de 22 personnes membres d’AGIR ont participé à cette 
formation.(annexe 11). 

 

 
 
 

 

Traduction de trois ateliers de formation : 
ACS+, Introduction au féminisme, et 
Intersectionnalité. 
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FAVORISER LA CONCERTATION RÉGIONALE DES GROUPES DE FEMMES 

 

LIEU DE CONCERTATION, DE FORMATION ET DE RÉSEAUTAGE 
AGA des membres 
L’assemblée générale des membres a eu lieu le 9 juin 2022. Ce fut un immense plaisir, après deux années 
d’assemblée en virtuel, de revenir à la formule avant pandémie du diner AGA. 

L’équipe d’AGIR a présenté ses accomplissements de la dernière année ainsi que son plan d’action pour l’année 
2022-2023 ce fût aussi l’occasion de présenter la nouvelle interface de notre Site Web et le matériel 
promotionnel. 

Nous étions 22 personnes à être présentes à cette assemblée qui nous a permis entre autres de souligner 
officiellement les 20 ans de travail à l’amélioration des conditions de vie des femmes en Outaouais de Hamida 
Melouane la directrice d’AGIR Outaouais en lui remettant des fleurs. Nous en avons profité pour remercier les 
administratrices sortantes Sylvie Ferland et Patricia LaRue pour leur engagement et loyaux services au sein du 
comité de coordination depuis plusieurs années. 

 

Laurence Meilleur, Hamida Melouane, Josée Poirier DeFoy et Isabelle Cousineau 
 

 

Hamida Melouane, Patricia LaRue 
Hamida Melouane et Josée Poirier DeFoy 

et Josée Poirier DeFoy
 

Hamida Melouane, Sylvie Ferland 
et Josée Poirier DeFoy 



Rapport annuel 19 juin 2023 AGIR Outaouais 

16 

 

 

 

Ateliers d’éducation populaire 
Cette année, AGIR a organisé et offert de nombreux ateliers et formations à son équipe de travail, ses membres 
et sa communauté. Un total de 17 ateliers scolaires et formations ont été offerts par AGIR Outaouais et 672 
personnes ont assisté à ceux-ci au cours de l’années 2022-2023. À la fois pour répondre à un souhait de 
s’informer sur des enjeux d’actualité et à un souhait d’encourager le relève féministe de l’Outaouais, l’organisme 
a reçu et offert les ateliers et formations suivant.e.s : 

Formations reçues par des organisations partenaires 

Date Formation Organisation 
Nb. 

Participant.e.s 

8 septembre 2022 Diversité sexuelle et de genre GRIS-Québec  17 

6 octobre 2022 Sensibilisation culturelle RAFIQ  15 

8 décembre 2022 Google disque et Slack RTGFQ  2 

20 mars 2023 Intervention en langue anglaise ORCC et AGIR  22 

 TOTAL 56 
 

 

 

Formations offertes par AGIR 
- Formation intervention en langue anglaise 

Date Formation Organisation 
Nb. 

Participant.e.s 

22 et 29 avril 2022 ADS+ CPO (MRC Pontiac)  6 

27 avril et 4 mai 2022 ADS+ CPO (Ville de Gatineau) 17 

16 et 25 mai 2022 ADS+ CPO (Ville de Gatineau) 25 

16 mai 2022 ADS+ CPO (MRC Papineau)  7 

21 juin 2022 Intersectionnalité féministe Membres d’AGIR  25 

27 oct. et 3 nov. 2022 ACS+ Mobi-O  8 

14 et 21 février 2023 ACS+ Membres d’AGIR  10 

 TOTAL 98 

 
 
 

 

 

- Formation ACS+ 

Formation ACS+ à MOBI-O 
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Ateliers scolaires : 

Date Atelier École 
Nb. 

Participant.e.s 

2 décembre 2022 Intro au féminisme et à l’égalité Collège Nouvelles Frontières 60 

6 décembre 2022 Intro au féminisme et à l’égalité Collège Nouvelles Frontières 60 

22 décembre 2022 Intro au féminisme et à l’égalité Collège Nouvelles Frontières 60 

20 février 2023 Intro au féminisme et à l’égalité École Secondaire de la Nouvelle-Ère 90 

21 février 2023 Défense des droits des femmes Université du Québec en Outaouais 50 

23 février 2023 Intro au féminisme et à l’égalité École Secondaire de la Nouvelle-Ère 90 

24 février 2023 Intro au féminisme et à l’égalité École Secondaire de la Nouvelle-Ère 90 

17 mars 2023 Défense des droits des femmes Collège Universel  20 

 TOTAL 520 
 

 

 

Nos formations 

 
L’intersectionnalité féministe : l’objectif de l’atelier 
est de vulgariser les principaux concepts relevant de 
l’approche intersectionnelle féministe et de 
comprendre son utilité pratique dans les milieux 
professionnel et personnel. Vingt-cinq personnes 
(25) ont participé à cet atelier qui a été offert aux 
membres et partenaires de la région le 21 juin 2022 
(annexe 12). 

- Atelier d’introduction au féminisme et à l’égalité 
 
 

ACS+/ADS+ : AGIR a développé une formation en 
analyse comparative entre les sexes 
intersectionnelle (ACS+) afin de tenir compte des 
oppressions croisées que vivent les personnes en 
regard de divers enjeux et réalités de notre société. 
L’ACS+ est un outil d’analyse qui sert à prévenir de 
reproduire les inégalités sociales en intégrant des 
processus de réflexions profondes sur la façon dont 
les organisations réfléchissent et bâtissent leurs 
projets, politiques, budgets ou événements. Cette 
formation a été offerte à 6 reprises à un total de 73 
personnes. 
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Introduction au féminisme et à l’égalité : L’atelier 
d’introduction au féminisme et à l’égalité est un 
atelier créé pour les élèves d’âge secondaire, offert 
aux écoles de l’Outaouais. Cet atelier permet 
d’introduire les adolescent.e.s au concept d’égalité. 
Dans l’atelier, nous proposons une vision féministe 
intersectionnelle de l’égalité, dont l’objectif est de 
comprendre qu’il existe des inégalités entre les 
hommes et les femmes, ainsi que des inégalités liées 
à d’autres facteurs que celui du genre. Cet atelier a 
été offert dans deux écoles secondaires, à 15 
reprises à 450 élèves de l’Outaouais. 

Défense des droits des femmes : L’atelier de 
défense des droits des femmes et un atelier qui a été 
créé pour répondre au besoin des universités et 
collèges de la région, qui souhaitaient avoir une 
meilleure compréhension des enjeux féministes 
locaux. Cet atelier permet d’explorer les enjeux qui 
occupent le quotidien d’AGIR Outaouais, et de 
définir ce qu’est le travail de défense des droits des 
femmes au niveau régional. Cet atelier a été offert à 
2 reprises à 70 personnes au cours de l’années 2022- 
2023. 
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Organisation de 2 conférences 

 

PARTICIPER COMME REGROUPEMENT AU DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN 
PROMOUVANT L’ÉGALITÉ DES GENRES 

 

Partenariat et collaboration avec les organisations régionales 
Rencontres inter regroupement Outaouais 

L’objectif de ce comité est de partager entre pair.es les réalités et les projets des organismes 
ainsi que les outils réalisés pouvant bénéficier à tout le monde ainsi que sur les faits saillants 
de l’actualité. Cette année, la directrice a participé à quatre rencontres du comité inter 
regroupement : les 5 avril le 5 mai, le 25 octobre 2022 et le 8 février 2023. 

Collaboration projet Action santé Outaouais (ASO) 
La directrice d’AGIR a collaboré à un projet d’ASO et d’autres organismes de la région intitulé : Ensemble pour le 
droit à la santé. Cette collaboration consiste à organiser des séances de concertation communautaire et 
citoyenne intersectorielle dans une perspective de déterminants sociaux de la santé afin d’arriver à réaliser un 
plan d’action régional et des propositions de réductions des inégalités sociales de santé. Ce projet est financé 
par le Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Outaouais pour une période de 2 ans. 

Pour cette années plusieurs rencontres de concertation ont abouti à l’organisation de deux conférences suivies 
d’ateliers de réflexion et de discussion permettant aux citoyens.nes de partager leurs expériences et leurs 
besoins. 

 
 

1ere conférence : 22 février 2023 sur les 
Changements climatiques et santé : vers une 
adaptation équitable ? offerte par Fiona Hanley 
(infirmière et professeure, Collège Dawson, 
Université McGill, et Association canadienne des 
infirmières et infirmiers pour l’environnement 

2e conférence : 22 mars 2023 sur L’accessibilité 
publique et universelle aux services de santé : en 
route vers l'équité offerte par Dr. Alain 
Vadeboncoeur urgentologue et ex-chef du 
département de médecine d’urgence de l’Institut de 
cardiologie de Montréal. et Anne Plourde, PhD. 
Chercheuse à l'IRIS et détentrice d'un doctorat en 
science politique à l'Université du Québec à 
Montréal 

 

Collaboration à la Commission du Vivre-ensemble de la ville de Gatineau 
La ville de Gatineau a invité la directrice d’AGIR à participer à la Commission du vivre-ensemble. Cette dernière 
a pour mandat d’assurer une vigie continue sur les enjeux du vivre-ensemble à Gatineau, en agissant comme 
expert en vue de soumettre au conseil municipal des recommandations pour favoriser un milieu de vie sain, 
accueillant et inclusif. La directrice a participé à deux rencontres de la commission les 13 octobre et 24 novembre 
2022. 

 

4 

rencontres 
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Collaboration MOBI-O 
AGIR a créé une toute nouvelle collaboration avec MOBI-O afin de réaliser des séances d’accompagnement en 
ACS+ et un futur partenariat en mobilité durable. 

MOBI-O, est le Centre de gestion des déplacements (CGD) de Gatineau et sa région, il a pour mission de favoriser 
le développement, la mise en œuvre et la promotion de solutions en matière de mobilité durable. 

Collaboration culturelle 
AGIR a participé à une initiative du Théâtre Parminou pour un projet ayant pour thème le trafic & l’exploitation 
sexuelle des personnes : « INVISIBLES ». Ce projet ciblait les adolescents(es) et jeunes adultes âgés(es) de 14 à 
25 ans dont l’objectif est d’accroître les connaissances et la sensibilisation afin de contribuer à la progression des 
efforts de lutte contre la traite des personnes. 

Une personnes-ressource des organismes de la région (CALAS- L’Autre chez soi) était intégrée à l’émission de 
radio afin d’intervenir et de commenter sur les différents sujets et enjeux qui y ont été abordés. 

https://www.invisiblesbalado.com/episode-8-outaouais 
Vous pouvez également les écouter sur Spotify : 
https://open.spotify.com/show/1951g1n5ewqAewOTgU8gpz 

 

COLLABORATION AVEC LES ORGANISATIONS NATIONALES 
Réseau des Tables régionales des groupes de femmes du Québec 

La directrice ainsi que les deux chargées de projets d’AGIR ont participé du 13 au 16 juin 2022 au 
camp féministe organisé par le Réseau des Tables régionales des groupes de femmes du Québec. 
Ces journées ont réuni les travailleuses des tables des 17 régions du Québec. Elles furent riches en 
formations, réflexion et moment de concertation et de réseautage. La directrice a également 

participé en octobre 2022 et en février 2023 aux journées d’assemblées régulières du Réseau des Tables afin de 
discuter, échanger ensemble sur les dossiers communs et prendre des décisions consensuelles. 

Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) 
La CQMMF est un regroupement national féministe qui a pour mission de promouvoir l’égalité 
entre les femmes et les hommes, entre les femmes elles-mêmes, et entre les peuples, et de 
contribuer à éliminer les causes de la pauvreté et de la violence envers les femmes. C’est 
l’organisatrice nationale de la Marche mondiale des femmes. 

AGIR est membre actif de ce regroupement. La directrice y représente le comité Mobilisation féministe 
Outaouais et internationale. Elle a participé cette année, aux deux Assemblées générales annuelles des 31 août 
2022 et 13 mars 2023. Ces rencontres consistent à s’informer sur la situation mondiale de la condition féminine, 
de réfléchir et travailler ensemble pour faire évoluer l’égalité des genres à travers la province. 

Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) 
AGIR est membre du RODCD. Cet organisme regroupe 350 organismes en défense des droits. 
Il les concerte pour les représenter au sein du gouvernement pour une plus grande 
reconnaissance, une autonomie respectée, et un meilleur financement des groupes en 
défense collective des droits. La directrice a participé à l’AGA du RODCD durant l’année et 

reçoit de l’information sur les démarches avec le bailleur de fonds. 

Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF) 
AGIR est membre de ce réseau dont pour objectif promouvoir et défendre les droits et intérêts 
des femmes et d’agir avec elles dans la reconnaissance de leur savoir et la prise en charge de 
leur santé, dans une approche globale et féministe. Il n’y a pas eu de rencontres cette année, 
cependant le RQSAF partage plusieurs informations pertinentes sur la santé des femmes que 

nous relayons à nos membres. 

300 000 

femmes 

350 

organismes 

45 

membres 

17 

régions 

https://www.invisiblesbalado.com/episode-8-outaouais?fbclid=IwAR3scSsz0rBlecxDy81ylgfFg8vsqh6XBpBbJpkUB4E0B-kbuNh5h2Gq0qA
https://open.spotify.com/show/1951g1n5ewqAewOTgU8gpz?fbclid=IwAR2HKjqqYzxv4M1Zm4CSuA5WOxTKtt7Me9aqhilR6-4EQNOUT2lp7mKQzoo
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Communications 
Médias traditionnels 
Cette année, AGIR a eu de nombreuses entrevues avec des journalistes de l’Outaouais, dans les journaux, à la 
radio et à la télévision. AGIR a fait des sorties médiatiques et a publié des communiqués de presse pour parler 
d’enjeux importants, comme le droit à l’avortement, l’accès aux services de santé et les droits des femmes. Un 
total de 16 entrevues a été offert au cours de l’années 2022-2023, soit une augmentation de 23% 
comparativement à l’années 2021-2022. 

Infolettres et communications aux membres 
Comme AGIR est une table de concertation et de représentation régionale, l’organisation s’assure de tenir ses 
organisations membres et ses membres individuelles informés des opportunités, événements et avancées 
féministes. Pour y parvenir, AGIR a envoyé deux (2) infolettres à ses membres et partenaires, soit une au 
printemps 2022 et une à l’automne 2022. L’organisation a également relayé par courriel à ses membres des 
activités et événements organisés par ses membres, partenaires et instances gouvernementales. 

Médias sociaux 
Au cours de l’années 2022-2023, les pages d’AGIR ont connues des augmentations de leurs mentions « J’aime » 
et de leurs « followers ». La page Facebook d’AGIR a reçu 145 nouvelles mentions « J’aime » et la page Instagram 
a reçu 194 nouveaux « followers ». Cela représente une croissance de 16% sur la plateforme Facebook et de 34% 
sur la plateforme Instagram. 

Contenu original 
AGIR Outaouais produit du contenu original pour sensibiliser et éduquer aux enjeux féministes sur les réseaux 
sociaux. Ce contenu original, que nous appelons infographies, est la somme de recherches, d’informations 
régionales et de pistes d’actions porteuses de transformations sociales. Dans une perspective féministe 
intersectionnelle et en soulignant des événements importants de l’année, l’organisation utilise ses réseaux 
sociaux pour contrer la désinformation en ligne. Un total de 30 infographies a été créé par l’équipe d’AGIR 
Outaouais au cours de l’années 2022-2023 et publiées sur ses réseaux sociaux. 
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PLAN D’ACTION 2023-2024 

 
 

Axe 1 Défendre les droits et intérêts des femmes et groupes de femmes de l’Outaouais 
 

Objectif 1 : Sensibiliser la population en général et les instances locales et régionales aux enjeux visant les conditions de vie des femmes + 

Réaliser des activités de mobilisations 

● Organiser une action pour les 12 jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes 

● Réaliser le calendrier des membres pour les 12 jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes 

● Marquer la Journée de solidarité avec les femmes autochtones assassinées et disparues (Créer plus d’alliés à cet enjeu) 

● Organiser le 7e rassemblement féministe 

● Organiser ou partager des activité/événements, actions sur les sujets femmes à l’international 

● Réaliser le calendrier des activités des membres pour la Journée internationale des droits des femmes 

 

Objectif 2 : Faire de l’éducation populaire sur les enjeux en condition féminine, donner de la formation et former la relève 

Réaliser des infolettres et des infographies thématiques d’information et de sensibilisation sur les conditions de vie des femmes 

● Réaliser des infographies de sensibilisation sur les réseaux sociaux et les autres plateformes de communication Création de contenu (plan de 
communication) 

● Élaborer et offrir la formation sur l’ACS+ 

● Offrir l’atelier sur le féminisme 

● Offrir l’atelier sur le féminisme en Anglais 

● Faire la promotion des ateliers auprès des écoles 

● Offrir l’atelier sur l’intersectionnalité en anglais 

● Recevoir des stagiaires bénévoles 
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Axe 2 Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 
 

Objectif 1 : Jouer un rôle central de concertation et de mobilisation des membres. 

Concertation des membres 

● Comité de coordination 
● Assemblée générale annuelle 
● Projet MFEG -Planification stratégique (Organiser Lac à l’épaule de réflexion -équipe et COCO) 

Réaliser des projets dans une perspective féministe pour former, informer, documenter sur les différentes formes de discrimination et de 
marginalisation vécues par les femmes dans un but d’atteinte d’égalité pour toutes les femmes. 

● Organiser et offrir des activités et des formations aux membres 

Lieu de ressourcement, de formations et d’information pour les membres 

● Réaliser et diffuser régulièrement des infolettres 
● Recevoir, analyser et diffuser quotidiennement des informations pertinentes 



Rapport annuel 19 juin 2023 AGIR Outaouais 

24 

 

 

 
Axe 3 Participer au développement régional en promouvant la place des femmes en politique 

Objectif 1 : Jouer un rôle central de concertation et de mobilisation sur les causes féministes et outiller les groupes, les femmes de l’Outaouais et les 
instances locales et régionales autour d’objectifs communs. 

Projet femmes et politique 

● Organiser et offrir des activités pour encourager les femmes de la région à s’engager en politique active 

 

Objectif 2 : Consolider ou poursuivre les différents partenariats 

Créer et poursuivre le partenariat avec les groupes communautaires régionaux et locaux (SACAIS) 

● Comité inter regroupement 
● Comité mobilisation Outaouais 
● Comité groupe défense des droits 

Travailler sur différents enjeux avec les organisations nationales 

● Réseau des tables des groupes de femmes du Québec 

o Comité communauté de pratiques 
o Projet femmes et environnement 

● Commission du Vivre ensemble -Ville de Gatineau 
● Sous-comité de travail sur la participation citoyenne 
● Coordination du Québec de la Marche Mondiale des femmes (CQMMF) 
● Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) 
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ANNEXES 2022-2023 
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Annexe 1 : Communiqué de presse – Unies et solidaires pour le droit à l’avortement ! 

 

27 juin 2022 - 
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Annexe 2 : Communiqué de presse – Restons vigilant.es pour le droit à l’avortement ! 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
 
 

RESTONS VIGILANT.ES POUR LE DROIT À L’AVORTEMENT ! 
 
 

Gatineau, 28 septembre 2022 – En cette journée mondiale du droit à l’avortement, L’Assemblée des 
groupes de femmes d’interventions régionales de l’Outaouais (AGIR Outaouais) se mobilise pour appeler 
à la vigilance de garder et préserver le droit inaliénable à l’avortement au Québec et au Canada. 

 
Nous nous mobilisons encore le mercredi 28 septembre à 12 h devant le Palais de Justice de Gatineau 
afin de crier haut et fort que ce qui est arrivé aux femmes des États-Unis d’Amérique qui vivent un recul 
historique de leurs droits et de l’autonomie de leurs corps avec l’arrêt Roe c. Wade ne devra jamais 
arriver au Canada. 

 
Au Canada, le droit à l’avortement a été établi clairement par l’affaire Morgentaler en 1988, où la Cour 
suprême a déterminé que la criminalisation de l’avortement constituait une atteinte à l’intégrité 
physique et émotionnelle d’une femme. La Loi canadienne sur la santé a statué que l’interruption 
volontaire de grossesse est un « service médicalement nécessaire ». Il doit donc être gratuit, 
universellement accessible, peu importe les circonstances. 

 

Par cette mobilisation nous voulons rappeler l’importance de maintenir ce droit, mais aussi faire un 
appel à nos gouvernements afin de le rendre accessible partout. Même si le Canada est un des pays 
meneurs en matière d’accessibilité à l’avortement, la réalité est que les personnes vivant en milieu rural 
y ont difficilement accès. Les grandes villes et métropoles offrent ces services, dans des cliniques 
spécialisées pour les femmes ou dans des hôpitaux. Cependant, les régions, qui connaissent déjà des 
difficultés en matière de soins hospitaliers, omettent bien souvent l’avortement dans leur éventail de 
services offerts à la population. 

 
AGIR Outaouais est un organisme de défense des droits et de représentation des groupes de femmes de 
la région de l’Outaouais. Notre approche féministe intersectionnelle cherche à dénoncer les impacts 
qu’ont ce genre de politique sur toutes les femmes, et particulièrement sur les femmes à la croisée des 
oppressions. L’intersection des facteurs de genre, de couleur de la peau, de statut migratoire, de santé et 
de capacité physique, etc. est à prendre en compte lorsqu’on défend l’accès aux services de santé et de 
sécurité des femmes. 
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Annexe 3 : Lettre aux médias 

 
Nos voix comptent, nos droits aussi ! vigilance et solidarité pour le droit à l’avortement ! 

 
Le 28 septembre est la journée mondiale du droit à l’avortement. Il s’agit d’une journée qui a énormément 
d’importance pour toutes les femmes et pour toutes les personnes ayant un utérus. Alors que la plus grande 
instance juridique de nos voisins du Sud a démontré cette année qu’elle ne prenait pas au sérieux la santé 
et la sécurité des femmes, nous profitons de cette journée pour rectifier les faits!   
 
Vous n’avez pas rêvé, la Cour Suprême des États-Unis a bel et bien jugé d’un recul historique des droits des 
femmes au mois de juin dernier. L’événement a été propulsé par la cour de l’État du Mississippi qui 
débattait la légitimité de limiter le droit à l’avortement à 15 semaines de grossesses. Le procès s’est rendu 
à la Cour Suprême qui a jugé recevable cette demande et qui a renversé par le fait même le jugement 
historique de Roe vs Wade. Dans les semaines suivantes, plusieurs États américains ont cristallisé leur 
posture par rapport à l’avortement: pour ou contre. Nous observons donc aujourd’hui un pays fragmenté 
en matière de sécurité et de santé des femmes et des personnes ayant un utérus.   
 
Maintenant, il est plus qu’important de savoir que le droit à l’avortement est limité dans la majorité des 
pays du monde. En effet, il y a 24 pays qui interdissent complètement l’avortement, 41 pays qui ne 
l’autorisent que pour sauver la vie, 48 pays qui l’autorisent pour des raisons médicales et 13 pays qui le 
permettent dans des circonstances socioéconomiques difficiles. Seulement 75 pays dans le monde 
permettent librement l’avortement aujourd’hui. Ainsi, les droits de la majorité des personnes ayant un 
utérus sont bafoués.   
 
Vous vous demanderez peut-être, pourquoi parle-t-on si souvent de danger? Beaucoup de personnes ne 
sont pas au courant des dangers des grossesses sur la santé physique et mentale, et encore moins des 
dangers des grossesses non désirées. Déjà, les grossesses sont toutes différentes et plusieurs femmes vivent 
des complications liées à celles-ci qui mettent leur propre vie en danger. De plus, les femmes noires, 
autochtones, handicapées, grosses, trans et racisées sont unanimes dans leurs expériences de violences 
médicales et obstétriques, les mettant encore plus en danger dans leur expérience de la grossesse. 
Mentalement, passer au travers d’une grossesse désirée peut être un énorme défi pour la personne qui 
porte l’enfant. Or, si cette grossesse n’est pas désirée, vous comprendrez que l’impact psychologique 
d’avoir à se mettre en danger, même à risque de décès, est une expérience déshumanisante pour la 
personne porteuse.   
 
Au-delà des dangers physiques liés aux grossesses, il est important de rappeler que l’expérience de devenir 
parent (ou de le devenir à nouveau) est grandement entrelacée au filet social et à la situation 
socioéconomique dans laquelle la personne se trouve. De plus, la crise du milieu du care (acte de prendre 
soin) résonne dans énormément de pays, faisant en sorte que nos gouvernements ne parviennent pas à 
offrir le support souhaité aux nouvelles mères dans le besoin.   
 
Face à ces réalités et sans service d’avortements disponible, des milliers de femmes dans le monde tentent 
chaque année de mettre fin à leur grossesse de moyens non sécuritaires ou meurent de complications liées 
à celles-ci. Ces décès sont tous des pertes évitables. Ces décès sont un rappel constant de la valeur des 
femmes dans cette société. Ces décès sont les raisons pour lesquelles nous nous mobilisons, aujourd’hui, 
pour la journée mondiale du droit à l’avortement !   
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Dans le milieu féministe au Québec, nous avons vu cette année une énergie impressionnante. Les femmes, 
les hommes et les personnes de la diversité de sexe et de genre sont unanimes: le droit à l’avortement c’est 
non négociable. Nous recevons des messages de femmes et d’allié.e.s qui souhaitent s’assurer que ce droit 
soit maintenu au Canada et qu’il en soit ainsi pour toujours.   
 
Ce que nous pouvons vous dire, c’est que la meilleure façon de maintenir ce droit, c’est de s’assurer qu’il 
soit accessible partout. Même si le Canada est un des pays meneurs en matière d’accessibilité à 
l’avortement, la réalité est que les personnes vivant en milieu rural y ont difficilement accès. Les grandes 
villes et métropoles offrent  ces services, dans des cliniques spécialisées pour les femmes ou dans des 
hôpitaux. Cependant, les régions, qui connaissent déjà des difficultés en matière de soins hospitaliers, 
omettent bien souvent l’avortement dans leur éventail de services offerts à la population.   
 
Pour améliorer et maintenir l’accès à l’avortement au Canada, nous pouvons:  

• Faire le choix de prioriser la santé des personnes en milieu rural.   

• Faire le choix de prioriser les métiers du care.   

• Faire le choix d’éduquer aux enjeux que soulève le droit à l’avortement.   

• Faire le choix d’exprimer notre colère aux personnes qui ont des discours haineux et manipulateurs quant 
à l’avortement.   

• Faire le choix de se mobiliser par sororité chaque fois qu’un pays enlèvera le droit à l’avortement à sa 
population.   

• Faire le choix de célébrer haut et fort chaque fois que des femmes retrouvent ce droit humain.   

•  
En cette journée internationale du droit à l’avortement, nous tenons à remercier toutes les femmes et 
personnes de la diversité sexuelle et de genre qui se sont battues pour acquérir ce droit si précieux. Cette 
journée est à vous!   
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Annexe 4 : Infographies  

 
 

Infographies parus sur notre Facebook 
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Annexe 5 : Communiqué de presse – L’atteinte de l’égalité commence par l’élimination des violences 
genrées 

 
 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 
 
 

L’ATTEINTE DE L’ÉGALITÉ COMMENCE PAR L’ÉLIMINATION DES VIOLENCES GENRÉES! 

 
Gatineau, territoire non cédé Anishinabe Algonquin, le 25 novembre 2022 – L’Assemblée des groupes 
de femmes d’interventions régionales (AGIR) et ses membres organiseront des activités de 
conscientisation et d’éducation populaire pendant les douze (12 ) jours d’actions pour l’élimination des 
violences faites aux femmes du 25 novembre au 6 décembre 2022, en Outaouais. 

 
Pour lancer cette campagne annuelle de sensibilisation à la violence genrée, AGIR avec son comité 
Mobilisation féministe Outaouais et internationale (MFOI) invite la population au visionnement du film, « 
Je vous salue Salope! La misogynie au temps du numérique » de Léa Clermont-Dion et Guylaine Maroist. 
Ce film met en exergue la cyberviolence et sa banalisation. Le visionnement du film sera suivi d’une 
discussion avec la cinéaste Guylaine Maroist. 

 

Les violences à l’égard des femmes se manifestent sous différentes formes, la violence en ligne envers 
les femmes, appelée cyberintimidation ou cyberharcèlement en est une. Ce phénomène de plus en plus 
répandu est encore à ce jour banalisé, peu dénoncé et donc invisibilisé. 

 
Selon, une étude publiée en juin 2022 par le Conseil du Statut de la femme intitulée Hostilité en ligne 
envers les femmes : 

 

• Entre 74 % et 80 % selon l’année, les victimes de harcèlement criminel en ligne sont des femmes. 

• Entre 71 % et 91 % selon l’année, les publications non consensuelles d’images intimes en ligne 

sont envers des femmes. 
 

En 2019, selon les données du MSP au Québec, les femmes constituaient : 
 

• 76 % des victimes de violence en contexte conjugal. 

• 88 % des victimes d’agressions sexuelles. 

• 95 % des victimes de crimes relatifs au proxénétisme et à la traite de personnes. 

En ce qui concerne la violence conjugale, 14 féminicides ont eu lieu cette année au Québec. En 
Outaouais, pour l’année 2021-2022, les sept (7) maisons d’aide et d’hébergement pour femmes victimes 
de violence et leurs enfants ont : 

 

• Hébergé 369 femmes et 304 enfants. 

• Offert 7 383 services externes aux femmes et 1 753 aux enfants. 

• Refusé 1 478 femmes et 717 enfants pour manque de places, cette situation se renouvelle 

chaque année car il y a un manque de places dans ces maisons. 
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Cette situation se renouvelle chaque année car il y a plus de demandes que de lits disponibles dans notre 
région. Par contre, les services externes donc sans hébergement sont en tout temps disponibles et sont 
sans listes d’attentes. 

 
Tant que toutes ces violences envers les femmes existent et se perpétuent, on ne peut pas prétendre 
être une société égalitaire. Il faut agir maintenant. 

 
« Toutes les formes de violences envers les femmes et notamment la violence conjugale sont des 
problèmes de société. Elles doivent être traitées en tant que tel ! Un grand travail d’éducation et de 
sensibilisation devrait être réalisé au niveau de l’éducation des enfants et des jeunes dans les écoles, au 
niveau des entreprises publiques et privés et au sein de la population. » a déclaré Madame Annick 
Brazeau directrice de la Maison d’Hébergement Pour Elles Des Deux Vallées et présidente du 
regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale. 

 

Cette campagne de sensibilisation se déroule du 25 novembre, Journée nationale de commémoration et 
d’action contre la violence faite aux femmes au 6 décembre, Journée de commémoration du drame de 
l’École Polytechnique de Montréal en 1989 où 14 jeunes femmes ont été assassinées parce qu’elles 
étaient des femmes ! 

 
Pendant ces 12 jours, AGIR dévoilera les résultats de son projet sur les violences faites aux femmes de la 
diversité en Outaouais, elle partagera également les activités réalisées par ses membres que vous 
pouvez consulter sur le Calendrier. 
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Annexe 6 : Calendrier – Dans le cadre des 12 jours d’actions pour l’élimination des violences faites aux femmes 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CALACS VG, 

Halte-Femme Haute Gatineau 

et 

le Comité Femmes 

 

25 novembre 10 h 00 

Levée du drapeau allié contre les violences faites aux femmes à l’Hôtel de Ville de Maniwaki 

Du 25 novembre au 6 décembre 
Exposition « Ça m’est arrivé… » à la Galerie de Maniwaki 

Exposantes :26 & 27 nov. Diane Blais, 28 nov. Maryline (H-F) en AM et Carole ((H-F H-G) en PM, 

29 nov. CALACS, 30 nov. Gervaise et Monique (H-F H-G), 1 déc. CALACS, 2 déc. Marilyne (H-F H-G), 

3 & 4 déc. Diane Blais (Comité-Femmes), 5 déc. Carole (H-F H-G) 

30 novembre 

Barrage avec la SQ à Maniwaki 

 

6 décembre de 11 h 30 à 13 h 00 

Vigile commémorative pour les femmes disparues et assassinées dans un contexte de violence 

Parc de la MRC coin des rues Cartier et Laurier 

Fermeture du couloir des violences 

Diner hot-dog 

 
6 décembre 13 h 00 

Mise en berne du drapeau à l’Hôtel de Ville de Maniwaki 

 
 

Les 12 jours d’actions pour l’élimination de la violence faite aux femmes débutent le 25 novembre, décrétée 

par les Nations-Unies comme la Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes et se 

terminent le 6 décembre décrétée par le Québec comme Journée nationale de commémoration et d’action contre la 

violence faite aux femmes afin de commémorer la date anniversaire du meurtre de 14 jeunes femmes en 1989 à 

l’École Polytechnique de Montréal. 



Rapport annuel 19 juin 2023 AGIR Outaouais 

34 

 

 

 

 
 
 

AGIR Outaouais 

Du 25 novembre au 6 décembre 

Infographies du rapport « Vue d’ensemble et perspectives croisées : Recension des expériences et services d’aide 

en violence offerts au sein des organismes d’interventions féministes de l’Outaouais » 

& 

Statistiques des maisons d’hébergements sur Facebook 

Facebook : https://www.facebook.com/agir.outaouais 

 
 

MFOI un comité d’AGIR Outaouais 

 
25 novembre 19 h 00 

Présentation du documentaire « Je vous salue salope » 

Salle Jean-Depréz de la Maison du Citoyen à Gatineau 

Inscription : https://fr.surveymonkey.com/r/MCPM83H 

 
CALAS 

5 décembre de 12 h 00 à 14 h 00 

Kiosque au Collège Héritage 

 

 
Maison Unies-Vers-Femmes 

Maison Libère-Elles 

L’Autre chez-soi 

Maison Pour Elles des Deux Vallées 

Centre Mechtilde 

AGIR Outaouais 

SPVG 

 

6 décembre 

Marche et Vigile commémorative 

Marche 11 h 25 
Le départ de la marche au 255, rue Saint-Antoine (derrière l’aréna Stade Pierre-Lafontaine) 

** En cas de mauvais temps, seulement la marche sera annulée 

Vigile commémorative 12 h 00 

En mémoire des 14 femmes assassinées à l’École Polytechnique de Montréal en 1989, des femmes assassinées 

chaque année par leur conjoint ou ex-conjoint, des femmes et filles autochtones disparues et assassinées. 

Devant le Monument Jeannine Boissonneault au parc Mémoire d'Elles. 

(Situé à l’intersection du boul. Gréber et de la rue Jacques-Cartier à Gatineau) 

 
 

Maison Libère-Elles 

14 & 21 décembre de 15 h 00 à 17 h 30 

Atelier « Compte sur moi » 

Pour les proches des personnes victimes de violence conjugale. 

En visioconférence 

Inscription : sensi@maisonlibere-elles.ca 

https://www.facebook.com/agir.outaouais
https://fr.surveymonkey.com/r/MCPM83H
mailto:sensi@maisonlibere-elles.ca
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Maison d’Hébergement 

pour Elles Des Deux Vallées 

26 novembre de 8 h 00 à 16 h00 

Kiosque d’informations et distribution de breuvages chauds 

Au métro de Thurso (325 rue Victoria, Thurso, QC J0X 3B0) 

S’adresse à toute la population 

30 novembre- 10 h 00 à 11 h 00 

Remue-méninge de l’importance des 12 jours d’action 

À la Maison d’Hébergement pour Elles Des Deux Vallées, pour les intervenantes de la Maison d’Hébergement 

1 décembre- 18 h 30 à 19 h 30 

Casse-tête de sensibilisation 

À la Maison d’Hébergement pour Elles Des Deux Vallées, pour les femmes hébergées 

 
Antre-Hulloise 

30 novembre 

« Imagine un monde sans violence » 

Atelier avec ses membres 

 
CCSNO 

Du 25 novembre au 6 décembre 
Capsule de Catherine Ethier 

Facebook : https://www.facebook.com/groups/89185579024 

 
 
 

 

Merci pour votre implication et participation ! 

https://www.facebook.com/groups/89185579024
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Annexe 7 : Invitation projection du film 
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Annexe 8 : Invitation 6e rassemblement féministe 
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Annexe 9 : Communiqué de presse Journée internationale des droits des femmes ! 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
 

 

Journée internationale des droits des femmes ! 

 
Gatineau, le 7 mars 2023 – C’est sous le thème « Résistances féministes » que sera marquée la journée 

internationale des droits des femmes 2023! 
AGIR Outaouais, avec son comité Mobilisation féministe Outaouais et internationale (MFOI) marquera 
cette journée en vous invitant au 6e rassemblement féministe qui aura lieu le 10 mars prochain à la 
Maison du Citoyen. Cette année nous voulons porter un regard différencié sur les violences faites aux 
femmes ! 
Un panel composé de spécialistes sera présent pour partager, informer et échanger avec les 
participant.es sur les actions à prendre individuellement et collectivement pour mettre fin aux violences 
faites aux femmes. 
C’est donc un rendez-vous à venir échanger et se ressourcer de force féministe, le 10 mars, de 19 h 00 à 
21 h 30. 
Par ailleurs, plusieurs organismes de la région, membres d’AGIR organisent des activités à l’occasion de 
la Journée internationale des droits des femmes. Vous pourrez consulter le calendrier des 
événements qui seront organisés du 8 au 17 mars. 
Il est encore important de marquer cette journée car l’urgence climatique et son impact sur les femmes, 
l’effritement de leurs droits, l’augmentation des violences qu’elles subissent, l’exacerbation des 
inégalités, la montée du racisme, le sexisme décomplexé, la haine assumée envers les femmes sont 
toujours d’actualité [1]! 
AGIR est la table de concertation, non partisane, des groupes de femmes de l’Outaouais, ses actions et 
son analyse des différents enjeux visent à défendre les droits des femmes et l’atteinte de l’égalité des 
genres. 
Vous pouvez trouver plus d’information sur les activités d’AGIR, sur les liens suivants : www.agir- 
outaouais.ca 
https://www.facebook.com/agir.outaouais 

https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2023/03/Calendrier-JIDF-2023.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2023/03/Calendrier-JIDF-2023.pdf
https://agir-outaouais.ca/communiques/journee-internationale-des-droits-des-femmes/#_ftn1
http://www.agir-outaouais.ca/
http://www.agir-outaouais.ca/
https://www.facebook.com/agir.outaouais
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Annexe 10 : Calendrier des activités 
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Annexe 11 : Invitation formation améliorer son intervention en langue anglaise 

 
 
 
 
                                                                                   

 
 
 

Améliorer son intervention en langue anglaise 
 
 
AGIR invite les intervenantes qui désirent améliorer leur intervention en langue anglaise à participer à cette 
formation. Vous aurez l’opportunité d’apprendre le lexique et les mots justes, d’avoir des exemples et des 
mises en situation ainsi que d’autres outils pour intervenir de façon adéquate avec les femmes d’expression 
anglaise victimes de violence. 
 
 Formation offerte par mesdames Abrar Ali et Candice Shaw du  Rape crisis centre d’Ottawa.  
 
  Date   :  lundi 20 mars 2023 
  Heure :  10 h 00 à 12 h 00 
  Lieu    :  Salle de réunion 109, rue Wright, Gatineau, J8X 2G7 
   
Pour vous inscrire répondre à ce sondage.    
 
 

 

Cette activité est possible grâce au financement octroyé à AGIR par le Secrétariat aux relations 
avec les Québécois d’expression anglaise et à la collaboration du Réseau des tables des groupes 
de femmes du Québec.  

 

 
   
 

 

 

https://orcc.net/
https://fr.surveymonkey.com/r/DW3P66F
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Annexe 12 : Affiche invitation atelier sur l’intersectionnalité féministe 
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Annexe 13 : Entrevue – Revue de presse 

 
Manifestation en soutien au droit à l’avortement prévue lundi à Ottawa Le Droit Numérique 
26 juin 2023 Gaëlle Kanyeba  

 

Des craintes d'un recul sur l'avortement au Canada 
 

Le Droit Numérique 

27 juin 2022 Justine Mercier   
 

Mobilisation pro-choix devant le parlement 
  

Téléjournal Radio-
Canada 

27 juin 2022 Catherine Morasse   8 : 51 
 

Droit à l’avortement 
 

TVA Nouvellesl 

27 juin 2022    
 

Les femmes doivent rester vigilantes 
  

104,7 Outaouais     

27 juin 2022 Michel Lapointe avec Isabelle Cousineau   
 

Avortement : manif à Ottawa contre la décision des États-Unis 
 

Noovo info 

27 juin 2022 Jadrino Huot   

 

Manifestation pro-choix à Ottawa 
  

Radio-Canada 
27 juin 2022 Nicolas Pelletier avec Isabelle Cousineau   

 

Mobilisation québécoise pour l’accès à l’avortement devant le Parlement 
 

Francopresse 

27 juin 2022 Inès Lombardo avec Isabelle Cousineau   

 

Droit à l’avortement 
  

104,7 Outaouais 

28 juin 2022 Frédéric Bisson avec Isabelle Cousineau  

 
Temps d'attente pour services obstétriques 

 
TVA Nouvelles 

12 septembre 2022 Karol-Ann Scott   

 

Journée mondiale du droit à l'avortement 
 

Radio-Canada Ottawa-Gatineau 
28 septembre 2022    

 

L’importance de tenir cette journée même si on est en 2022 
  

104,7 Outaoauis 

28 septembre 2022 Michel Lapointe avec Isabelle Cousineau   
 

Journée mondiale du droit à l’avortement : mobilisation solidaire à Gatineau 
 

Le Droit Numérique 
28 septembre 2022 Ani-Rose Deschatelets   
 

« Il faut entretenir cette flamme militante vers l’égalité des genres », souhaite Agir 
Outaouais 

 
Info Petite Nation 

7 mars 2023 Juliette Pissard   
 

Désobéir : Le choix de Chantale Daigle anime nos discussions  
 

Radio Canada 
11 mars 2023 Jhade Montpetit avec Josée Laramée, 

Geneviève Groulx et Isabelle Cousineau 
  

https://www.ledroit.com/2022/06/26/manifestation-en-soutien-au-droit-a-lavortement-prevue-lundi-a-ottawa-6eef4e7e19f651e7d500d9ee53c3e7f4/
https://www.ledroit.com/2022/06/27/des-craintes-dun-recul-sur-lavortement-au-canada-b9386ae3b86e66470cf3b3833d627dea/
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/episodes/637394/telejournal-ottawa-gatineau-daniel-bouchard
https://www.fm1047.ca/audio/493794/les-femmes-doivent-rester-vigilantes
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/637487/rattrapage-du-lundi-27-juin-2022
https://francopresse.ca/2022/07/01/feuilleton-de-la-colline-semaine-du-27-juin-2022/
https://www.fm1047.ca/audio/493911/isabelle-cousineau-est-chargee-de-projet-et-des-communications-a-agir-outaouaish
https://www.fm1047.ca/audio/511271/l-importance-de-tenir-cette-journee-meme-si-on-est-en-2022
https://www.ledroit.com/2022/09/28/journee-mondiale-du-droit-a-lavortement-mobilisation-solidaire-a-gatineau-0d0884a005284c1f216f3662e5faacf5/
https://infopetitenation.ca/en-vedette/2023/03/07/%E2%80%89il-faut-entretenir-cette-flamme-militante-vers-legalite-des-genres%E2%80%89-souhaite-agir-outaouais/
https://infopetitenation.ca/en-vedette/2023/03/07/%E2%80%89il-faut-entretenir-cette-flamme-militante-vers-legalite-des-genres%E2%80%89-souhaite-agir-outaouais/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/les-malins/episodes/693331/rattrapage-du-samedi-11-mars-2023
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Avis de convocation et proposition de l’ordre du jour AGA 19 juin 2023 

 

 

Assemblée générale annuelle AGIR Outaouais 

19 juin 2023 à 12 h 
00 Au Pub Chelsea, salle Le 

Boisé 
238, chemin Old Chelsea, Chelsea (Québec) J9B 1J3 

 

 
 
 

Chère membre, 

Avis de convocation Proposition de l’ordre du jour 

 
Ouverture de l’assemblée 

 

 
L’Assemblée des groupes de femmes d'interventions régionales 

(AGIR) vous invite à l'Assemblée générale annuelle qui aura lieu lundi 

le 19 juin 2023 à 12 h 00 à la salle Le Boisé du Pub Chelsea à Chelsea 

pour notre diner-AGA. 

Lors de cette assemblée, nous vous présenterons succinctement les 

activités, projets et activités réalisés durant l’année 2022-2023 ainsi 

que nos perspectives d’action pour l’année 2023-2024 et bien 

évidemment le portrait de la situation financière. 

Veuillez noter que 4 postes d’administratrices, pour des mandats de 

deux ans, seront en élection au sein du comité de coordination. 

Dans un souci écologique, le rapport annuel ne sera pas imprimé mais 

sera disponible sur le site Web d’AGIR. 

Nous vous demandons de confirmer votre présence par courriel à 

admin@agir-outaouais.ca. 

En espérant vous compter parmi nous, nous vous transmettons 

nos cordiales salutations.  

Josée DeFoy Poirier, présidente 
Claudia Fradette, vice-présidente 
Annick Brazeau, secrétaire-trésorière 
Mélanie Déziel-Proulx, administratrice 
Chantale Chénier, administratrice 
Sonia Ben Arfa, administratrice 

 

 

Hamida Melouane, directrice  

Signé le 17 mai 2023 

Nomination d’une présidente et d’une 

secrétaire d’assemblée 

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 
2. Finances : 

 
2.1 Dépôt des états financiers 2022-2023 

 

2.2 Choix d’une firme comptable pour 

l’année 2023-2024 

3. Lecture et adoption du procès-verbal de 

l’assemblée générale du 09 juin 2022 

 
4. Présentation et dépôt du rapport 

d’activités 2022-2023 

 
5. Présentation et adoption du plan d’action 

2023-2024 

 
6. Élection des membres du comité de 

coordination 

7. Nomination d’une présidente et d’une 

secrétaire d’élections 

7.1 Mise en candidature 

 
7.2 Élections 

 

7.3 Destruction des bulletins de vote 

 

8. Varia 

 
9. Vœux de l'assemblée 

 
10. Levée de l’assemblée. 

mailto:admin@agir-outaouais.ca
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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 10 juin 2020 

 
 

 

PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
Tenue le 9 juin 2022 à 12 h 00 

Pub Chelsea, salle Le Boisé et visioconférence 
238, chemin Old Chelsea, Chelsea (Québec) J9B 1J3 

 

Étaient présentes 
Andriamihanta, Dinah, AFIO 
Belleau, Anne-Julie, Antre-Hulloise 
Beltrami, Aurélie, AFIO 
Ben-Arfa, Sonia, Membre individuelle 
Brazeau, Annick, Maison d’Hébergement Pour 
Elles Des Deux Vallées 
Brunet, Mélanie, Membre individuelle 
Chénier, Chantale, CCSNO 
Clairet, Leatitia, CALAS 
Cousineau, Isabelle, AGIR Outaouais 
Déziel-Proulx, Mélanie, Syndicat du soutien 
scolaire de l'Outaouais 
Ferland, Sylvie, Membre individuelle 

Fradette, Claudia, Centre Elizabeth Fry Outaouais 
Garneau, Marie-Pier, Option Femmes 
Guénette, Mélanie, CALACS Vallée-de-la-Gatineau - 
Visioconférence 
Hufane, Amina, Maison Unies-Vers-Femmes - 
Visioconférence 
Larue, Patricia, Clinique des femmes de l’Outaouais 
Meilleur, Laurence, AGIR Outaouais 
Melouane Hamida, AGIR Outaouais 
Ouellet Monique, AGIR Outaouais 
Patry, Cécile, Membre individuelle 
Poirier Defoy, Josée, Regroupement des cuisines 
collectives/ Centre Art de vivre 
Trahan, Joëlle, CALAS 

 
 

Proposition d’ordre du jour 
 

1. Nomination d'une présidente et d'une secrétaire d’assemblée 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Finances : 

3.1 Dépôt des états financiers 2021-2022 
3.2 Choix d’une firme comptable pour l’année 2022-2023 

4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 10 juin 2021 
5. Présentation et dépôt du rapport d’activités 2021-2022 
6. Présentation et adoption du plan d’action 2022-2023 
7. Élection des membres du comité de coordination 
8. Nomination d'une présidente et d'une secrétaire d’élections 

8.1 Mise en candidature 
8.2 Élections 
8.3 Destruction des bulletins de vote 

9. Vœux de l'assemblée 
10. Levée de l’assemblée 
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Ouverture de l’assemblée à 12 h 00 
 

1. Nomination d'une présidente et d'une secrétaire d’assemblée 
La présidente d’AGIR ouvre l’assemblée à 12 h 10. Elle souhaite la bienvenue à l’assistance. Puis elle fait la 
reconnaissance du territoire traditionnel non cédé du peuple Anishinabé Algonquin. Elle exprime son soutien à 
toutes les femmes des pays qui vivent avec la guerre et aux femmes qui vivent de la discrimination, des 
violences et celles qui sont confrontées aux impacts des changements climatiques. Elle mentionne que lors de 
l’assemblée seulement les membres en règle pourront voter. 

 
Proposition 01-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
La présidente d’assemblée après avoir demandé si toutes les personnes présentes avaient pris connaissance de 
l’ordre du jour proposé elle demande s’il y a des ajouts ou des changements, aucun changement demandé, elle 
demande une résolution pour l’adoption de l’ordre du jour tel que proposé. 

 
Proposition 02-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 

3. Finances 
3.1 Dépôt des états financiers 2021-2022 

La présidente d’assemblée mentionne que le rapport de mission d’examen a été fait par la firme 
Raymond Chabot Grant Thornton. Elle précise que les états financiers ont été présentés par la firme 
comptable et ont été adoptés par le comité de coordination d’AGIR. 

Elle passe la parole à Pierre Charles La Haye qui présente les états financiers de l’année 2021-2022 en 
visioconférence. En conclusion, il mentionne qu’AGIR a un léger surplus et que l’organisme est dans une 
bonne situation financière Puis, monsieur La Haye demande s’il y a des questions, aucune question. La 
présidente d’assemblée remercie, monsieur La Haye pour sa présentation. 

 

3.2 Choix d’une firme comptable 
Le comité de coordination propose la reconduction de la firme Raymond Chabot Grant Thornton pour 
l’année 2022-2023. 

 
Proposition 03-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

Il est proposé par Claudia Fradette appuyé par Mélanie Déziel-Proulx de nommer Josée Poirier 
Defoy comme présidente d’assemblée et Monique Ouellet comme secrétaire d'assemblée. 

Il est proposé par Anne-Julie Belleau appuyé par Mélanie Déziel-Proulx d’adopter l’ordre du jour tel 
que proposé. 

Il est proposé par Joëlle Trahan appuyée par Sylvie Ferland qu’AGIR retienne les services de la firme 
Raymond Chabot Grant Thornton pour l’année 2022-2023. 
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4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 9 juin 2021 
La présidente d’assemblée après s’être assurée que l’assistance avait déjà pris connaissance du procès-verbal 
demande une résolution pour adoption dudit procès-verbal. 

 
Proposition 04-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 
Avant de commencer la présentation du rapport d’activité un tour de table est fait afin que les personnes 
présentent puisse se présenter. 

 

5. Présentation et dépôt du rapport d’activités 2021-2022 
La présidente d’assemblée passe la parole à Hamida Melouane, directrice, Isabelle Cousineau, chargée de projets 
et des communications et Laurence Boucher, chargée de projet et de formations pour la présentation du rapport 
d’activités 2021-2022 d’AGIR. La présentation est supportée par un PowerPoint. 
Le rapport est déposé. 

 

La présidente d’assemblée reprend la parole afin de souligner les 20 ans de loyaux services de la directrice 
Hamida Melouane et lui offre des fleurs. La directrice est applaudie chaudement par toute l’assemblée. 

 

6. Présentation du plan d’action 2022-2023 
La présidente d’assemblée passe la parole à la directrice, Hamida Melouane, qui fait la présentation du plan 
d’action pour l’année 2022-2023. 

 
Proposition 05-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 

Commentaire : 
 

Madame Patry souligne l’excellence de la directrice, des administratrices et de l’équipe elle mentionne qu’elle 
est fière de voir le dynamisme de l’organisation. 

 
Annick Brazeau demande si les 3 ateliers d’AGIR seront offertes au public Hamida mentionne que oui elles le 
seront. Elle félicite également l’équipe pour avoir mis des pourcentages cela facilite la compréhension des 
chiffres. 

 

7. Élection des membres du comité de coordination 
Le comité de coordination est composé de 7 personnes. 4 membres du conseil d’administration ont encore un1 
an à leur mandat; dont Sylvie Ferland qui ne désire pas continuer son mandat. Ces administratrices sont : 

● Josée Poirier Defoy 
● Sylvie Ferland 
● Chantale Chénier 
● Annick Brazeau 

Il est proposé par Mélanie Déziel Proulx appuyé par Claudia Fradette d’adopter le procès-verbal de 
l’assemblée générale du 9 juin 2021 tel que proposé. 

Il est proposé par Annick Brazeau appuyée par Mélanie Déziel Proulx d’adopter le plan d’action 
d’AGIR de l’année 2022-2023. 
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1 poste en élection pour un mandat de 1 an au sein du comité de coordination pour l’année 2022-2023. 
 

3 postes sont en élection pour un mandat de 2 ans au sein du comité de coordination pour l’année 2022-2023. 
Lees administratrices sortantes sont : 

● Claudia Fradette 
● Patricia Larue 
● Mélanie Déziel-Proulx 

 

8. Nomination d'une présidente et d'une secrétaire d’élection 
 

Proposition 06-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 

8.1 Mise en candidature 
La présidente d’assemblée ouvre les mises en candidature : 

Chantale Chénier propose Claudia Fradette 
Sylvie Ferland propose Mélanie Déziel Proulx 
Joëlle Trahan propose Patricia Larue 
Claudia Fradette propose Joëlle Trahan 
Annick Brazeau propose Sonia Ben-Arfa 
Annick Brazeau propose Cécile Patry 
Leatitia Clairet propose Aurélie Beltrami 
Sylvie Ferland propose Leatitia Clairet 

 
La présidente d’élection demande à l’audience que s’il n’y a pas d’autres propositions de candidatures, de 
mettre fin à la période de mise en candidature. 

 
Proposition 07-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

 

8.2 Élections 
La présidente d’élection demande aux candidates si elles acceptent leurs mises en candidatures 

Claudia Fradette accepte 
Mélanie Déziel Proulx accepte 
Patricia Larue décline 
Joëlle Trahan décline 
Sonia Ben-Arfat accepte 
Cécile Patry décline 
Aurélie Beltrami décline 
Leatitia Clairet décline 

Sylvie Ferland propose par de nommer Josée Poirier De Foy comme présidente d’élection et Annick 
Brazeau propose Monique Ouellet comme secrétaire d’élection les propositions sont appuyées par 

Leatitia Clairet. 

Il est proposé par Sylvie Ferland appuyé par Claudia Fradette de mettre fin aux mises en 
candidature. 
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Seulement 3 candidates ont accepté leurs mises en candidatures donc elles sont élues par acclamations. 

Le comité de coordination d’AGIR de l’année 2022-2023, sera composé de : 
● Claudia Fradette, mandat de 2 ans 
● Mélanie-Déziel-Proulx, mandat de 2 ans 
● Sonia Ben-Arfa, mandat de 2 ans 
● Josée Poirier Defoy, mandat de 1 an 
● Annick Brazeau, mandat de 1 an 
● Chantale Chénier, mandat de 1 an 

 

8.3 Destruction des bulletins de votes 
N/A 

 

9. Varia 
N/A 
 

10. Vœux de l'assemblée 

 
Joëlle Trahan souhaite une belle continuité à AGIR et son équipe que le financement soit toujours au rendez- 
vous. 
Patricia LaRue souhaite également une belle continuité et de continuer à travailler tout en étant heureuse. 
Annick Brazeau souhaite que l’équipe demeure en place et que les membres d’AGIR restent actifs et solidaires. 
Isabelle Cousineau souhaite qu’AGIR continu de travailler dans l’intersectionnalité. 
Josée Poirier De Foy souhaite que la santé soit au cœur d’AGIR. 
Hamida souhaite une relève jeune 
Laurence Boucher Meilleur remercie les femmes pour leurs féministes. 

 

11. Levée de la séance 
 

Proposition 08-09-06-22 

 
Adopté à l’unanimité 

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé par Claudia Fradette appuyé par Mélanie Déziel Proulx 
de lever la séance à 14 h 15. 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGIR Outaouais 
109, rue Wright, bureau 201 
Gatineau (Québec) J8X 2G7 

 

Téléphone : 819 770-0351 
Site web : agir-outaouais.ca 
Facebook : facebook.com/agir.outaouais 
Twitter : twitter.com/agiroutaouais 

 
 

 


