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Mot de la directrice 

Une chose est certaine, les deux années, qui 
viennent de se terminer, resteront à tout jamais 
Řŀƴǎ ƴƻǎ ƳŞƳƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƳŀǊǉǳŜǊƻƴǘ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Η tŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ 
moments difficiles, ce que je retiendrai et que je 
ǘǊƻǳǾŜ ŀŘƳƛǊŀōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜ Řƻƴǘ Ŝǎǘ 
ŎŀǇŀōƭŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ Η 

Ce que je peux vous partager également, ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ 
ŎŜ Ŧǳǘ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎǳǇŜǊōŜ ŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ !DLwΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
travailleuses était très tissée serrée.  Nous étions toujours présentes 
ƭΩǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ǎϥŞŎƻǳǘŜǊ Ŝǘ ǎŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǉǳŀƴŘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ 
ressentir, ce qui nous a permis de passer au travers des moments 
difficiles relativement bien.  

[ΩŀƴƴŞŜ Ŧǳǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǘǊŝǎ ŎƘŀǊƎŞŜ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLwΦ 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ǿiolence faite 
ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Un des événements très important pour le mouvement des femmes a eu 
ƭƛŜǳΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ рŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aŀǊŎƘŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ ¦ƴŜ 
Marche régionale a été organisée le 17 octobre 2021. 

/Ŝ Ŧǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀǉǳŜƭƭŜ 
nous avons accompagné et soutenu des femmes de la région dans leur 
cheminement vers la politique active.  Parmi les femmes élues, quatorze 
(14) avaient participé à notre campagne Citoyenne engagée, candidate 
ƛƴŞƎŀƭŞŜ Η [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Ł ǊŜǘŜƴƛǊ Ŝǎǘ ǉǳŜ DŀǘƛƴŜŀǳ ŀ Şƭǳ ǎŀ 
première femme à la Mairie! 

Ensuite, AGIR a été très active sur les réseaux sociaux notamment par la 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎur différents 
enjeux concernant les conditions de vie des femmes. 

 

 

Nous avons également mis en place des ateliers de formation et 
ŘϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ƭŜ 
ŦŞƳƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎΦ  

Plusieurs projets notamment sur les violences faites aux femmes, de la 
ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩ!/{Ҍ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ ±ƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜ 
détail de ces projets et actions ci-dessous.  

Nous avons accueilli une nouvelle travailleuse dans l'équipe en 
septembre 2021.  

WϥŀƛƳŜǊŀƛǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ƭŜ 
professionnalisme et le grand 
engagement de l'ensemble de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ travailleuses. Elles ont 
démontré un grand humanisme, de 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘϥŜǎǇǊƛǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ 
dans tout le travail réalisé. Je les 

remercie au nom des femmes de la 

région ! 

 
WϥŀƛƳŜǊŀƛǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩ!DLw ǉǳƛ ŀ ǾŜƛƭƭŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭϥŀƴƴŞŜ ŀǳ ōƻƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƛŜƴ-être des 
travailleuses.  
Pour terminer, je remercie très chaleureusement chacune des 
participantes à nos comités de travail qui ont réalisé un travail 
formidable ! 

 

Hamida Melouane 
Directrice 

 

 

« [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘΣ ƭŀ 
ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
ƛƴŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
des travailleuses, du COCO 
et des comités de travail, 

ont été le gage de la 
réussite des projets et 

activités de cette année! » 
 



 

Rapport annuel 9 juin 2022 AGIR Outaouais 
 

 

2 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм-2022 de :  

 
    

 

Josée Poirier Defoy 
Présidente 
5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ǌǘ ŘŜ Vivre 
et directrice du Regroupement des 
Cuisines collectives 
 

 

Annick Brazeau 
Secrétaire-trésorière 
5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ aŀƛǎƻƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
Pour Elles des deux Vallées 

       

 

Claudia Fradette 
Vice-présidente 
Directrice Centre Élizabeth Fry 
ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 
 
 
 

 

Chantale Chénier 
Administratrice 
Vice-présidente Comité 
Condition féminine du 
Conseil central des syndicats 
ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 
 

 
  

 Sylvie Ferland  
Administratrice 
Retraitée 

 

 

Patricia Larue 
Administratrice 
Directrice Clinique des femmes de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 
 
 

 

 Mélanie Déziel-Proulx 
Administratrice 
Vice-présidente syndicat  
du soutien scolaire  
(SSSO-CSQ) 
 

 

 

 

 

 

 
 
aŜǊŎƛ Ł aŞƭŀƴƛŜ aƻǊƴŜŀǳ ǉǳƛ ŀ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩ!DLw Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ 
Centre Élizabeth Fry pour de nouveaux projets. 

 

  

Le comité de coordination d'AGIR, composé 
de sept (07) membres, s'est réuni à huit 
(08) reprises cette année afin de veiller à la 
bonne gestion de l'organisme.  

La directrice programme et organise les 
réunions du comité de coordination et de 
ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞnérale annuelle. Elle 
propose, coordonne et gère les projets. Elle 
participe aux réunions et rend compte de 
ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ  

AGIR dispose de plusieurs comités qui 
veillent au bon fonctionnement de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
humaines, en financement et en 
représentations et adhésion. Ces comités 
ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł 
la bonne gestion et à la réalisation des 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 

En 2021-нлннΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ était composée :   

 

 

 

 

Hamida 
Melouane 
Directrice 

 

 

Isabelle Cousineau 
Agente de projet 
recherche développement 
et responsable des 
communications 

     

 

Laurence Meilleur 
Agente de projet et 
de formations 

 

 

Monique Ouellet 
!ƎŜƴǘŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
et de la vie associative 
 

  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ƳŀǊǉǳŞ ƭŀ нлŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ IŀƳƛŘŀ aŜƭƻǳŀƴŜ Ł !DLwΦ 5Ŝǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾouement pour 
ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΣ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘenaires très engagé.es et 
passionné.es.  

Merci Hamida ! 
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aŜƳōǊŜǎ 

59 membres. Trente-quatre (34) oǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ. AGIR est un regroupement intersectoriel et 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜǎǎŜǊǾŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ 

aŀƛǎƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ όлфύ   Centres de femmes (05) 

Centre Mechtilde 

Halte-Femmes de la Haute-
Gatineau 

[Ω!ǳǘǊŜ /ƘŜȊ-soi 

[Ω9ƴǘƻǳǊ9ƭƭŜ 

aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ƳƛǘƛŞ 

aŀƛǎƻƴ ŘΩLƴƎǊƛŘ  

Maison Libère-Elles 

Maison Pour Elles des Deux Vallées 

Maison Unies-vers-femmes 

   !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ό!CLhύ 

Centre Actu-Elle 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ [ŀ 5ŜǎǘƛƴŞŜ 

Groupe Entre-Femmes ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

[Ω!ƴǘǊŜ-Hulloise 

Planification et humanisation des naissances (02)   Emploi et développement économique (02) 

/ƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Naissance Renaissance Outaouais 

  Option Femmes 
SITO 

Groupes de soutien (07)   Syndicats (07) 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ŘŜ 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ (CALAS)  

CALACS Vallée-de-la-Gatineau 

Espace Outaouais  

/ŜƴǘǊŜ ;ƭƛȊŀōŜǘƘ CǊȅ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƭŎƻƻƭƛǎƳŜ ŎƘŜȊ 
les femmes en Outaouais (APTAFO)  

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ±5D ό!{9/ύ 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀŎǘŜǎ ŎǊƛƳƛƴŜƭǎ ό/!±!/ύ 

  Comité condition féminine du Conseil central de la CSN 

Syndicat des Enseignantes et EnǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 
(SEECO) 

/ƻƳƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ 

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞŜǎ Ŝǘ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
services publics du Québec 

Comité ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
et technique de la santé et des services sociaux (APTS) du Centre de 
santé et de services sociaux de Gatineau (CSSSG) 

{ȅƴŘƛŎŀǘ Řǳ {ƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

CLv {ȅƴŘƛŎŀǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όлмύ    Collectif de recherche (01) 

hōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ 
selon les sexes (ORÉGAND)  

  FemAnVi  

 

Vingt-cinq (25) membres individuels, dont des élues municipales de la région. 

http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-mechtilde/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/halte-femmes-de-la-haute-gatineau/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/halte-femmes-de-la-haute-gatineau/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lautre-chez-soi/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lentourelle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-libere-elles/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-dhebergement-pour-elles-des-deux-vallees/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-unies-vers-femmes/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-actu-elle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-dentraide-la-destinee/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/groupe-entre-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lantre-hulloise/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/clinique-des-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/naissance-renaissance-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/calacs-de-maniwaki/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/espace-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
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Mission 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘerventions régionales est un 
organisme féministe de concertation régionale non partisan. 

 Ses actions et son analyse des différents enjeux visent à défendre les 
ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎΦ 

 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

Historique 

[ΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩ!DLw Ŝǎǘ ƴŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ǎƻƳƳŜǘ ǎƻŎƛƻ-économique 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ мфурΦ /Ŝ ǎƻƳƳŜǘ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ 
ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ vǳŞōŜŎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ 5ŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ŀ ǎǳƛǾƛ ƭŜ ǎƻƳƳŜǘΣ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 
ainsi qǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ƻƴǘ ŎǊŞŞ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ ό!DLwύ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ 
discuter, analyser et se mobiliser pour améliorer les conditions de vie des 
femmes de la région. AGIR fut incorporée le 7 septembre 1990. 

 

 

 

 

 

¢Ǌƻƛǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊŞŎƛǎŜƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ : 

¶ Défendre les droits et intérêts des femmes et groupes de femmes 

ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ. 

¶ Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes. 

¶ Participer comme regroupement au développement régional tout 

en promouvant la place des femmes en politique. 

 

 

 
Valeurs 

 !DLw ŀŘƘŝǊŜ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘΩŞǉǳƛǘŞΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 

et de justice sociale.  

 AGIR préconise un fonctionnement démocratique et un processus 

collectif de prise de décision. 

 AGIR travaille en solidarité avec tout groupe ou regroupement 

partageant ses valeurs. 

Objectifs  

 Défendre les droits et intérêts des femmes et groupes de femmes 

de ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ. 

 Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes. 

 Participer comme regroupement au développement régional tout 

en promouvant la place des femmes en politique. 

Organisation interne 

AGIR est un organisme à but non lucratif. Ses affaires sont administrées 
collectivement par un Comité de coordination et c'est l'assemblée 
générale annuelle des membres qui décide des orientations qui sont 
confiées au Comité de coordination.  

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ comités composés 
ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴƧŜǳΦ !ƛƴǎƛΣ !DLw ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 
décisions et les recommandations portées répondent bien aux réalités 
des populations concernées.  

Financement 

!DLw ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƛƴƛtiatives sociales. Elle 
reçoit également un financement ponctuel du Secrétariat à la condition féminine du Québec, dans le cadre du programme Poursuite et bonification du 
soutien financier consacré aux Tables régionales des groupes de femmes du Québec. Depuis septembre 2019, le ministèǊŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
ƎŜƴǊŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜ !DLw ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘƛǘǳƭŞ !DLw t[¦{ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ qui a pour objectif de renforcer les capacités organisationnelles de 
l'organisme et qui prendra fin en 2023.  
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнмπнлнн 

/ƻƳƳŜ ŎƻƴǾŜƴǳ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀŘƻǇǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлнлΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ de l'année 2021-2022 se 
regroupent selon les orientations et les objectifs suivants :  

Orientation 1 - 5ŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ  

ω Objectif 1 : aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ Ǿie des femmes dans 
la région. 

 Objectif 2 : Réalisation de projets visant à informer, documenter et sensibiliser sur les différentes formes de discrimination et de marginalisation vécues 
par les femmes+. 

 

Orientation 2 - Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 

 Objectif 1 Υ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ membres et la population en général. 

 Objectif 2 : /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 
 

Orientation 3 - Participer au développement régional tout en promouvant la place des femmes en politique 

 Objectif 1 : Réalisation de projets, actions, activités et études visant à promouvoir la place des femmes en politique et à sensibiliser les différents 
ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ 

 Objectif 2 : Consolidation des partenariats et développement de nouvelles collaborations avec les différents acteurs du milieu pour encourager 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ femmes en politique active. 
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MOBILISATIONS 
SOCIALES  

 

 

 

ACTIONS AVEC LES MEMBRES 

Marche contre les Féminicides ς 2 avril 2021 
[ΩŀƴƴŞŜ нлнм ŀ ŘŞōǳǘŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ 
pandémie mais surtout parce que le nombre de ŦŞƳƛƴƛŎƛŘŜǎ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎǊǳ ŘŜ 
façon alarmante. Les groupes de femmes partout au Québec se sont 
mobilisés, en plein confinement, pour organiser des actions de 
sensibilisation afin dΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭΩƛƴŘƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
féminicides et les violences conjugales qui s'accroissent et demander aux 
pouvoirs publics de faire cesser cette situation intolérable ! 

 

 

 

 

 

 

 

En Outaouais, !DLw ǎΩŜǎǘ ŀƭƭƛŞŜ ŀǳȄ ǎŜǇǘ όтύ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ pour 
réaliser une marche, le 2 avril 2021Σ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ǇƻǳǊ 
commémorer la mémoire de celles qui ne sont plus. Le point de rencontre 
ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀǳ нллΣ ōƻǳƭŜǾŀǊŘ DǊŞōŜǊ ǇƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ŀǳ ǇŀǊŎ aŞƳƻƛǊŜ ŘΩ9ƭƭŜǎΦ  

Deux cent cinquante personnes (250) ont pris part à cette marche. 

#PasUneDePlus était partagé sur 
nos médias sociaux pour signifier 
notre refus de tout autre 
féminicide dans notre société!  

Un communiqué de presse a été 
émis aux médias. (Annexe 1) 

Le journal Le Droit a réalisé un 
article sur le sujet : Pour voir 
ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ Cliquez ici 

 

Cette année, bien que la crise sanitaire fût encore bien présente, plusieurs événements de sensibilisation et de mobilisation sociale ont 
été organisés. CΩŜǎǘ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLw Υ ƭŜ comité régional de la Marche mondiale des femmes en Outaouais 
(CRMMFO) qui a contribué à lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜs événements importants.  

Il a tenu onze (11) rencontres en mode virtuel et a travaillé très fort, pour réaliser des actions de mobilisation sociales. Comme chaque 
année, il a ƳƻōƛƭƛǎŞΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ Ŝǘ ƛƴǾƛǘŞ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ Ł participer à des actions 
ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм-2022. 

https://www.ledroit.com/2021/04/02/mobilisation-a-gatineau-contre-la-violence-faite-aux-femmes-dbac1535893c34440f346d47edefba4b?nor=true


 

Rapport annuel 9 juin 2022 AGIR Outaouais 
 

 
8 

Journée nationale de commémoration pour les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées ς 4 octobre 2021 

 

 

Cette année, AGIR a marqué cette journée et toute la semaine en adoptant un logo de solidarité et en invitant les membres 
à le faire.  

 

 

 

 

Marche Mondiale des Femmes en Outaouais ς 17 octobre 2021 
Cette année a eu lieu un événement très important pour les groupes de 
femmes, les femmes du Québec et de plusieurs autres pays du monde, il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ рe action de la Marche mondiale des femmes.  

La Mache qui devait avoir lieu en 2020, avait été reportée en raison de la 
pandémie, au 17 octobre 2021, WƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 
de la pauvreté. Elle fut organisée sous le thème « Résistons pour vivre, 
marchons pour transformer ». 

/Ŝǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΣ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƴŜ ǎŜǊŀ 
pas atteinte, a pour objectif de rallier les féministes du monde ayant des 
expériences, des cultures et politiques différentes afin de mettre fin aux 
inégalités et discriminations vécues par les femmes partout à travers le 
monde. Les 17 régions du Québec ainsi que plusieurs pays se sont donné 
rendez-vous le 17 octobre 2021, pour un moment de solidarité et de 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ
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En Outaouais, le Comité régional de la Marche Mondiale des Femmes 
(CRMMFO) a organisé une marche de 1 km sur la rue Jacques-Cartier à 
Gatineau.  

 

Cinq invités ont réalisé des allocutions sur chacun des enjeux de cette 5e 
action de la Marche mondiale :  

 Femmes autochtones 
 Justice climatique 
 Violence  

 Pauvreté des femmes  
 Femmes migrantes, immigrantes et racisées 
(Annexe 2) 

 
Le point de ralliement était à 13 h 00 au Quai-des-Légendes ƻǴ ǎΩŜǎǘ 
effectuée une allocution de bienvenue. Par la suite, les participant.es se 
sont déplacé.es à la Place Abinan, place érigée par la Ville de Gatineau pour 
souligner la présence historique et actuelle des Algonquins-Anishinabeg 
dans le patrimoine ŘŜ DŀǘƛƴŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ.  

 

 

/ΩŜǎǘ dans cette place symbolique que madame Claudette Commanda, 
aînée de la Première Nation des Anishinabeg de Kitigan Zibi, et directrice 
générale de la Confédération des centres éducatifs et culturels des 
Premières Nations a fait une allocution éloquente sur les femmes 
autochtones. (ǇƻǳǊ ŞŎƻǳǘŜǊ ƭΩŀƭƭƻŎǳǘƛƻƴ)  

/ΩŜǎǘ Ł ƭŀ ƳşƳŜ ǇƭŀŎŜ ǉǳΩLǎŀōŜƭƭŜ /ƻǳǎƛƴŜŀǳΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘŜǎ 
communications à AGIR, a fait son allocution sur la Justice climatique et ses 
impacts sur les femmes.  

 
Claudette Commanda Isabelle Cousineau 

https://www.facebook.com/crmmfo/videos/a.2920540201531512/384143680141485
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Ensuite, la Marche a continué ƧǳǎǉǳΩŀǳ Parc 
aŞƳƻƛǊŜ ŘΩ9ƭƭŜǎΣ où est érigée une stèle à la 
mémoire des femmes et filles victimes de 
violence conjugale. /ΩŜǎǘ Ł ŎŜǘǘŜ ǇƭŀŎŜ 
ǉǳΩ!ƴƴƛŎƪ .ǊŀȊŜŀǳΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ 
ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ 
victimes de violence conjugale et leurs 
enfants, Pour Elles des Deux-Vallées a fait 
une allocution sur les Violences faites aux 
ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǾƻƛǊ Ŝƴ 
temps de crise pour dénoncer les violences.  

 

 

À ce moment, des témoignages de femmes, ŜȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ 
AGIR intitulée « Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en 
Outaouais » ont été citées. Pour terminer, Bettyna Bélizaire, directrice de 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ǎǳǊ 
les femmes immigrantes et racisées et tous les défis par lesquelles elles 
ǇŀǎǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

 

 

 

 

Le mot de la fin a été fait par Hamida Melouane, directrice dΩAGIR. Près de 
250 personnes ont participé à la Marche. Des femmes, des enfants, des 
hommes ainsi que plusieurs élu.es municipaux, provinciaux et fédéraux de 
la région étaient présent.es. Plusieurs médiŀǎ ƻƴǘ ŎƻǳǾŜǊǘ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ Un 
communiqué a été envoyé aux médias. (Annexe 3) 

 
 

[ŀ aŀǊŎƘŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όaaCύ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴs de la base et des 
associations ayant des expériences, des cultures politiques et ethnies différentes qui poursuivent des objectifs communs pour mettre fin aux inégalités et 
discriminations vécues par les femmes. La Marche exprime également la solidarité internationale et le fait que nous soyons vigilant.es vis-à-vis des situations 
vécues par les femmes Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řǳ ƎƭƻōŜ. 

Annick Brazeau 

Hamida Melouane 
Mélanie Déziel Proulx 
Monique Ouellet 

Bettyna Bélizaire 

https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/05/Un-regard-diffe%CC%81rencie%CC%81-de-la-pauvrete%CC%81-des-femmes-en-Outaouais-version-finale-2.pdf
https://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2022/05/Un-regard-diffe%CC%81rencie%CC%81-de-la-pauvrete%CC%81-des-femmes-en-Outaouais-version-finale-2.pdf







































