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INTRODUCTION

En Outaouais, comme partout a la grandeur du Québec, nombreux sont les projets de
recherche-action ayant été menés par les groupes communautaires et les organisations
FSYAYyAAGSA ljdzA 2y Sdz O02YYS 2028 ©dtdtdyenieS Y SGan»
Dans la méme optique, la présente recherche réalisée par AGIR ¢ Assemblée des Groupes de
FSYYSa RQIsggiofaNds Seywduthparybuse de la parole des femmes afin de mettre
de I'avant le vécu et le ressenti des femmes vivant en situation de pauvreté.

Ainsi, ce document présentant la recherche Un regard différencié sur la pauvreté
des femmes en Outaouais est divisé encinggNJ Y RS & & S O {inb2 pfé@eitonSIQ | 6 2 NR
OF RNB RQlylfteasS RS I NBOK Sdsbafiobnellé edFr@tureiy, S I LILIN
puis nous exposons le contexte de la recherche qui consiste en un état des lieux de la situation
de pauvreté des femmes dans la région. Par la suite, nous présentons la méthodologie de la
recherche de méme que les résultats obtenus lors des groupes focus réalisés avec les femmes
delarégiont f QK A. BiaNdhent, moad résumons les différentes recommandations des
LI NGAOALI yiSa FFTAY RQIFIYSEA2NBNI f QSGFd | Ol dzSt
des femmes au Québec et en Outaouais. Ensuite, découlant de ces recommandations, nous
exposons celles priorisées par les intervenantes communautaires de la région travaillant aupres
des femmes. Cette derniére phase du projet a été concrétisée par une journée de formation-
présentation-consultation-réseautage ayant eu lieu en janvier 2019.

Par ce travail de recherche, Y 2 dz& @2 dzf 2y a4 Ay aAadSN agzNI f QA
fQlylfeasS RATFSHNBYOXSSOBMBNBYROISYl a&&ES &R ya I
SG tQS@ltdz2 A2y RS (2dziSa YSadz2NBaz LINI (Al dzSa
FSYYSa @GAl t£S& INRBAzLISA ¥ 2 OdzédmemNdelcettein&dcSsité. 1 SY2 A Y



1. CADRE D’ANALYSE DE RECHERCHE

1.1 FEMINISATION DE LA PAUVRETE : Une analyse féministe,
intersectionnelle et structurelle de la problématique

Au cours des prochaines pages, nous présentons certaines causes de la « féminisation
de la pauvreté ». Toutefois, avant de présenter un bref état des lieux des conditions de vie des
femmes au Quédo SOX y2dza  SE LIk [RI2YE2 A RIQAIHLE NIk yy £ &8 &4 S
AYGSNESOGUAZ2YYSEES SG a0NHOGdzNBEtS RAIS:@S ISy N
FSYYSa S fI LI dz@NBGS Sy hdzil2dzZ-A&asx ! DLw O6H
LISNE LISOGA PSS 3Sy NB fanalidi diffdRefotizt delbnA I& SaXds) 1o1@ Ide Ih
LI I YAFAOFIGA2Yy S fF YAasS Sy dzedWBE FVS @I AR STA
O02YYS dzy LINRPOS&adzza RQlIylfteéasS ljda GASyd O2YLI
K2YYSa 1jdzS LR dzZNNF F @2AN £ QI R2LIIAZ2Y RQdzy LINR2S
ce, sur la base des réalités et des besoins différenciés des femmes et des hommes. » ( p. 11)%
5Fya €8 02y iSEes unlgifakiviédgedzBide fe@rindte et mettre en
lumiere les réalités différenciées et les discriminations spécifiques que vivent les femmes. Le
butultimeSU Il yi S@OARSYYSyid fQFridiGSAydS RS fQS3aFEAGS
hommes et cela passe donc aussi par la reconnaissance du fait que I'égalité entre les genres
YyQSalh (G2dz22dz2NBR LI a FGdSAYydS Sy emmesysstesde®if I Sad
diversité.

5lya 1 fAGGSNY 0dzNBE O02YYS RlIya f QAYyISNDSyI
femmes vivent des situations d'extréme précarité. En ayant une perspective intersectionnelle,
on tient en compte des différentes formes d'oppression qui sont spécifiques aux femmes issues
de la diversité et qui les menent bien souvent a vivre dans une grande pauvreté. Autrement dit,
certaines femmes, en plus de vivre les discriminations systémiques liées a leur genre, devront
aussi affronter les oppressions découlant de leur race (couleur de peau, culture, religion,
langue, etc.) et de leurs autres statuts (social, économique, juridique, etc.). Apparait ici
naturellement la notion d'intersectionnalité, concept au départ développé par Crenshaw
(1991). Par exemple, une femme blanche, monoparentale et en situation de handicap vivra des

difficultés lui étant bien spécifiques, mais celles-ci ne seront pas les mémes que celles vécues
LI NJ dzyS FSYYS y2ANBI y2dz8SttSYSyd AYYAIANBS |

'l ce sujet, voir a2016mésentdpa le Redrétaniat delldcandition feminine2irdit0l&
| mpl antation de | danalyse diff®renci ®e selon | es sexes
instances locales et régionales.



méme, les emblches que vivra une jeune femme arabe homosexuelle ne seront pas les mémes

qgue celles auxquelles devra faire face une femme agée vivant seule et aux prises avec un
LINPO6ESYS RS alyidsS YSyidlf So No Catia SsbdatiorRa® | A f f Sd
22YSyQa quiSeus Mdsdlle que « la vulnérabilité des femmes a la pauvreté est
FdzZAYSYyGdSS LI N fI1E NIQANKERYISHARNYKSY Afjd28IS I &l y
3S23INFLKAS SG €S adlddzi RQAYYAIANIYISd®P n o6HAMO
RSY2YUNB Of FANBYSYyd fQAYLERNIFYOS RQlF@2AN dzyS
malgrélat 2 A adzNJ £t QSljdzAGS alfFNAIFIES SyadNBS Sy @A 3Idz
du Québec gagnaient encore en 2016 a peine 88,6 % du revenu des hommes (Conseil du statut

RS fF FSYYSI HamMTO0O® hNE &aiA f Q2yS NGNS RS LI NIE)
F22dziS €1 NIOS t fI @INAI0ofES Rdz ISYyNBe® 9y S
femmes noires « gagnent 63 cents pour chaque dollar gagné par un homme blanc, et 85 cents

pour chaque dollar gagné par une femme blanche. » (AFPC, 2018). Malheureusement, ces
OKATFNBA y2dza NI LISt Syd 1jdzS f QSljdzAdS &l f | NRI
femmes, et ce, principalement pour les femmes issues de la diversité.

CAYLFfSYSyYyiGzZ OQssléninous, ddseztikljddzartier und visidh atiucturelle
de la féminisation de la pauvreté, comme expliqué plus haut les discriminations ne se vivent pas
dzy Alj dzSYSy G | dz Yy A @8diradzntré fesOndiBidis2 EDei de fivEnt 4056 S Bieid
plus grande échelle, dans les rapports macrosociaux, a travers les nombreuses structures de
notre société. Ainsi, il est question d'une « « matrice des oppressions » et de « systéemes
RQ2LIINBaaA2ya AYGSNONRAASSAE n L32dzZNJ RSaA3dIy SN f
systetYSa RQ2LIINBEAaAAZ2YE n O SO hedzdinm& que quélouds S NNEB =
exemples, on peut faire des liens entre la colonisation et le racisme systémique de méme
j dZQSY iNB I adNHzOOGdzNE RS fQSYLIX 2A%Z €S LI GNAI
structurelle, on garde en téte que certains groupes en société sont privilégiés, alors que
RQI dzi NS a & 2 failide RurHpPedkealicd a uRgtaupe d'individus, par exemple étre
une femme, étre une personne racisée, faire partie de la communauté LGBTQ, etc.

2 Alliance de la fonction publique du Canada



2. CONTEXTE DE LA RECHERCHE

2.1 Les impacts des mesures d’austérité sur les femmes au Québec
et I’état des lieux de la situation de pauvreté des femmes en
Outaouais

al AyaSylyd 1ljdzS t€Sa Fy3atSa RQlLLNRBOKSA RS
présentons dans la prochaine section un bref apercu des conditions de vie des femmes au
Québec des suites des Y S a8 dzZNB a R QI dza ,itefs Nk [h fréparihtdridu @atdas Jdi a
fQSYLX 2A3 €S GNI O Af  AohthRodddsOEl SmmSrigantfcomméle Y 1S RS
dit le Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec, la ligue des droits et
libertés et le regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) (2015), il
Fldzii &l @2 A &0 sdpnadn® abder®e! dbs{décisions budgétaires des gouvernements.
Autrement dit, les instances gouvernementales ne prennent pas en compte les conséquences
différenciées de leurs choix politiques sur les femmes. Or, ce manque de rigueur budgétaire
yOoSald LIa alya 02y asSljdsSyO0Ss OF NI fQlFdzadSNRAGS 2
les femmes.

5QF02NRX f Sa 02 dziddaNIs&kervitds sodiadk @ant deyimpdcts bieit S S
particuliers sur les femmes. Ce sont elles qui doivent pallier la baisse de services; elles sont
nombreuses a étre méres et/ou proches aidantes. A ce sujet, on peut penser aux coupes dans
f QF ARS 8 #idorhiBe offietsdzid2ES LISNER2yy Sa N3IsSSa Sid FdzE LI
besoins spéciaux (par exemple pour les enfants en situation de handicap). De méme, comme
f Q2FFNBE RS ASNBAOSa RAYAYdzSE f 2NAEIjdzS dt&a Fl YA
'dz LINA@SS StfSa R2AQSyd LI GASYOGSNI adzNJ £ Sa 2
I O0sa | dzE aSNBAOSE RQdzyS LlaeOK2f23dz2§ RQdzyS |
VAdZi NA GA2yyAaGSs S0 " (ithge NBsonREIStE 8ivattdhdse® dzy' S L
Fya | @FEyld RQF@2AN | 0O0s8a | dzE aSNWAOS&E RQdzyS 2
urgent et que le privé devient la seule option, les familles devront couper ailleurs tel que se
LINA GSNJ RS &2 NIRGay> REIAEISA SRASES 28y FlL YATLS 6
comme les femmes représentent pres de 80% du personnel travaillant dans le réseau de la
santé et des services sociaux (FSSS-CSN, 2018), ce sont elles qui, conséquemment, doivent subir
les conditions de travail exténuantes du réseau telles que les heures supplémentaires
20t A3 02ANBa SO €S YIyljdzsS RS LISNE2yyStoed® " OS
60% du personnel professionnel et technique du réseau public souffre de détresse en emploi.
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Par ailleurs, on ne peut passer sous silence les importantes coupures faites en
éducation. Outre tous les enjeux liés a la baisse des services offerts aux éleves et
f QFdzZaAYSyYy il A2y Rdz y2YONB RQSft8§@3Sa LI Nutdf I 8aS=>
les familles est la hausse des colts a débourser afin de combler le manque de services offerts
LI N £ QSO02tS® 5SS YsYS:I €S YIyljdzS§ RQFARS S
doivent se débrouiller seules avec des classes de plus en plus nombNB dza S& NB Y LI A

ai |
Sa
avec des besoins particuliers.

Rappelons également, la situation critique dans laquelle se retrouvent les organismes du
milieu communautaire. En effet, ceux-OA &2y i F2NISYSyd (2dzOKSa& LI NJ
survivent avec un financement critique. Ce sous-financement se traduit par une non-
NEO2YyYyl AdalyOS Rdz GNI O Af jdzA aQe FrAG SiG as
YFAINBE SO yQlaadaNByd LI a dzy yAODBSE ddeR&endAS RS
plus nombreuses a avoir une formation universitaire.

En conclusion, on constate que dans les secteurs qui semblent étre les plus touchés par
les mesures d'austérité du gouvernementenplace¢cft S GASNER aSO0SdzNE f QSR dz
services sociaux G les femmes y sont surreprésentéed  f I Y| Ay RQdzz&NBE Sy 3INI
aQF3aAld ft RQSYLX 2A4& GeLAIdSYSYyild FSYAYyAyao /[ Si
LINBOIF NRAFGA2Y RS f QSYLJX 2 A prbcBaind s¢clioy. De syfcotizia & NB @
Ligue des droits et libertés et le regroupement des organismes en défense collective des droits
OHnmpO NFLIWISEESYyd 1jdzS T 1 RAYAYydziAzy Rdz az2d:
services sociaux se tradui[t] par une augmentation du travail invisible des femmes » (p.15).
+2Af L dzyS I dziNE O2yasSljdzSyOS AYLRZNIIFIYyGS RSO2 dz
32dz@SNYSYSyid Sy LI OSo® 9FFSOUABSYSyusz OS yQSs
quesapopulatioy | Y2Aya 0Saz2Ay RS a2Aya SiG RS aSNBAO!
NEBFfAGSE OStl yQF LJ32dzNJ STFFSG 1dzS§ RS UGN yaFSNEB
et des meres. Les services offerts par le biais des ressources communautaires ne sont pas non
L dza t yS3IftAISNE OF NI OSa 2NHIFIYyAaYSa AYGSNBASY
souvent dans la précarité (pauvreté, exclusion, stigmatisation, etc.) et ayant besoin de soutien a
différents niveaux.

2.2 Les femmes et la précarisation du marché du travail

Si nous constatons que le précédent gouvernement a contribué a la précarisation du
YINOKS RS fQSYLX 2A FSYAYAYS Af AYLERNILS | dzaaa
la sectorisation des « emplois féminins » qui ont mené a leur discrédit et a leur sous-

11



NBEYdzy SN} GA2y S (G2dz0i Faa2NIiA RS YAYyAYSa 2dz R
LINE DAY OSs @2A0A 1jdzStljdzSa OKATFTFNBaA NBEOmAGa ) dzA
5Q 0 2 NRX 98,d% desdrS/a@lSud Au salaire minimum sont des femmes (Conseil du

statut de la femme, 2018, p. 30). En 2017, les femmes de la province étaient prés de deux fois

plus nombreuses que les hommes a travailler a temps partiel soit 24,3% contre 13% (ldem, p.

23). Or, si 65% des employés a temps partiel sont des femmes, « moins de la moitié sont
FRYAaaAof Sa-SYLI2Q0 ajmdzbld §9Sy Qa [/ SyiNBa [/ 2yySOi
O02YYS tSa FTSYYSa OAOBSYy( LI etledse fetoywehtisshyseddite OSft |
financiére [plus longtemps que les hommes] a la retraitS  LJdzA & 1j dzQSt € Sa 2y i 2 OC
moins bien payés et souvent sans avantages sociaux » (LDL et RODCD, 2015, p. 15) tels que

f QF3adz2NF yOS SYLX2A SG fSa NBIAYSa RS NBONIAGS

En 2017, le salaire horaire moyen des femmes représentait 89,8% (Conseil du statut de
la femme, 2018, p. 28). Si certains diront que ces chiffres se rapprochent tout de méme de plus
Sy LJ dza RQdzyS S 3nstghelis@on ksl dbnhédkhde 20865 le riddnlitalSIf 2
médian® des femmes représente[ait] 71,5% de celui des hommes » (Conseil du statut de la
FSYYSZT HaAMTZIZ LI HmMOd 9y RQIFdziNBa Yz2dasz OStl &
travailler a un salaire bien inférieur a celui des hommes ; il ne faut donc pas se laisser tromper
par cette moyenne et 1 89,82 ljdzA y2dza f I Aaa8S ONRANB |jdzS y2dz
salariale que nous le sommes en réalité.

En adoptant une perspective intersectionnelle, on constate que les femmes racisées et
AdadadzSa RS fQAYYAIANI GA2Yy @OAGSYyld RSa RAFTFAOMzZ GS
a larace et au genre, auxquelles il faut parfois ajouter la barriere de la langue, rendent difficiles
leur accés au marché du travail et leur reconnaissance a salaire égal. Elles se retrouvent trop
d2dz0Sy i F2NISYSyid RSY dajuk§edhdmage chaziet fbldnesRAS E S Y LI S
estde1¥> Y a2A0 L)X dza Rdz R2dzo0f S RS I Y2eSyyS ylI G
(AFPC, 2018). Ainsi, de facon tres marquée pour ces femmes, les emblches auxquelles elles se
FNFLIWISYG Sy YFGASNBE RQSYLX 2A FNY3IAEAASyd € Sdz
wh5/ 5% Hanmp0 £S& NBYRIYG LI NGAOdzZ ASNBY &Y @d
A2t SyO0S O2yedal t S5 i a Adny? f ISHE Nine ABRIONRIGNE QSR DD
adresser est celle des travailleurs pauvres, car 40% des personnes vivant en situation de
LI dzONBGS az2yid Sy SYLX 2A 0! ¢ Sailleudzh thidips pXreydd S >  H 1
ALt FTANB YAYAYdzYz lFeélyd RSa Ll2adSa alAazyyAiSNa

¥ « La médiane d'un ensemble de valeurs (échantillon, population, distribution de probabilités) est une valeur x qui

permet de couper I'ensemble des valeurs en deux parties égales : mettant d'un c6té une moitié des valeurs, qui sont

toutes inférieures ou égales a x et de l'autre c6té I'autre moitié des valeurs, qui sont toutes supérieures ou égales a x

[ €] Il ntuitivement, on peut dakiensanble, quelle tivise em@uk maitisse»ie st | e
Wikipédia, 2018
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NI LILISE €S [jdzS O2dzLJSNI RIFya £ QFARS RS RSNYASN NB
le retour en emploi, car cela fragilise au contraire le retour au travail : « Transport,

alimentation, santé, vétements, téléphone, internet ... toutes ces dépenses sont nécessaires a

la recherche d'un emploi. En coupant dans le revenu d'aide sociale, on dégrade les conditions

de vie, on fragilise les personnes et on diminue les chances de retour au travail » (2017, p. 6). A

OS &ddz2Siéx fQLwL{ OLY&lAUldziécomdbiqudBolskdenhdksS S F
exemples dans sa recherche [ Sa& LINBA G (A 2V ZelleR@Qp genR&ises Erird £ S & 3
FdziNBaz 2y @& FLIWINBYR [jdzS§ S NBGSydz Si f QF AR
NEO2dzNBE &S a2yid FYStA2NBa Sid [dz§ R2yO S y2Y06
a diminué de 46% en 10 ans. Or, le revenu des personnes seules assistées sociales a diminué ¢

O02dzONJ) yiG cmw>: RS& 0Sad2Aya RS o0 aSceSlglrnanbren = A€
est resté le méme (ADT Quart monde, 2017, p. 6 dans IRIS, 2012). Ainsi, si le but est de favoriser

le retour en emploi, on ne peut que constater que des politiques austeres telles que le projet de

f2A Tn 62dz t2A wHpO yS az2yd LI & t£Sa YSadaNBa t
LINSYASNI RS OSGdGS t2A TR2LGSS t tQFdzi2YYS HAaMC
aussi tres important de mentionner que 50% des personnes vivant dans la pauvreté ont une
O2YyUNIAYy (S £ fQSYLIX 2A OYIFfFRAST AyOFLI OAGST f
YsYS aA SttSa €S @2dZ FASYy (i3I V8§ cesicAngfdinteRény O LI &
LI NF2A48 RAFFAOAESE t FIANB NBO2YyYyl niNB FdzE &8
simplement pas.

2.3 Précarité, pauvreté et santé

l @I yiG RS O2yOfdaNB I aSOiAzy O2yi&%mdiS RS
autres éléments démontrant de quelles facons la précarité et la pauvreté affectent la santé des
femmes et donc nécessairement leurs conditions de vie. Deux de ces éléments sont le partage
inégal des responsabilités familiales au sein des couples et la non-reconnaissance du travail
invisible réalisé par les femmes au sein de la société. En effet, le travail de mére au foyer, de
LINE OKS |ARIFYGS SiG RS 0Sys@2tS yQSaid LIl a NBOz2y
Cependantz f Q! ¢5 vHAZIMIL aRRASE S |jdzQAf ONBS dzyS (G NB a
représentant le 1/3 du PIB du pays soit 235 milliards/an (p.2). Bien entendu, cette charge de
travail est souvent trés lourde pour les femmes et on le sait, la situation ne s'améliorera pas en
O2yGSEGS RQIFIdZAGSNAGST SLI y2dzaaaSYSyid LINRPTFSEAA
LJ2 dzNJ dzy S 3INI YRS YI22NAUGS RSa FSYYSaod [ 2NEI dzS
toutes ces responsabilités de mere, de proche aidante et de bénévole deviennent difficiles a
gérer et rendent (accentuentt f S NA&ljdzS RQSLIHZA &ASYSyid GNBA& A
travail. Dans ces situations, la conciliation travail-famille méne bien souvent a des interruptions
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RS OF NNASNBE Si& t dzyS trddil,d2ba 9j dRS yiQ®laai
0lAa&aS Rdz NB@Sydz Si RSLISYRIyOS
accumulée et diminution des protections a la retraite, etc.

Tel que mentionné ci-haut, un travail fortement dévalué, au sein de notre société, est
celui de mére au foyer. AGIR (2012) rapportaitdanst QF A & RS a FSYW&RE db & StAly
RSa F2eS8SNAR Y2y2L)l NByidldzE RS ft Qhdzil 2dz2 A& f Sa
84,4% des cas (p.8). Si ce chiffre est un exemple criant du partage inégal des responsabilités
familiales, At S&d RQFdzil yG LJX dz& A Yl dzA SG | y-gheffasldO K y i |
familles monoparentales vivent dans la pauvreté » (Comité-femmes Vallée-de-la-Gatineau,
2017, p.20). Lorsque ces femmes n'ont pas d'emploi (rémunéré), elles sont nombreuses a étre
ddzNJ f QI ARS &a20ALfSo / St Sald RQFAffSdNER S O
ROKSO0SNAESYSyG asStz2y S wS3INPRdzLIS Y S geivioleRsBa Y I A
O2yedzal tSd {FOKIFyld IFAyaA ljdzA az2yid £Sa LINRYyOAL
O2YLINBYR 1ljdzS tSa O2dzLlldzZNBa RIya OS G(GelL)lS RS LINE
entre les femmes et les hommes (entre les genres).

Cela étant RAGZ Af AYLERNIS RQSELIR2AaSNI £Sa 3INI JFSa
LINBOIF NRGS &adzNJ 1 &l yiS -flenfnes VA& MeYaSGatideaus2017)0 2 NR
NI LILISE €S 1jdzS fI &lFyGdS RQdzyS LIS NEéyngGe ddsa i Ay T
lequel elle gravite. Autrement dit, on voit une corrélation entre le fait de vivre dans un milieu
défavorisé et les problemes de santé physique et psychologique, la surmédicalisation, le
GASATEA2aSYSYld LINBO20OS Sk, etk [Par &dmyld ¥ Mpidtiéd, 16 RS f Q
RATFSNBEYOS RQSALISNI yOS RS @GAS SyiNB fSa | dz NI
RAF6S8GSSY £Sa&a YIFIflFIRASA Rdz OdzdzNJ SG fSa RSLINB&aaa
étre deux fois plus grand » (ATD Quart Monde, 2017, p. 4.). La situation des meéres
monoparentales illustre tristement bien cette réalité. Par exemple, elles consomment
davantage de médicaments que les autres méres en plus de vivre une « détresse psychologique
particulierement élevée » (Comité-femmes Vallée-de-la-Gatineau, 2017, p. 20). Cette détresse
LJa@ OK2ft 23AljdzS LISdzi & O Ead MBjaz8 ND RS odz SN RISES TR ¢
mangque de logements abordables, insécurité alimentaire, violences C entre autres sexuelle C
LISNLISGNBSA LI NJ dzy O2f 201 GFANB 2dz dzy LINZLINAS
exploitation sexuelles, violence conjugale, etc.

En résumé, la pauvreté et la précarité que vivent de trop nombreuses femmes ont de
graves impacts sur leur sani S S O2y aSljdzSYYSyid f SdzNE O2y RAGA
emploi rémunéré ou non, les femmes sont généralement plus pauvres que les hommes et cela
affecte autant leur santé physique que psychologique ; on porte directement atteinte a leur
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intégrité et leur dignité et cette réalité est exacerbée dansun O2 Y 1 SEGS RQI dza G S NA
f QF LIJzA = &St 2y I NBOKSNOKS RS -detlaGatinealNdgrds f A 4 S S
le cadre de leur projet Ou en sommes-nous, Analyse des conditions de vie des femmes de la
Vallée-de-la-Gatineau, 36% des femmes sondées partagent avoir « vu leur situation financiéere

régresser au cours des deux derniéres années » (p. 9). Elles sont claires sur les impacts des
YSadzNBEA RQIFdzaAGSNAGS Rdz LINBSRSKAY IYHzAENYNSYSE yRQ S
entrainent : « Perte de droits, perte de plaisir. Retour a servir mon mari » (p.6). Ce projet de nos

O 2 y & dzdzBkEinoisesledt fort intéressant dans la mesure ou il nous éclaire en plus sur la

situation des femmes vivant en milieu rural. En effet, celles-ci vivent des réalités bien
ALISOATAIdzSa GSttSa ljdzS €S YI yditdzS ORGESY LIY2SEIS  af
donc aux violences en plus de devoir jongler avec les problématiques liées au transport qui

affectent leur autonomie de méme que leur vie sociale et professionnelle ; le transport en
O2YYdzy SiGlyd &a2dzSyid AySEArAalGFYyd Sy NBIAZYyD [ ¢
RQI @2AN) dzy S f dzy SG G S +ToBahe dfsichioitt golitiGués somt faidglindaif A & S NJ
cela en ayant aussi une vision intersectionnelle de la féminisation de la pauvreté. En effet, outre

le genre, de nombreuses autres variables entrent aussi en ligne de compte tels que le lieu de

résidence (habiter en ville ou en région), la race (ethnicité, religion, culture et autres), la langue,
f Q2NASYy G dGA2y aSEdzSttSs ftQN3ISz Sido

¢t2dza 0O0S&a Ozvyadalia 2yid YSyS €S /2YAGS SELISN

de Gatineau qui vivent quotidiennement dans la précarité économique./ QSaid R2y O I LJ
ces femmes qui a guidé ce projet.
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3. METHODOLOGIE

3.1 Faire valoir la parole des femmes

[ I NBRIFOGAZ2Y RS OS LINRB2Si RS NBOKSNOKS aaq
2019. Un important travail de recherche, de mise en commun, de partage et de correction a été
réalisé. " f QK N,@B Nd larpliase conception du projet Un regard différencié sur la

pauvreté des femmes en Outaouais, AGIR, dans un souci RQA Y Of dzaA 2y  Si
représentativité des femmes de la diversité, a envoyé une invitation a plusieurs organismes
communautaires dzdz@NJ y (i | fdrhdNBda la Fdlod afin de participer au projet de

recherche. ParmieuxYE KdzA G o6y 0 2y 4 NBLRYRdz £ € QI LISt S
par le biais des femmes utilisant et fréquentant leur organisme. Au total, 48 femmes

bénéficiant de leurs services ont été rencontrées dans le cadre des groupes de discussion. Cet
SOKIYyGAtt2y | SiS O2yaidNHaAG Sy O2ffl02NF A2y
dans divers domaines : employabilité, hébergement, immigration, judiciarisation, intégration,

soutien et accompagnement, etc.

Lors de la réalisation des groupes de discussion, un guiRS RQSY iNBGIASY ol &
grandes questions a été utilisé afin d'animer les discussions. Ainsi, les grands thémes en lien
avec la pauvreté qui ont été abordés avec les femmes sont les suivants : définitions, impacts
(conséquences), analyse différenciée, causes et choix des gouvernements. De méme, une
derniére question leur a été posée : « Si vous étiez premiére ministre, quelle mesure mettriez-
vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? ». Leurs recommandations de ce
cOté ont pu étre regroupées en trois grands themes : égalité, accessibilité et solidarité.

Aprés avoir consulté les femmes qui fréquentent les organismes et qui vivent en
situation de pauvreté, il est apparu important de recueillir le point de vue des travailleuses
dzdz@ NI y (i QrgdmisndeSYAS/Y oRNEGIR quRdifrent des services diversifiés aux femmes
de la région. Ainsi, pour finaliser la recherche qualitativef S O2 YA (S S'BLIGINEA ES RQ
trois grands thémes cités plus haut (égalité, accessibilité et solidarité) pour organiser une
rencontre de formation et de consultation qui a eu lieu le 24 janvier 2019.

* Ce comité réfléchit, discute et met en place des stratégies et actions sur les enjeux touchant la condition féminine.
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Vingt-deux participantes, @ S y I yfg'inisnﬁe@c&versifiés, ont assisté a cette rencontre”.
Le programme de cette journée a été divisé en trois temps. Une formation portant sur f aalyse
différenciée selon les sexes (ADSU I RQF 62 NR SU0S 27T 7T S&N@Epsésentd S G NI
étude a ensuite été présenté. Une période de consultation a enfin été consacrée a
f QARSY GATAOI (A Zefombandatiohs. F2 N dzf A2y RS

Pour illustrer concrétement la fagon dont les participantes sont parvenues a formuler
des recommandations, le présent paragraphe explique le déroulement de la période de
consultation. Dans un premier temps, chaque participante a été invitée a réfléchir et a
répondre individuellement a la question suivante : Si vous étiez premiere ministre, quelles
mesures mettriez-vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? Dans un second
temps, chaque participante a été amenée a discuter et a partager ses réponses a cette question
avec les autres participantes de son groupe et a les catégoriser en fonction des trois thémes
retenus® soit : égalité, accessibilité ou solidarité. Dans un troisieme temps, chacun des groupes
a été amené a identifier, parmi les mesures choisies, une a prioriser. Une pléniere en grand
groupe a permis de rassembler f Q Sy & &ndefurSs priorisées. Pour terminer ft QS ESNDA OS
chaque participante a été invitée a faire usage de la «Zone de délinquance» qui consistait a se
prononcer quant aux mesures Y Q | &ds §tdipriorisées au sein de son groupe, mais qui, selon
elle, étaient particulierement importantes pour lutter contre la pauvreté des femmes. Dans le
présent travail, ces recommandations ont été calcifié¢es a méme les trois grands themes
retenus.

> Maison Unies-Vers-Femmes, Libére-Elles, Pour Elles des Deux-Vallées, Option Femmes Emploi, Calas

Outaouais, Antre-Hulloise, Clinique des femmes de |16 Out aouai s, Soci ®t ® fAGIRzabet h
Outaouais.
®11 so6agit des m°mes th mes identifi®s ~ |l a section 4.6
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4. PRESENTATION DES RESULTATS

4.1 DEFINITION : Comment définiriez-vous la pauvreté, autrement
dit,|j dzQ8 & i lj dzQdzy S LISNE2Y ¥ S LJ dzONB &

A ce sujet, les participantes ont été trés généreuses dans leurs partages et elles ont

SELX AljdzS S8 @SOdz RS fF LI dz@NBGS RS Ydzflai A LX Sa
LI dz&ONBGS SO2y2YAl dzSTé dp b Ndse, aldir dedbMiifficultd @ Bagefile Y I y |j dz
YAYAYdzy a2A0 €S ft28SNE I y2dNNAGIdNEEZ f Ql @ RN

méme, les participantes ont expliqué que la pauvreté
ouvre aussi bien souvent la porte a une escalade de

problématiques multiples et complexes; elles utilisent « La pauvreté nous fait faire
LI NI SESYLIX S RS&a vYvz2ia RSa OKzasa Nt g5y jy:
KIFoAUdzSt

dépend t viol i tte réalité. = A A
épendances et violences pour exprimer cette réalité XO02YYS @Sy

f u NB LJ|'A dz@ NB QS . yQSa l:l i LJI ?. banque alimentaire » dzNJJ A @N
alrya 0SaasS RSG2ANI FF ANB y QI dzN

faire autrement. Par exemple, passer du temps avec ses

enfants et étre pauvre, ou travailler et avoir un peu plus de moyens, mais ne pratiquement

2 YIAa @2AN) aSa SyFryiliaod 5QIdziNBad FSYYSa R2yy
chances, le fait de ne pas pouvoir gater son enfant ou avoir les moyens de lui payer une

LINE TS & aS dzNKue oM SAYRSS U dz 2yNBI & Lk Iéifairé du endo@Bdvdir NA 0 S L
penser a la criminalité comme stratégie de survie.

De plus, les participantes expliquent que pour celles qui survivent en situation de
LI dzONBGSE Af Sad oASYy RAFFAOAES RS yS LFha y:
qguotidien; elles nomment comme situations stressantes le paiement des factures par exemple
ou encore les stratégies a utiliser pour faire face aux
imprévus de la vie, mais ce, sans moyen financier. On

¢ [+ LI dz@N _ a
comprend bien que les femmes qui vivent dans la

probléme social [bien
que] les conséquences pauvreté vivent de nombreuses emb(iches tout au long
se vivent de leurs démarches pour tenter de s'en sortir, car les
individuellement » options sont limitées. Du reste, a ces difficultés
- Une participante. s'ajoutent l'incompréhension sociétale face a |la

pauvreté qui se traduit par un jugement et une
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importante responsabilisation des personnes vivant dans la pauvreté en regard de leur
situation; en d'autres mots, on nous accuse et nous traite comme
si on avait choisi la pauvreté dans notre vie. Par la suite, les

participantes expliquent que les femmes qui vivent en situation de « Quand on vit

pauvreté sont grandement a risque de devenir dépendantes dans la pauvreté,
R Q| dgduNdddver a joindre les deux bouts; elles sont donc aussi 2y yQl
fortement a risque d'étre victimes de relations abusives et mémes droits »

- Une participante.

violentes. Un exemple concret donné est le fait de devoir
guémander un « lift », car le transport en commun en Outaouais
yQSad LI & dzyS 2LWGA2Y FF02NRFO6ES LRdzNJ £ Sa FSYYS

De plus, plusieurs des groupes rencontrés ont aussi exprimé le fait que la pauvreté est
I dzaaA dzyS &Aildzr A2y AYLINBGA&AAOGES |jdzA LISdzi 1 2 dz
deuil, etc. Finalement, au-dela de la pauvreté économique, les femmes ont échangé au sujet de
plusieurs autres formes que peut prendre la pauvreté. Elles ont mentionné la pauvreté
culturelle que peuvent vivre les femmes immigrantes qui sont isolées de leurs proches et qui
sont sans repére dans un nouvel environnement et la pauvreté institutionnalisée que vivent les
communautés autochtones. Finalement, les participantes ont aussi partagé que la détérioration
RS fI alryidsSs S YIyljdzS RS &adzldll2NIL &a20Alft Si&
comme une forme de pauvreté.

4.2 IMPACTS : Comment pensez-vous que la pauvreté peut affecter
la vie des gens au quotidien (vie familiale, sociale,
professionnelle, etc.)?

La deuxieme question posée aux femmes touchait les conséquences découlant d'un
vécu dans la pauvreté. Par le partage des propos des femmes au cours des prochains
paragraphes, nous comprenons rapidement que la pauvreté a réellement cet effet « boule de
neige » décrit par plusieurs des femmes rencontrées dans le cadre des groupes focus.

Ainsi, les femmes expliquent que la pauvreté a des effets marqués sur plusieurs sphéres
dans la vie d'une personne. D'abord, elles expliquent de plusieurs facons les impacts de la
pauvreté sur |'estime de soi. Par exemple, elles témoignent du fait que la pauvreté vient avec
de lourds jugements de la part des gens qui n'ont, pour la majorité, jamais été dans cette
situation et qui donc ne comprennent pas |'anxiété et le stress qui y sont associés au quotidien.
Plusieurs femmes dénoncent aussi les préjugés et |'étiquette qui viennent avec le fait d'étre une
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personne assistée sociale; les femmes bénéficiaires de |'aide sociale vivent de multiples formes

de discrimination. Or, une participante rappelle pourtant qu'une incapacité au travail ou qu'un

trouble de santé mentale, ca ne saute pas toujours aux yeux. A ce niveau, le regard et le

jugement de l'autre sont pesants, dévalorisants et dégradants. De plus, les participantes

expliquent que lorsque IQ2 Yy @A G dzyS &aAddzr- A2y RS LI dzONBGSZ
donne un droit de regard sur notre vie; il faut donc constamment justifier nos choix, nos droits,

nos besoins, etc.t F NJ SESYLX S dzy S RS& FSyyvySa SELX Al dzS
0QSaild 02YYS &ai 2 yneyeRfai@ buiddine didh aoir.f0Bne prdtBai avoir R S

une auto, on ne peut pas fumer, on ne peut pas boire de boissons gazeuses, etc. Une autre

participante témoigne de son c6té du jugement dont les gens peuvent aussi étre victimes dans

le processus de demande d'aide. Elle explique par exemple que quand on est pauvre, on doit

FdzaaA | @2ANI £ QF ANJ LI dz@ NFPourdddnnesyite ZU8 é@hemendldi A NJ | O C
étant arrivé, elle nous raconte que si on est « trop bien habillée », il faudra expliquer pourquoi

on a besoin de nourriture : « LJ- & FaaST 02yyS LJ2dz2NJ | §2ANI £ y2
KFroAfttsS O2YYS o3 FTE2NR 2y @I GS R2YYSNI dzy =
comme ¢a » - Une participante. Son discours témoigne ici de facon trés marquée le jugement,

la honte et I'humiliation que peuvent vivre les personnes en situation de pauvreté, et ce,
ironiqguement, méme lors de leurs démarches pour tenter de se sortir de la pauvreté. Ces

jugements constants amenent chez plusieurs un sentiment d'infériorité et de non-
accomplissement; pour certaines, il semble méme parfois n'y avoir aucune issue, car peu

importe les choix faits, elles seront et se sentiront bien souvent jugées de toute facon.

De plus, les femmes témoignent aussi du fait que la pauvreté méne inévitablement a
une iniquité des chances; en situation de pauvreté, les gens ont moins d'opportunité que ce soit
au départ au niveau de I'éducation - poursuivre des études postsecondaires par exemple -
gu'éventuellement sur le marché du travail; les personnes en situation de pauvreté sont plus a
risque de maintenir un emploi précaire ou encore d'éprouver des difficultés d'insertion en
emploi. De méme, les femmes expliquent que par survie, plusieurs n'auront d'autres choix que
de se tourner vers la criminalité (vol de paniers d'épicerie pour nourrir la famille, vente de
drogues, activités liées a la prostitution, etc.). La pauvreté a aussi un effet sur la confiance en
soi, car elle méne a une perte d'autonomie et d'indépendance : toujours devoir quémander,
demander de l'aide, quéter, etc. Par ailleurs, les participantes expliquent aussi que la honte et
la perte de fierté qui y sont associées peuvent aussi expliquer pourquoi la pauvreté mene
parfois a l'isolement.

Tout au long des groupes focus, une autre conséquence centrale, nommée par les
femmes en lien avec le vécu de la pauvreté, est son impact sur la santé. Les femmes ont illustré
de plusieurs facons les conséquences de la pauvreté sur la santé physique, mentale et
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psychologique. Nombreuses sont celles ayant fait un lien direct entre pauvreté et mauvaise
FEAYSYGlr A2y FE2NR 1jdzS O2YYS day/SQ Siddibdieh OA LI Yy
RQdzyS O@AS YSAf-f Sdzdid LRI BtoridIb, Fout GeSdit& &n\est unlpeu
handicapé » - Une participante. Bien qu'essentiel a plusieurs, les femmes rencontrées
expliquent que les banques alimentaires ne sont pas adaptées aux besoins des familles (ex :
allergies, intolérances, diabéte, TDAH, etc.), f I Yy 2 dzNNRA G dzZNBE y Q& Said a2«
diversifiée; les fruits et légumes sont rares tandis que les produits transformés sucrés sont
populaires et ont donc des effets marqués sur la santé de ceux qui ne peuvent s'en priver. De
plus, le témoignage suivant d'une participante révele aussi I'effet croisé qu'il peut y avoir, en
plus, sur la santé psychologique des utilisatrices et utilisateurs des ressources de dépannages
alimentaires: X8 WS O2YLINBYyRa&a 1jdzS 0OQSoari LBSdal RizQySaY ListCor

Y2dzZNANJ RS FFAY RS YIFIY3aSN dzyS 3Lt SG4GS +3SO 68
OGNl AYSy(d tF o0lFasSsz LA 0QSaid I 3INPRAA&SDeNxA &5 NS
participantes.

Bien que la société mette beaucoup d'accent sur l'importance de bien manger -
alimentation saine et équilibrée, peu sucrée, biologique, etc. - on comprend rapidement que
cela n'est pas accessible et adapté aux réalités des personnes vivant en situation de pauvreté.

Les femmes ajoutent qu'une personne vivant en situation de pauvreté n'a pas les
mémes droits et acces en matiere de soins de santé. Elles illustrent ce propos en donnant
comme exemple le fait de ne pas avoir certains médicaments couverts sur |'aide sociale, de ne
pas pouvoir se payer des services au privé pour éviter les longues listes d'attente ou encore de
devoir vieillir misérablement, car n'ayant pas les moyens de se payer des soins adaptés et/ou au
privé. Une des participantes donne comme exemple les mauvais traitements et la négligence
gue subissent quotidiennement plusieurs ainés dans les résidences pour personnes agées.

Les participantes rappellent aussi qu'un vécu dans la pauvreté peut avoir de gros
impacts sur la santé mentale. Elles nomment a plusieurs reprises le stress, I'anxiété et la
dépression comme conséquences directes. Elles expliquent que l'isolement et la consommation
sont des moyens souvent utilisés pour vivre avec toutes les émotions négatives qui viennent
avec le fait de vivre dans Il LJF dz@NBGSP® t F NI SESYLX S5 dzyS LI NI
s'éloigner de nos amies et amis, car on n'a plus les moyens financiers pour les suivre dans leurs
sorties, activités ou voyages. Les femmes déclarent que plusieurs conséquences connexes au
vécu dans la pauvreté ont aussi des effets sur la santé psychologique des femmes, tel que le fait
d'étre prise dans une relation violente et abusive.
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Les femmes ont aussi fait ressortir de nombreux impacts de la pauvreté sur la famille.
Par exemple, gérer un budget serré en s'assurant de ne pas manquer d'argent a la fin du mois,
et ce, en répondant aux besoins des enfants devient un défi de taille. Elles expliquent que cette
situation méne aussi a une grande instabilité, car un rien, un simple imprévu, suffit a tout
déséquilibrer. De plus, en étant sur |'aide sociale, la surveillance exercée est tellement grande,
qu'il devient quasi impossible d'économiser pour justement prévenir ses imprévus. Or, avec des
enfants, économiser de petits surplus serait fort utile pour traverser des périodes plus difficiles
financierement, tels que la rentrée scolaire, les anniversaires ou la féte de Noél par exemple ou
encore pour couvrir des soins de santé (ex. : dentiste). Les femmes expliquent qu'en situation
de pauvreté, les moyens manquent pour gater les enfants ; il faut constamment dire « non » en
expliqguant qu'il faudra attendre. Celles-ci ajoutent que si les cadeaux sont considérés comme
un luxe ; ils sont, pour les enfants, on le sait, importants et fort significatifs. Un autre impact de
la pauvreté au sein de la famille, mentionné par les femmes, est lié a I'école. Elles expliquent
gue I'école est une institution normative qui est fort exigeante envers les familles - diners et
collations, matériel scolaire, sorties scolaires, etc. -, et ce, sans considération pour les moyens
financiers réels des parents, les enfants s'y comparent énormément (vétements, vacances,
chalet, etc.) et sont a risque d'y vivre du rejet et/ou de l'intimidation. Une autre conséquence
de la pauvreté sur la famille, mentionnée par les femmes, touche I'accessibilité des activités.
Elles expliquent par exemple qu'il y a peu d'activités familiales gratuites ; il faut donc
constamment se serrer la ceinture, pas de sorties au restaurant, au cinéma, etc. Les activités
sportives sont souvent fort colteuses et donc non accessibles pour les familles a faible revenu a
moins de s'associer a Centraide par exemple. Elles expliquent que ces ententes sont souvent de
courte durée - par exemple une année - et qu'elles apposent aussi I'étiquette de « famille a
faible revenu » au jeune et sa famille. Ainsi, si I'année suivante la famille n'a pas les moyens de
payer, le jeune ne pourra plus y participer; un risque possible de déception de plus que bien
souvent les parents ne veulent pas prendre.

4.3 ANALYSE DIFFERENCIEE : A votre avis, est-ce que les femmes et
les hommes vivent la pauvreté de la méme fagon ?

Par cette question, I'objectif était de faire ressortir chez les participantes leur analyse
différenciée face a la question de la pauvreté des femmes. Au fil des échanges, celles-ci ont fait
ressortir de nombreuses réflexions, touchant entre autres la question de la précarité de
I'emploi féminin, de l'iniquité dans le partage des responsabilités familiales et de I'importance
d'avoir des ressources adaptées aux besoins des femmes.
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4.3.1 La précarité de I'’emploi comme cause de la pauvreté des femmes

Tout au long des groupes de discussion les participantes ont été nombreuses a soulever
le fait que les femmes vivent davantage de pauvreté économique que les hommes. Le vivant
RSLIzA & F2NI f2y3adSyLlas fQdzyS RQStftSa | RQFACT
souplesse et leur créativité a trouver des solutions pour survivre dans un contexte de grande
LI dz&NBGSP . ASy 1jdzS fSa LMA&aisSa RQSELIX AOFGAZY F
RS RATFSNBYy(Gad K2NAT 2yas f2NHEIdzQ2y RA®OWzGS RS

LISdzii LI aaSN) a2dza aAfSyOoS 1 ljdzSadAazy RS € QSld
F @2AN) a2dz S@S f QSyeSdz RSa alftlFANBAE AyadzFFAALl
mais que ¢a ne rapporte quasiment pas plus que sielled NBadGlF ASyd t fF YIFA&2

pas suffisante. Les femmes doivent avoir plusieurs emplois ici et Ia pour survivre, car un seul

AT ITANB FSYAYAY yQSaild &2 dzdS yie folstodtes lesdadtusds LJ2 dzNJ
payées, les particiLJF Y1 S& SELX AljdzSyid [dzQAf yS NB&GS &2 dzo8
du mois, et ce, méme en travaillant.

A

AfQlaLwsSoi Rdz FFAo6fS al fl ANB aQl 22dzi Sy R
communes aux emplois typiquement féminins, soit le travail a temps partiel et les horaires
atypiques de soir et de fin de semaine par exemple. Les participantes ajoutent que les femmes
yQ2yi o0ASYy &2dzSyid LI a | O00s8a | dzE YsySa LkRada$s
hommes ¢ ces derniers seront davantage ciblés dans certains secteurs, tels que la gestion par
exemple ¢, et ce, sachant aussi bien que, de leur c6té, les emplois typiguement féminins sont
pour la plupart, sous-rémunérés. Elles renchérissent que cette discrimination sexiste existe
aussi de facon marquée dans les postes de pouvoir ; a cela les participantes ajoutent que les
hommes sont aussi parfois complices et nuisent aux femmes en les empéchant d'atteindre
I'égalité en ayant acces a des postes décisionnels. Elles donnent comme exemple le fait que les
FSYYSa R2AQOSYy( a2dz@Syd LINRPdAzOSNJ |j dzQSt f S& YSNAI
Af Flrdzi G2dz22dzNB 4SS o0l GUONBEZ GNI O A n&iddd LI dza
typiquement masculins. / SUGGS &A0dz A2 yraieS”~" 5 LJ dza
pour les femmes qui ont des antécédents judiciaires, car celles-ci

{ vdzl yR

GADBSY(l RQSY2NX¥Sa RAAONAYAYL ( ) . rLIt 2 A
travailler, apreés

dossier judiciaire. Finalement, les participantes ameénent aussi l dzS8 2ql ¢

f QSYLX 2A FTSYAYAYyS>S OIF N SttSa restait 30 piaces » dzS RS

travail ne sont pas sécuritaires pour les femmes. Cela est fort - Une participante.

LINPOE SYFGAIdzS al OKFyd jdzS fSa f+syyvysa yQ2yid |
possibilité de quitter leur emploi, et ce, méme si elles y vVA @S y (i Rdz KI NOs§t SYSy
reviendrons un peu plus loin.
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4.3.2 Enjeux liés au partage inégal des responsabilités familiales

9y O2ylUAydzZ yiz t2NRAIjdzQ2Yy LI NIS RS jdzSaidaAz
partage des taches familiales peut difficilement étre évitée. En couple ou cheffe de famille
monoparentale, les participantes aux groupes de discussion en ont longuement discuté en
NBE3IFNR RS& aAldzrdAz2ya ljda fSa FTNBAYySyld RlIya f
elles expliqguent que les meres monoparentales se heurtent a plusieurs barrieres dans leurs
RSYI NOKSa RQAYASNIAZ2Y &dzNJ £ S YINOKS RS fQSYLIX
trop élevé considérant le faible revenu des femmes ; autrement dit, ces femmes ne sont
soudSy i LI a 3AF3AylryidsSa RQFEfSNI GNI @Attt SNE OFN
supplémentaire C particulierement, si elles travaillent au salaire minimum ou a temps partiel ¢,
et ce, en ayant en plus, du fait de travailler, que trés peu de temps a passer avec leurs enfants.
5S L dzaz aA SftfSa AQAYyASNByd adzNJ €S YINOKS Rd
perdront a ce moment les subventions pour la garderie auxquelles elles avaient auparavant
droit en étant dans le programme ; subventions parfois vitales pour ces méres qui souhaitent

NEAYGSINBNI €S YIFNOKS RS fQSYLX 2A @

vdz2 A 1jdzQAf SIS YaveSal Ty ORSNI AR/ BRI ¥s W 825 LIRA |
GNI @OFAEESNI I FAY RS NI LILERNISN f QF NB Si¢f de lad dzLILX S
famille. Dans cette situation, les participantes expliquent que la femme devra souvent jongler
aSdzf ST 1jdzQSt€tS aA2A0 Sy O02dzL)X S 2dz Y2y 2LJd NBy Gl
(rendez-vous médicaux, journées fériées et congés scolaires, enfant(s) malade(s), etc.) et un
employeur possiblement peu accommodant. Dans cette éventualité, la femme a risque de
perdre son emploi vivra un stress important. St Y& RQI dzi NBa OK2AE=Z- f1 ¥F8§
étre méme a tolérer des situations de violence et de harcélement au travail par peur de perdre
un emploi vital a la survie de la famille si elle dénonce la situation dont elle est victime.

51 ya dzy | dziNBE 2 NRNBE RQA RSt paiGobldintgloyp&Sa FSYY
de discussion partagent que le fait de ne pas travailler ¢ par choix ou par nécessité ¢ pour étre
avec les enfants les mene a un trés grand isolement ; une femme immigrante travaillant
maintenant en intervention témoigne bien de cette situation: { St f S& RAaSyd | dz
jamais vécu une pauvreté dans leur vie, que le fait de vivre ici sans personne; elles sont isolées
de leur famille, isolées de leur environnement, isolées de leur communauté ». Cette pauvreté
sociale représente un important choc culturel pour plusieurs femmes immigrantes, car elles se
retrouvent dorénavant seules et isolées pour accomplir toutes ces taches liées a la famille;

P -UA 7oA

OSGiGS &rldz2 GA2y S&0 dzy SESYLX S RS OS |jdzQSt t S
Plusieurs autres femmes rencontrées valident aussi le fait que de ne pas travailler, et ce, quelle
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j dzQSy a2Ad €t NIXAaz2yszs O2yGNAO0dzS t fSdzNJ Aaz2f
importante de se créer un réseau de support en dehors du nid familial.

4.3.3 Un manque de support difficile a porter

[ 2NB RSa RAaOdzaaAizyazr tSa FSyvySa 2yiG YAa R
az2zyid NBaLRyaloftSa RS y2YoNBdzaSa AysS3artadasa Si
changer les mentalités est crucial, cela ne se fera pas du jour au lendemain. Par exemple,
OSNIFAya K2YYSa 2y lpapAmiliy FRAIRDF AzSt ROQY IdA NBSEdz T S
enseigner que la seule voix valable est celle du mari ; ces réles sociaux bien ancrés sont donc
inévitablement difficiles a déconstruire et il est parfois bien délicat de parler de questions
02 dzOK I y (i Uné @arichante Ajeue que OSt I S&aG RQEdzilF yd LX dza O
«quand on est dans une position privilégiée au sein de la société, on n'a pas tendance a se
remettre en question. » IS4 K2YYSa yS &S aSyidaSyid oASy az2dz
2l YIAa @S0Odz £t Sa O2yasSljdsSyoSa RS OS |jdz§ 0QSai
ydzZ 06Saz2Ay RQFRNBAASN ekéndipaslj dzSaiA2ya ljdzhi yS y2

cS arftSyoS FrOS dzE jdzSadA2ya G2dzOKFyid f QS:
Sdz ROQAYLEZNIIFyGSa O2yasSldzSy OSdles dudia faidieSundh Sy i ¢
investissement des hommes au sein de la sphéere familiale. Lors des groupes de discussion, les
LI NODAOALI yiGSa SELX AljdzSyd 1jdzS t£S&8 FSyyvySa &aqQstL
[ 2NBljdzS tSa FTSYYSa azyid Sy 0O02dz2)X S S 1jdzQStt Sa
familiales demeure ; on parle ici de la double journée de travail. Les participantes expliquent
jdzS 0ASYy a2dz@Syid fSa FTSYYSa yQ2yid LI a €S RNRBA
soin des taches liées a la maison et aux enfants. Lorsque la mére reste a la maison pour
a4 Q2 er@azkd responsabilités a temps plein, elle ne sera que rarement reconnue dans ce
travail ¢ on y accorde peu de reconnaissance et on ne le rémunére pas ¢z St £ S y QI dzNJ
OKI yOS RS 4S5 ONBSNJ dzy NB&SlI dz £ f oGtdiogMIfaS dzNI RS
OS yA@SlIdzz OFNJI StfS aSNIs> t fQAYOSNESS Aaz2ftsSSs

Isolées et sans emploi, les femmes perdent leur autonomie et deviennent dépendantes
de leur partenaire ce qui les met a risque de vivre des situations de contréle et de violence
desquelles il est extrémement difficile de sQ Ssp’rtir seule. De cette dépendance découle de
multiples formes de violence : psychologique, verbale, financiere, sexuelle, controle, isolement,
etc.
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LyS FSYYS GSY2A3yS 1jdzQt dzy Y2YSyiaz azy O2L
conduireasesrendez-@2dza ® hNE StftS yQlF@grAd LI a fQlFNASydl
LINEOIFGA2Y T StfS | @FAG R2y O (OB Ofcanibrerid dodcy RS &
jdzS§ €S8 O2yiNxtS SiG t1 @Azt SyO0S 1jdzQSESNDS dzy
femmes; cellesOA a2yt Sy LX dzas 0ASYy &az2dzSyidsx Aaz2tsSSa
peuvent aller chercher dans leur réseau (famille, amis,
ressources, etc.). Une des participantes travaillant

auprés de femmes marginalisées explique que cette « Il disait tu te fais vivre, fek tu

fais le souper, tu fais le ménage,
udz 0Q200dzLJsa F

rien en échange. Fek je faisais

dépendance découle directement de la pauvreté
économique que vivent les femmes de fagon plus

marquée : « Le nombre de femmes qui viennent ici qui G2dzi o = 2QI @

2yid dzyS Fdzi2 tt X6 0QSa que quand je suis partie pi que Syias
je parle aux gens qui font affaire avec le CRC qui est 2QF A NXdzaaA L

notre équivalent un peu lé comme ils ont toutes des OKSljdzs RQI AR

0 NB dz&F A& N OF
ici, mais ¢a crée comme, jest A& LJ a3z (Q re;t;lt)\S(;p lzacesaag{lnécl Iu ,
AaSNBAOSasx YIAa asSdzZ SYSylu SRR e
pas nécessairement la meilleure relation avec cette - Une participante.

chars ces gars-la pi eux autres aménent leurs blondes

personne-la, mais tu en as besoin. »
C Une intervenante

4.3.4 Séparation et monoparentalité

Dans cette dynamique de violence conjugale, les menaces font aussi partie du quotidien.
Les femmes partagent par exemple que les violences verbales, telles que « si tu me quittes, je
ne vais pas payer la pension, vous allez vivre dans la miseére, etc. », sont monnaie courante.
[ 2NB RQdzyS aSLINIGA2Yy>S £Sa FSYYSa az2yid R2yO
LY dza A SdzNB LI NI AOALI yiSa R2yySyid fQSESYLX S R
juridique lorsque le pére des enfants refuse de payer la pension. Elles ajoutent méme que
OSNIFAya RSOfIFINBNRYy(G FILAECEAGS 2dz ANRBY(d &dzNJ f Q
42dz0ASY FAYIFIYOASNI ljdzA f SdzNJ NB@ASYyGod 5SS LJX dza =
maisonetquelecoupf S Yy QSUOFAG LI & YIENARST fF FSYYS yQl LI
dans tout le travail fait a la maison et auprées des enfants; voila pourquoi on parle de travail
invisible. SA £ S LI NISYyFANB LI &lFAd €F Y A&2t6udra@SO a2
sans rien, et ce, malgré tout son investissement dans la sphere familiale. En cas de séparation,

S

les femmes expliquent que de nombreuses procédures font obstacle aux femmes qui essaient
RS &S f A0 SNBNJ R®Rlizygde leNdBldisldB A B yS Y (0 3za INBDENI NBEOS G2 A
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FLEYAEALFESAZ £ QFARS &2 OA [Cés&arridrelzstrdzylrelesdl@a&MSy & £ L
femmes dans des situations de grande précarité et sont déconnectées des besoins et des
réalités que vivent les femmes et les meéres.

On comprend rapidement que pour ces
femmes, la période post séparation, bien que

Moi, i d i} . “ A oA AL A
WL DU I e f A0 SNI GNKOS & iréapprodidionR Q dzy &

G§NRdzof Sz 28

S s, e e de pouvoir, est parsemée RQSYo HOKS&a®d t
enfants ont jamais rien exemple, la garde des enfants vient avec
manqué pi la, cette année, plusieurs responsabilités difficiles a concilier avec
je voyais que vraiment la dzy FlF A0S NB@GSydz GStftS | dz

YsYS t b23f
méme pas de cadeaux » C
Une participante.

avec un nombre approprié de chambres pour ne

pas avoir de probleme avec la protection de

f QSYFILyOST I @2ANI dzy SYLIX 2A
pour arriver a payer la garderie et respecter les

KSdzNBE&d RQ2dzOSNIdzNBE>X &S LINAGSNI RS y2dzNNR G dzZNB L
de lunchs et collations, etc® | SO 2dz alya SYLX2A> £Sa LI NGAO
difficile et épuisant pour la femme qui a la garde de ses enfants de se sortir de la pauvreté. Etre

YEYLY Y2y 2L NBy Gl S Sai-evdegunBNhpBirdntinér&yQ [a22Adzi S 2
afin de rapporter un revenu supplémentaire nécessaire a la survie de la famille et pour

répondre aux besoins des enfants, la situation devient fort précaire pour la femme. Cela est

RQFAff SdzZNB LI NUGAOdzZ ASNBYSY (G GNEF Aes phriciNdatgsdzS S
SELX AljdzSy d [[dzS OStl Said FNBILASyid T tSa&a K2vYvySa
RS LJ&@SNJ L)2dzNJ £t SdzNER Sy Flrydae [ S GSY2A3IyIl IS &o
en lumiere : « Fek hier je lui écris : est-ce que tu as pensé pour la semaine de reléche pi il me

répond : ben je ne pense pas parce que je pensais aller avec des amis louer un chalet pendant

cette semainet L ® ©X8 ftL 2SS RAA 0SYy ONM-¥§avdne todter LI NOS
300 piacSa> 0QSad ljdzr aAYSyd Y2y &lFfFANB |Fdz O2 YL
I NRSNAS» LINA SS OX6

Les participantes expliquent que les meres, elles, ne se donnent pas C et ne peuvent pas
se donner ¢ cette liberté-la que de ne pas étre disponibles pour leurs enfants ou ne pas payer
pour leurs soins comme le font certains péeres qui refusent simplement de payer la pension.
Cela réaffirme le partage inégal des responsabilités au sein des familles en ce qui a trait, entre
autres, aux enfants et expose a nouveau que cette lourde charge revient, trop souvent
systématiquement, a la femme. Sans support, ce désir des méres de permettre a leurs enfants
RQI @2 A NJnonhaﬁI@A corfrie $es autres enfants, est difficile, demande beaucoup de
LINRK @I G A 2y & éBul, paytufddrsipdssiblé. £ 3 NJ
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4.3.5 Des ressources vitales, mais insuffisantes

[ 2NB RS&a SOKIy3aSasx tSa FSyvySa 2yia LI NILFA3
sécuritaires et adaptées a leurs besoins. En effet, elles expliquent que les organismes de soutien
Si RQIOO2YLI FySYSyid fSa | ARSbuvrentdes@&tgsyEfe© i SNI | ¢
YAaSyid adaNJ €S FlLAG [dzS fSa LINPAINIFYYSaAa RS LINB
FFAY RQsONB L) dza I+ RIFLIXiISa&a | dzE NBlIfAGSAa RSa FSY
prendre en considération, entre autres, leurs obligations familiales. Elles ajoutent que ces
RATFSNBYGSa NBaaz2dz2NOSa O2YYdzyl dzil ANBa fSa | AF
NBaSldz RQSY(GNI ARS OSimppremit pobriled fentdlesNdduveDetizénfh § NB Y Sy
immigrantes et celles qui vivent de la violence conjugale. Les participantes partagent un
manque de ressource de protection pour les femmes qui vivent des situations de violence et de
grande précarité (violence conjugale, exploitation sexuelle, itinérance, etc.). Par exemple, pour
les femmes qui font de la prostitution, il est trés difficile de se sortir de la pauvreté. L2 NB |j dzQSf S 2
sont «pimpées », ces femmes vivent dans des relations de violence, de contrdle, de peur et de
domination. Le vécu de la pauvreté, particulierementf 2 NE Ij dzZQA € Sad | NNAYS | d
SYLINBAY(G RS K2yiGSZI RQKdzYAf Al GA2Y SG RS @Azt Sy
Ot F YSYyld fQAYLRNIFIYyOS RS& NBaaz2dz2NOSa ljdzA GASYyYy
et la violence, et ce, sans discrimination. A ce niveau, les participantes dénoncent la situation
des femmes sans papier ¢ sansstatut ¢z O NJ O0Sa FSYYSa az2yid RQldzily
situations de violence, car elles ne peuvent avoir un emploi légitime. Celles-O A ntyp&3 Aon
plus accés aux soins de santé, ce qui est particulierement dangereux en cas de grossesse ; une
des participantes met en lumiére cette discrimination et ce racisme systémique et explique que
cela porte directement atteinte a la santé et la sécurité des femmes.

Par ailleurs, les participantes soulévent aussi les
discriminations que vivent les femmes judiciarisées,

OQSRANB el yi RSa FyidscC « Faire de la prostitution, NBad 5
part, cellesOA @A GBSy id RS I RA: "e"d’el mon corps pour étre |y § v | Jf 2
NI Aa2y RS f5dNJ R2aarsNy  capabledemangeretavoir | g \ g

. ) ) . une place a coucher, des fois
femmes se heurtent a des jugements sociaux tres dzy Y2 (RS Ei—-
séveres ; la criminalité des femmes et des méres étant L I d8s 20 S i+ |
moins acceptée dans notre société. Ces femmes se Une participante.

heurtent aussi a ces jugements et cette discrimination

dans leur recherche de services. Un exemple donné par une participante est celui dQ dey5C qui

donnerait RSa o0AffSia RQlIdzi2zodza | dzE FSYYSa LJRdzNJ |
rendez-vous, mais pas pour se rendre a leur rendez-vous de suivi probatoire. Une autre
discrimination est en lien avec les NB & &4 2 dzZND S a  FoanK I8 nSisidd ol $epirdes
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judiciarisées, les hébergées voient ledzNJ OK 8§ Ij dzS RQF A RS &2 O0Al € § O2 dzJS
sont logées et nourries. Af QAYPJSNESS fSa FSYYSa KSoSNHSSa R
victimes de violence voient leur cheque bonifié. Cela est pourtant ironique sachant que les
femmes sont nombreuses a naviguer a travers les diverses ressources disponibles. Une autre
02y asSljdzsSy0S RS OSGGS RAAONAYAYFGA2Y Lt ef QS3II N
services qui leur est alloué. If & | Y2Aya RS LXIFOSa RlIya tSa YlI
pas dans toutes les régions, il y a moins de financement et donc moins de programmes offerts
aux femmes judiciarisées, bien que ceux-ci soient obligatoires et souvent mandatés par la Cour
ou les Centres jeunesse par exemple. Ainsi, les participantes nous éclairent sur ces injustices qui
sont lourdes de conséquences pour elles : détention prolongée, problémes liés a la garde de

leurs enfants, peu de ressources R Q | du RuSaible financement, etc.

4.4 CAUSES : v dzQ-8e §ui cause la pauvreté ? Croyez-vous que les
causes de la pauvreté des femmes sont les mémes que celles des
hommes ?

A la suite des SOKIFy3Sa SydiNB tSa LINIHIAOALI yGSE |
différenciée de la pauvreté des femmes, trois éléments principaux sont ressortis, 8 2 A U R Qdzy' S LJ
fS YIyldzS RS NB&aaz2dz2NOSa Si RQFARS 2FFSmWIS t f

A

RS fQSYLX 2A SO FAYyFIESYSyd fS& AYLNBGdza RS €I

4.4.1 Ressources limitées et insuffisantes : Une aide de charité qui se doit d’étre
bien méritée

2YYS LA&GSaE RQSELX AOFIGA2yazr tS&a FSyvySa 2
YIyljdzS RQIFO0s§a Si RS fQAYyAlLdzAGS RIEya fQF O0S8a
présentés précédemment par les femmes, la pauvreté peut étre causée par le non-accés a des
soins de santé pour les femmes immigrantes sans papier par exemple ou par la discrimination
R2y G FFLAO tQ202SG tSa FSyYyvySa 2dzRAOAIFINRAaASSad "
fS GNRL) LISdz RQI AR Ses @rfcL 3 NIU S at SENLI W3 ity GG Aj 23080 v
I dzZNF | 008a t OS&a NBaaz2d2NOSa RQFARS ftAYAGSSa
longl hy R2yyS | dzE 62ya LI dzgbdfesw. 11§ ditoujouds$répipeu (i 2 dzii S
de ressources et on continue de couper dans les services offerts a la population. Lorsque de
f QFARS Said 2FFSNISET dzyS LI NLAOALI YyGS SELX Al dzS
FARS a20AFf ST OKsYIFIASS ol yljdzSa |t AYSyefetcA NBax
led LI NIAOALI YGESEa R2YyySyd LX dzaASdz2NB SESYLX Sa
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sociale et de chémage, les démarches sont longues et fastidieuses pour possiblement y avoir

acces. Il faudra débourser pour fournir divers documents exigés et une fois le dossier complété,

Af Tl dzRNI SyO2NB LI GASYGSNE OFNJ Af RSONI siNB
se basant sur leurs propres expériences, ces longs mois sans prestations freinent les femmes

qui souhaitentse sortirderelall A 2 ya | 6dzaA@Sad [ QSEGNIAG adzi gl yii
{ WQFA LJa Sdz £S GSyLla RS LXIFYAFTASNI YI aSLI NI
RS Y2NI fttod WS adzia | NNAGSS Sy @GAattS | SO YSa
YQ2y&¥ BRR®& LINBLINARSGFANB RQdzyS FSNX¥S>E (QlFa&a LI
j dz§ 28 f QFA Lldzeéf wl td OZ2gRESY(. DEZFIRBYyae6 I|jdzQAft O
fl OKASYYS RS YI @AS ifvénde salfékme B> ¢ Uhe paddiciptntef SNJ & S

Ce passage témoigne bien des embiches que le systeme crée pour les femmes qui
GSyidSyid RS aS a2NIANJ RS NBfrdAz2ya RS @Azt Syo
aux besoins et aux réalitésdevieRSa FSYYSao " f QAYOSNASE aSa O
ironiqguement a perpétuer la pauvreté et les violences faites aux femmes. Les participantes
S E LJX AljdzSy G 1jdzS I adaNBSAtElIyOS €tASS Fdz FIFAG R
af SdzNJ 6 dzNBIl dz O2y NRO6dzSy i + € K2ydS S Lt f QKec
femme, une meére, une assistée sociale.

Lors des groupes de discussion, les femmes ont abordé, a de nombreuses reprises, la
question des allocations familiales. BA Sy Ij dzQSf £t Sa &a2ASyid dzyS | ARS (
pour les familles et les meres, celles-ci ainsi |j dzS t Sa I dzi NB a FT2NXSa R (
insuffisantes et ne croissent pas au méme rythme que le co(t de la vie. Ces sommes sont
YAYAYSA SiG At RS@OASY(d GNBA RAFFAOAELS RS
Lorsquef I FSYYS yQI LI &a RQSYLIX 2A NBYdzy SNB X
bien souvent de son seul revenu, mais les montants sont insuffisants pour lui assurer une

Tl
' NJ §

O Qx

autonomie financiéere vis-a-vis de son conjoint. Ce dernier, en travaillant a un emploi rémunéré,
gagnera bien souvent bien plus que les seules allocations familiales recues par la femme. De
surcroit, dans le cas des familles recomposées / reconstituées, le calcul des allocations
familiales versées en fonction du revenu familial est aussi problématique. En effet, sachant que
les hommes ont bien souvent un salaire supérieur a celui des femmes, une meére verra ses
allocations familiales réduites si son conjoint a un revenu supérieur. Or, cela est fort
LINPOE SYFGAILdzS &l OKFyd 1jdzS €S O02ye2Ayid yQl ARSN
sa conjointe, et ce, malgré le fait que celle-ci soit pénalisée suite a une réduction de ses
allocations familiales. Une révision dans la facon de calculer ces allocations en fonction du
NE@Sydz AYRADARAzZSSE RSONIAG R2yO siNB FILAGS | FA
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& Q1 LILI dz@r¥Kkebediniytille permettrait de tendre vers une plus grande égalité en

RAYAyYydzZ yid €1 RSLISYRIYOS FTAYIFIYOASNBE RSa FSYYSa

Finalement, les choix que fait f Q ;adtueliément Ol dza Sy & € I LI} dzONB G S |
LI dzda RQsUNB AYVadZFFAAKSY F$2 dy &Sa R210lyE NI Ry LIDKS Jj d

f23SYSyid £ LINRE Y2RAldzS t dzy$S LISNB2YYyS>

- A s LA A

YOl RN

et maintent OS G 0SS YsYS LISNE2YYS RIya I LINBOFNARGISD |

F'ARS Y angielpasde tédles 6IQtions au probléme de la pauvreté des femmes, et ce,

LJ2 dzNJ LJ dza A SdzZNB NI A&d2yad® 5QFo02NRX 2y O2ydAydzS

les femmes, car on ne le rémunére toujours pas. On néglige les impacts multidimensionnels des
violences faites aux femmes. On continue de nier et de ne pas agir sur la question du racisme
systémique en ce qui a trait par exemple a la non-reconnaissance des diplomes, des
O2YLISGSyOdSa Si R SonfeibnhigrdGddIA Sey €&, lefRt&nidignagls des
femmes immigrantes ayant participé aux groupes de discussion sont poignants et nous
LISNXYSGGSyd RS O2yadl dSNJ IjdzS OS NI OA&aYS
impacts majeurs sur la vie et la santé mentale des personnes immigrantes : « Xje suis qui ici ?
Pratiquement je suis rien, je suis personne 2 Ql @ A a dzy OSNIIl AY
O2YLJWitoft S 2S5 R2yyl A& RSa O2dz2NBA t f QdzyA
LINBYASNI G NIKEHA f¢ AQQI RINIRY £ &SNIBANI Rdz OF
YSNB n Kk C [/ QSaid R2YYlI3S LI NOS |jdzS RlIya

1eaids

aal adz
BS NE A
FSo 41

G2y L

I'FylFREE 2y GS T2NDOS adjustddovk fdsivred § und pdricipantdz Y QF A Y S &

Ces partages des femmes immigrantes témoignent, entre autres, des impacts du
NI} OAAaYS &aeadaSYAldzS [jdzQStt Sa @A O SeyonnaissaoeNde
leurs diplomes et expériences passées crée de la frustration et porte atteinte a leur estime de
soi. Les femmes expliquent que les exigences’ pour obtenir une équivalence ne sont pas
adaptées aux réalités de vie des meéres et de leur famille ; les femmes manquent parfois de

f SdzNJ 3

GSYLJA S RQINBSY( L}2dzNJ & | NN BeSoMTdes Onfaitd eSSt f S &

payer le loyer et les factures. Or, les participantes expliquent que ces discriminations ne sont
LJa fS3IAGAYSas OFNJ £fSa RALIXSYSaAa azya o
situation actuelle contribue aladépSY Rl yOS FTAY Il YyOASNBE RSa ¥
ce qui accroit leur vulnérabilité et les met grandement a risque de vivre de multiples formes de
violence. Cette discrimination systémique bloque les femmes dans leur émancipation et dans
leurmarche S NE f QF G 0SAYGS RS tQS3IltAGSo

" Ces exigences peuvent étre de refaire plusieurs cours, passer divers examens, payer x et y choses, etc.
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4.4.2 Emploi et précarité : la situation des travailleuses pauvres

l'LINBAa | @2AN) SOKIFy3IS &adzNJ £ ljdzSadAiazy RS (Q
amené par les participantes en ce qui a trait aux causes de la pauvreté est lié a la précarité de
f QSYWHyAMN® ANBYSYy (i t OS |1jdzS LINBGS ydige fleSécunte dzd S NY/ &
économique pour tous. En effet, les femmes expliquent que le gouvernement incite les gens a
GNF L AfEtSNE YIAa OS3a FSYQS LIDNIDSy i 825 (R Q UaNE E @JI
LINBOFNRAF GA2Y R demplois MIR-KEBundréS / sdlaieSnYuffifar?, Roraire non
adapté et a temps partiel, mauvaises conditions

RS (NI @FAfxz LSdz 2dz LI I dzE3 €
5Ql dzii NEesRAANAISY (S 22 y 3 Z WQlFA NBO2YYSyOsS
dans le partage des responsabilités familiales; plein, mais je pars le matin & 6h45 et je
f 2 NE lj dzQtS énf efploi, B Zohciliation w2Aa Lka Ysa SyfFl

nous avant 6h le soir, bien les enfants

_ g - ' je les vois une heure ou deux avant
jours.” En résumé, les participantes expliquent idzZQArta as$ 02 dzOK¢E
que pour espérer avoir une plus grande 2 dzA 2 QI ’knt falir payer I6arS |
I OGA@GAGSA LA G2dzi

moins de temps avec eux »

- Une participante.

travail-famille devient donc un défi de tous les

autonomie et sécurité financiere, les femmes
davantage que les hommes devront aller a
f Qwdzyitd, mais malgré cela, leur diplome ne
f SdzNJ LISNXYSGGNY o0ASy az2dzSya LI a RQIF@2AN dzy
SYLX 2A FdzaaA LI e&Fyd 1jdzS L) dzaASdzNE YSGOASNRAR Geél
courte formation professionnelle bien moins coliteuse telle que plusieurs métiers de la

construction.

Une participante explique que les effets sur la santé mentale sont importants lorsque
méme en travaillant a temps plein, on peine & payer sS& Tl OGdzNBEa Sy NI Aaz
insuffisant. Une | dzi NB | 22 dzi S |j dzQs implifue aG8i Mdbns ¢ tempis padséd | A £ £ S
9SO aSa SyFrydao /St Sad LI NIAOdzZ ASNBYSyid R
revenu supplémentaire, mais quand bien méme vital a la survie de la famille :

Une derniére LI NI A OA LI vy S SFE NF R I dzS LI dzQ ARIQI &I Yy il IS«
travailler a temps plein, et ce, particulierement quand la paie est maigre, car en tant que
salarié, A f a yafkéces aux services et soins de santé couverts par la sécurité du revenu. Or,
cette couverture est non négligeable, car quand bien méme elle travaillerait a temps plein, si le
salaire est trop faible, une meére monoparentale,y S LJ2 dzNNJ LINR o6l o6t SYSy G LI
ses enfants plusieurs soins de santé telsque le RS Y G A a0 S S i Paf aléikJalBidtS O NRA & G S

& Une participante explique donc que ce sont les structures sociales et la société en tant qui enferment les femmes
dans la pauvreté : « la société comment elle est batie elle maintient les femmes plus dans la pauvreté ».
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ressources telles que les banques alimentaires et les organismes communautaires qui peuvent

offrir aux familles une aide considérable ne sont ouvertes que les jours de semaine. Une mere

travailleuse peut donc se voir priver de ces aides vitales si son horaire de travail coincide avec

OStdzAi RSa NB&aaz2dz2NODSaod {Sft2y £Sa&a LINIHGAOALI YOS
OSNIFAySa LISNER2YYySa LINByySyid I RSOAaAz2y RQs
services de base sont couverts et ne seraient possiblement pas accessibles, ironiquement, en

travaillant. Cela est aussi tres vrai pour les méres monoparentales, car la survie de la famille est
particulierement fragile avec un seul salaire féminin.

4.4.3 Les imprévus de la vie : pauvreté, a qui la malchance ?

Les participantes ajoutent que { LISNE 2y Yy S WRESFE{d I dDINBENIS i
éveénement peut parfois venir tout chambouler : maladie, deuil, divorce, dépendance, violence,
imprévu, etc. Bien souvent, a la suite de OS I SYNB RQSLINBdz@S> (G2dzi Sa
embdiches rendent le processus encore plus difficile : chémage insuffisant, assurances qui ne
@Sdzf Syid LI & LI&SNE SLzAaSYSyd RSa SO02y2YASa
consommation, trouble de santé mentale, etc. Plusieurs femmes autochtones rencontrées
YSGGSyd tQFOO0OSyid &adzNJ €S FILAG [dzS f 1 LI dz@NBGS
SUNB I OOARSY(SttS RSa audzfilSaandihsio@dafatdzdS RS
qui mene parfois a la pauvreté, la situation se transforme bien souvent en une escalade de
difficultés dont il est parfois bien difficile de se sortir. Par exemple, la maladie peut mener au
OKsS YI3AST Ldzia t fQFARS &2 OkHarfgénént de Satuti Sciald A G dzI
ajouté a la maladie peut, on le comprend, mener a la dépression, a la consommation et a
RQIFdziNBa (eLlSa UnSutrd INGnpld rrfrhé (& Aoljistatssiraprises par les
participantes est la pauvreté liée au fait de quitter un partenaire violent. Elles expliquent que
de se libérer du cercle de la violence conjugale méne bien souvent a une grande précarité
FAYEFEYOASNB® [ S GSY2A3AYI :%En et maivid Imy fille et 16 mdisINRA YS O
on se sent mieux que comme 2y SOl AG | @Fyid LI NOS 1jdzQ2y | RSa
famille, on peut sortir » ¢ Une participante.

4.5 CHOIX DES GOUVERNEMENTS : Est-ce que les gouvernements
prennent en compte les besoins des femmes ?

En réponse a cette derniére question, IS4 FSYYS&a az2yid RQIFGA& | dzS
et de voir cette réalité comme une problématique individuelle plutét que sociale est un choix et
dzy LINPOfSYS RS 420ASGS® ! dziNBYSyd RAGZ £Sa LI
unchoixfait LJF NJ f Sa LISNE2yySa ljdza I @GAGSyaGs SttS y¢
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évitée si le gouvernement le souhaitait. Ef £ S& a QF OO0O2NRSy i LJ32dz2NJ RANE |
salariale les gouvernements contribuent a la féminisation de la pauvreté. Les femmes partagent

que de créer et accepter la pauvreté de son peuple est un choix sociétal et une décision

politique. LS& LI NI AOA LI yiSa SELX AljdzSyd 1jdzQ2y OK2A&A
personnes nouvellement immigrées quineparf Sy G LI a S FNIyeelAdZ 2y O
coupant constamment le financement des organismes communautaires et en réduisant les
LINBaldlFliGAzya RS fQFARS RS RSNYASNI NBO2dzNB>X 2V
abordables, on choisit de ne pas payer les méres a la maison, etc. une femme améne une

réflexion intéressante : «Moi, je me questionne, est-ce que le gouvernement y veut maintenir

ces situations-la, est-OS 1lj dzS 0QSaid 2dzaiS 2y RAG 2dzA 2y R?2
alimentaire, on donne, est-OS 1|j dzS OQS &G 2dzadS LBYWNRGSIlY dENE& NY
estOS 1jdzS € Q; GFG &2dzKIFIAGS NBStfSYSyld ONBSdza SNJ
profondes de la pauvreté ou ne prétend-il pas plutot simplement de faire du mieux lj dzQ A LIS dzii
RFya €8S C)ZYGSEﬂé I OGdzSt K 5Fya tSa Fradasz GSf
Ol LJA U | t-eMedpés Plutdf &¥dntage a conserver une strate sans cesse grandissante de la

LJ2 Lddzf F GA2Y REya 1 LI dzdr NNSIOASCKA LIt dfiAS Alj cr@ASty 1 Sy RS
gue les causes de la pauvreté ne sont pas les mémes pour les femmes que pour les hommes.

[ Q2NBFyAal A2y RS fF a20ASGS ONBS OSUGS RATFTS
les femmes soient, encore auj2 dZNR QK dzA = 0 A Sy LJ dza LJ dz@NB & |j dzS f

4.6 RECOMMANDATIONS ET SOLUTIONS : Si vous étiez premiére
ministre, quelle mesure mettriez-vous en place pour lutter contre
la pauvreté des femmes ?

Les réponses des 48 participantes aux groupes de discussion et des 22 travailleuses
RQ2NHBI YAAYSa dzdz@ NI yeiregrbupgeniNed thois graBds thefn&s \5éridsadix,
soit : égalité, accessibilité et solidarité.

4.6.1 EGALITE

a) Recommandations des participantes aux groupes de discussion

5Fya dzy LINBYASN) GSYLldax fSa LINLAOALIYyGSa
f QA YAl dzA (i FllesRi&andeatladsdi tndNdBuasedes salaires, et ce, particulierement
dans les emplois typiquement féminins. Elles exigent une plus grande reconnaissance du travail
invisible réalisé par les femmes dans les diverses spheres de notre société. Cela passe par un
soutien offert aux meéres a la maison et aux femmes cheffes de familles monoparentales. Les
participantes expliquent que la reconnaissance de leur rble passe, entre autres, par la
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rémunération de leur travail. C§ a2dziASy Sai RQI dzd I y i LJX dza A
monoparentales afin de leur permettre de répondre, par exemple, aux exigences de plus en
plus élevées du milieu scolaire; nous y reviendrons.

5QF dziNB LI NI=X £S&8 LINIAOALIYGSaAa RSYIFYyRSyl
AQAYLIX AljdzSyd RlIEya S YAtASdz O2YYdzyl dzii ANB Si
partiOA LI y1S&a GSY2A3IYyS RQFAfESdaNE 1jdzS§ OSddarS NBI f
Af aQlF3aAld SyO2NB dzy S E dtkdle-ciRjouteyque (b §duvdrheindnt Yy 2y N
compte sur ce travail bénévole pour assurer la survie des organismes, et ce, malgré un

financement toujours insuffisant.

b) Recommandations des travailleuses d’organismes ceuvrant auprés des femmes
Les travailleuses ont évoqué quatre recommandations en lien avec 1Qtteintedef QS 3 £ A (i S d
Elles font R Q | ov&AloMJR primauté de garantiraf Q Sy ads M popultion un revenu viable.
Ainsi, elles recommandent aux décideurs de se référer 3 f QA Yy R MOdeviens dadhle
développé par f QL yde tedhératiziet R QA Y T 2 NIGibécbAodiyuds (IRIS), plutdt que la
Mesure du panier de consommation (MPC) lorsdef Q S | 6d@ dWihs deNuBte/a la pauvreté.
De surcroit, tel que préconisé dans le mémoire du Regroupement des groupes de femmes de la
région de la Capitale-Nationale, les travailleuses ajoutent que f QA Y R &ti3é devsaitzidite
f Q2R QA &yafyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+)
(RGFCN, 2019). Comparativement a la MPC qui « o Xrn@ fait qu@hdiquer le niveau de revenu
disponible nécessaire a la couverture des besoins de base (0 X»8f QA Yy R du@dveduSsidbJ
permet « @ Xd& mesurer un seuil a partir duquel il est possible de considérer qu@ne personne
sort de la pauvreté » (IRIS, 2019). Comme f Q A Y RRifipjedaGteau, chercheuraf QL wL { Y
Pour considérer qu@ne personne est sortie de la pauvreté, le fait que celle-ci soit
capable de se payer le minimum vital n@st pas suffisant. Elle doit étre capable de faire
des choix, d@voir une marge de Y | Y dzdz@udJ8s imprévus, de parvenir & mettre de
IQrgent de coté pour ses vieux jours, de pouvoir payer pour ses soins dentaires, etc.
C@st tout cela que mesure le revenu viable, en se basant sur le codt réel de la vie dans
différentes localités et en fonction des différents types de ménage (IRIS, 2019).

Ensuite, elles revendiquent une meilleure reconnaissance des emplois
traditionnellement féminins et du travail non rémunéré des femmes. Une reconnaissance qui
pourrait, par exemple, & Q 2 0 agBNIHISMI dz3 Y Sdys Salaiteshofeyts aux personnes qui
occupent ces emplois et par la rémunération du travail invisible des femmes et de leur
implication bénévole.
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De surcroit, elles souhaitent que pour un méme service offert, le financement attribué
aux ressources qui viennent en aide aux femmes soit le méme que celui attribué aux
organismes pour hommes. A cet égard, une travailleuse mentionne |j dzQ deybsSurce
RQOK S0 S NE& Yw&nhés se voit octroyée un financement de 27$ par jour par lit
comparativement a trois fois moins pour un méme service offert dans une ressource pour
femmes”’.

Enfin, elles font valoir f QA Y LJ2 Bkl mejt® Sen place des stratégies qui
permettent R Q | & audzdIBrklune éducation non genrée et dépourvue de stéréotypes de
genre.

4.6.2 ACCESSIBILITE

a) Recommandations des participantes aux groupes de discussion

5Fy&a dzy RSdzEASYS GSYLHE:S RIya fQ2LIAIldS
participantes demandent une meilleure et plus grande accessibilité aux services et aux
NE&daz2dNOSa8 RQIFIARS® 9ftf Sa SEia Sublics etj ldzGilied S& 02
communautaire cessent et elles revendiquent davantage de services sociaux gratuits :
garderies, milieu scolaire™®> G NI} y&aLR2 NI Sy O2YYdzyz az2iya R
NERdzOGA 2y RS& tAaldSa RQicedpuShtilerBentl!J2 dzNJ | @2 A NJ |

P
(s}

s
00
t 2dzNJ FIF @2NRAASN) f QS3AFEAGS SYyiNB €Sa FSYYSa

meilleures protections aux femmes, les participantes demandent des changements au niveau

des transferts gouvernementaux. En ce qui a trait aux allocations familiales, elles expliquent

que celles-ci ne devraient jamais étre calculées en fonction du revenu du conjoint,

LI NI A OdzfE ASNBYSYG &aA OS RSNYyASNI yQSad LIa S |1
étrecoupéed f 2 NA RS doQi§.EIEsReSendrGent HeSmizbettions assurées en cas

de séparations, dont des avocats, pour faciliter le respect des responsabilités familiales liées a

la garde des enfants tel que les pensions alimentaires.

® Nous avons pu Vérifier cette infor mat i on ~ traver s | a LdDewieudispenibdéun arti cl e
ligne : https://www.ledevoir.com/societe/525147/1-injustice-apparente-des-subventions-aux-maisons-d-
hebergement-pour-hommes-ou-pour-femmes

19 Transport scolaire, cafétéria, service de garde, services de santé, activités parascolaires et sorties scolaires, etc.

Ex. :avoiraccésaunm®decin de famille, ° un sp®cialiste ~ |6®col
etc.
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Les femmes souhaitent des congés dematS Ny A 10S LINRPt 2y 3Sa F FAY | dz
RFc@Fydll3S RS (SyLla | SO fSdzNE SyFryidas Si OS:
202SOGAT QI @SySYSyid RQdzyS a20ASGS L) dza S3lfA

b) Recommandations des travailleuses d’organismes ceuvrant auprés des femmes
At QA dekdigueNds femmes rencontrées lors des groupes de discussion ont dégagé,

>
X<
(0p))

les travailleuses identifient une meilleure accessibilité aux services et aux ressources R Q |
comme étant essentiel pour lutter contre la pauvreté des femmes.

Premiérement, ces derniéres recommandent de rendre tous les services R Q | ﬁld? S
accessibles a toutes et 3 tous, notamment en modifiant certains crittres RQF RY A deda A 0 A £ A {
assouplissant les processus administratifs longs et compliqués qui dissuadent parfois certaines
personnes a poursuivre les démarches nécessaires pour accéder a divers services; en
vulgarisant les formulaires de demande R Q | &t éd 8liminant le jargon qui & Qedrouve parfois;
en multipliant le nombre de services offerts gratuitement (e.g. services et produits liés a la
maternité et la contraception) et en offrant des services adaptés aux besoins des femmes de la
diversité.

Deuxiemement, afin de maximiser f Q| O O S&dasisdrvicds gratus et de qualité,
elles revendiquent un financement accru, récurent et indexé des organismes communautaires.
Pour cette méme raison, elles sont également R Q | j@dk€aukt &ccroitre le financement octroyé
aux institutions qui dzdz@ NJBBayfsiile domaine de la santé et des services sociaux. Les
travailleuses conviennent que des mesures doivent étre mises en place, afin de permettre aux
femmes R Q | dhdrcBeND Q |- dAnReBes ont besoin au moment opportun, et ce, en limitant les
obstacles susceptibles de se présenter a elles lors de cette démarche. A titre RQ S ESandsit S
estiment |j dzQekaft judicieux de garantir |j dzQ Sdieft Siétes & des services de garde,
RQA Y (i S NdtieFdhdpdit &nommun gratuits ou abordables™.

Troisiémement, les travailleuses souhaitent f QI O O NRdu Ao@nlGevds nygéments a
prix abordable et dont f Qdssilité serait facilitée. En outre, elles mentionnent qgue les
emplacements de ces logements doivent étre pensés en fonction de favoriser la mixité sociale
et R Q S dbighktfoNdtion et la stigmatisation des personnes vivant en situation de pauvreté.

“Ellessuggérentd daccro tre |l a disponibilit® et |daccessibilit®
gue | es di ff ®r e miswiensmaeoxtdesservissafindedfacilited MOtamtmenbles déplacements en
provenance ou en direction des lieux ruraux.
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Enfin, elles exigent une plus grande représentativité des femmes de la diversité dans des
postes de pouvoir et insistent surf Q A Y LIZd&NDnsulfedfSQ S y & daseinfeS a toutes les
étapes de la création R Q dpglique.

4.6.3 SOLIDARITE

a) Recommandations des participantes aux groupes de discussion
Les participantes demandent davantage de solidarité afin de lutter contre la pauvreté
des femmes.

9ftSa az2dzxlIAGSyd RQIF02NR dzy YAt ASdz aoz2ftl A
réalités que vivent les familles a faible revenu. Tres nombreuses sont les femmes ayant soulevé
f QFLYEASGS tASS £t fI NBYGNBS 402t lddddFilieS G | dzE
(restrictions pour les collations et les diners, obligations liées aux effets scolaires, prix des
sorties scolaires et des activités sportives parascolaires, etc.). Ainsi, elles demandent que les
familles et particulierement les méres monoparentales aient accés a plus de support et vivent
moins de jugement lorsque malgré tous leurs efforts, elles peinent a respecter les exigences
scolaires, car décalées par rapport a leurs capacités. Cela aiderait aussi a lutter contre le
sentiment que vivent parfois ces méres de ne pas étre a la hauteur des attentes de la société
vis-a-vis de leurs enfants, ce qui nécessairement aurait aussi des impacts directs sur leur estime
de soi.

/'S a2dzKFAG RS &A2ftARIFENARGS | | dzA &thsocid@eY YS 20 «
femmes; les participantes souhaitent avoir accés a davantage de groupes de support et
RQSY(iUNI} ARS® [ QAy@PSaiAraaSYySyid RIEya €S YAfASdz O
Al OKIFyia [[dzS 0OSa 2NHI YyAaYSa satio? goir deRr@mbhelsis NI | vy U &
femmes telles que les meres monoparentales, les femmes nouvellement immigrantes, les
femmes agées, etc.

5S O0S @SyiG RS a2f ARFNAGST tSa FSYvYSa azdxKl
conscience sociétale en ce qui concerne les réalités femmes-hommes et les questions qui
02dzOKSy i tQSIALEAISP® bSlIyY2Ayas fSa LI NIAOALIY
f QSy 3 3SYSyid RS& K2YYSa Rliya fSa fdzidSa L2 dzNJ
ceniveauS0 RQIdziNE LI NIGS LI N f QSRdzOF GA2Y ljdzA RS@N
2S8dzySa a2AS8Syild &aSyaAirorftAaasSa | dzE NBFfAGSA Rdz a
LI NGHAOALI yiSa az2yid RQIFGA& 1jdzQAt TFI dzi SRdzlj dzS NJ
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Sef 2y SftftSazr OSa az2ft ARIFNARGSaA aSNRyd SaaSyudaa
car elles aideront les femmes a se sentir appuyer dans des situations de harcelement au travail,
de violence conjugale ou autres.

En conclusion, par leurs réponses a la question ¢ Si vous étiez premiére ministre, quelle
mesure mettriez-vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? ¢ les participantes
RSY2YUNBY G Ot FANBYSYy(G 1jdzS tSa tdzidSa O2ydiNB f
f QS 3 htfe Pesi'jf@nmeg et les hommes et que celle-ci ne peut étre possible sans davantage
de ressources et de protection pour les femmes et de solidarité entre toutes et tous.

b) Recommandations des travailleuses d’organismes ceuvrant auprés des femmes

Dansf Q2 LJeXaljod#S une société plus inclusive, R Q | Y S fa dopdbeNslon des
formes intersectionnelles de discrimination et afin de lutter contre les idées précongues et les
préjugés persistants quant aux femmes vivant en situation de pauvreté, les travailleuses sont
R Q I lj2dkChdmil de prévention, R Q S R dzéxIldesénsibifisation doit étre entamé, et ce, plus
spécifiquement aupres des professionnels qui interviennent dans un contexte R Q| dzf.2ANJR G S
cet égard, elles considerent lj dzQ dnfilfeure compréhension de la pluralité des réalités
auxquelles sont confrontées ces femmes, ainsi |j dzOatdiversité des obstacles systémiques
susceptibles de limiter leur sortie de la pauvreté permettraient des interventions plus
emphatiques et cohérentes.

Concrétement, afin de reconnaitre et R QI & dd3 exclusions qui peuvent se
superposer dans une situation donnée, les travailleuses font valoir la pertinence RQdzi A f A & SN
f QI y Hifféeriti& selon les sexes et plus (ADS+) lors de f QS | 0d2 Mbsires, 4y
politiques ou de programmes publics. Selon elles, une telle initiative permettrait R Q 2 Hek NA NJ
services plus adaptés aux besoins réels des femmes et de favoriser leur pleine intégration
économique et sociale.

3 Policiers, juges, avocats, intervenants de la DPJ, etc.
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5. CONCLUSION

Ey | O02NR I SO OS | dzQ 2Gytinois&s ahdRdr @chefcBefinou® 2 Y & dzdzN
affirmons que les conditions de vie des femmes au Québec régressentd [ Sa YS&dz2NBEad RQ
RS3 RSNVASNBA FyysSsSa TNBAYSYd f SardfranpesSa RIy:
fronts.

Dans le cadre de la présente recherche, notre perspective féministe, structurelle et
AVGISNESOGAZYYSttS || LISN¥YAA RQSELX AljdzSNI OS | dzQ
2dza21S5Sa4S Si RS NBFBLING&ES siel de fo diveritd. Orta pd constatdr NR R S 2
tres clairement que la non-utilisation de I'ADS+ dans les décisions politiques a un impact direct
sur les conditions de vie des femmes au Québec et conséquemment freine |'atteinte de |'égalité
entre les genres. "  OSG SFFSGsE ! DLw &2dzKIFAGS NI LISt SNJI
f QI ydifférénéiés selon les sexes (ADS+) a tous les paliers des instances gouvernementales ¢
fédéral, provincial et municipal (R Y& dzy'S 2 LJG A lj dzS R QignifiéidSnk oiél S R
fQWREAG SONB dziAfAasSS RIEya fI O2y OSLIiAz2y >
pratiques ou décisions gouvernementales.

S f
t Q

Par ailleurs, les femmes ont abordé les impacts des coupures en santé, dans les services
sociaux et le milieu communautaire. De ces coupures découlent la précarisation du marché de
f QSYLX 2A FSYAYAY RS YsVYS |jdzudzyS K| dzladffecteRdz NI
leur santé, porte atteinte a leur sécurité financiere et explique la féminisation de la pauvreté.

En discutant avec les femmes lors de la réalisation des groupes de discussion celles-ci
ont aussi soulevé des enjeux similaires. Elles ont associé, par exemple, pauvreté a imprévus,
insécurités, violences et relations abusives. Elles expliquent que la pauvreté a un effet direct sur
leur santé, leur estime personnelle et leur vie de famille. Leur analyse différenciée de la
problématique est d'ailleurs particulierement intéressante ; elles ont nommé les mémes enjeux
soit la précarité du marché du travail et la situation des travailleuses pauvres, le partage inégal
des responsabilités familiales et la monoparentalité et l'insuffisance des ressources. Elles
dénoncent aussi les trop faibles transferts gouvernementaux en comparaison au codt de la vie
et dénoncent le racisme systémique qui placent trop souvent les femmes immigrantes dans une
situation d'extréme précarité. Ef £ S& O2y Of dzSy G 1jdzS f Q: GF G FFAG R
Finalement, lorsque nous leur avons demandé leurs recommandations en termes de lutte
O2yUNB I LI dz&NBGIS RS& FSYYSaz SttSa 2yi RSY!I
de solidarité. Or, comme les recherches présentées dans ce travail I'ont démontré, les
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L2t AGAldzSa RQI dzaoi8rikhentS sontR ez totaldl Fpgp&sivion avet ces
revendications.

>

5Fya dzyS NBOKSNODKS S@Syi(idzSttSs At &aSNIAQ
GADlF Yyl RQlIdziNBa NBIfAGSAE (SftSa ljdzS t£Sa FSYYS
de méme que les femmes ainées ou celles qui vivent en région pour ne nommer que celles-la.
Selon des données de I'Observatoire de la pauvreté et des inégalités du Québec, les femmes
ainées ne disposent que de 59% du revenu des hommes du méme age soit 25,867 S contre
44,130 S pour les hommes ainés. Cette réalité bien particuliere doit étre dénoncée et expliquée
RS YsYS 1jdzS fSa NBLSNDdzaaiAzya [ddSttS SyidNFn
demandé certaines participantes, il est important de trouver des moyens concrets afin de briser
le plafond de verre pour que plus de femmes et notamment celles issues de la diversité aient
acces aux postes de pouvoir de tous les paliers politiques.
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Annexe 1 : Formulaire de consentement

109, rue Wright, bureau 201
Gatineau (Québec) J8X 2G7

® 819 770-0351
AG g WWww.agir-outaouais.ca
® ® ® OUTAOUAIS www.femmeselues.ca

ﬂ(agir.outaouais
'@agiroutaouais

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT

Titre du projet: Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais.

Personne a contacter pour toutes questions:
Josiane Fleury et Hamida Melouane (819 770-0351)
Projet.agir@bellnet.ca et Agir.femme@gqc.aira.com

Invitation a participer : En tant que femme, je suis invitée a participer a cette recherche action
LI NOAOALI GAQPS RlIya €S OFRNB RQdzy LINR2SG R {
6!'aaSYofsSS RSa 3ANRdzISa RS FTSYYSa RQAYGISNBSydaA

(0p))
Qx

Objectif du projet : Le but de cette recherche menée LI NJ f Qh NHI yAaYS | DLw
f dSidzRALFY(GiS W2aiAlyS CtSda2NE Said RS R2YYySNI f

échangent sur différentes questions liées aux femmes et au vécu de la pauvreté.

Participation volontaire :

Ma participation consiste a prendre part & un groupe de RA 4 OdzaaiA 2y | @S0 RQl
RUdzy S RdzNBS ' LILINREAYIF GA GBS RQdzyS KSdz2NB GNBy (S
INRdzLIS RS RA&A0dzaaAz2ys 2QF OOSLIS jdzS tSa SOKI
libre de me retirer du groupe de discussion sans subir de conséquences négatives. Lors des

échanges, je peux aussi choisir de ne pas répondre a certaines questions.
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https://www.facebook.com/agir.outaouais
https://twitter.com/AgirOutaouais
mailto:Projet.agir@bellnet.ca
mailto:Agir.femme@qc.aira.com

Confidentialité et anonymat :

WQF A fQF&dadz2NF yOS RQ! DLw hdzil 2dz2 Aa Sd RS fUsi
partagerai restera strictement confidentielle; les partages et témoignages seront rendus
Fy2yeyvySa S |dzOdzyS Ay F2N¥IFGA2Y yS LISN¥YSGGNY
OSLISYRFIy(d 1jdzS tI O2yFARSYGAFEAGS yS LISdzi LI a
groupe de discussion, maid 2 QlF OOSLIJGS RS LINBASNIISNI f I O2YyFAR
femmes présentes au groupe de discussion.

Acceptation:

Je, ( ), accepte de participer a ce projet mené par

| DLw hdzil 2dzZ- A & &Fleuryf QSGdzZRALF Y GS W2aAl Y

Consentement

WQFA fdz SG O2YLINRA (2dziS t QAYF2NNVIGA2Y NBf I G
pourrai poser des questions pendant toute la durée de ma participation, a laquelle je pourrai

mettre fin a tout moment sans fournir aucune justification et sans conséquence. En signant, je

consens librement a participer a ce projet de recherche selon les conditions précisées plus haut

et je m'engage a conserver I'anonymat de toutes les participantes de la recherche de méme

gue la confidentialité de tous propos partagés lors du groupe focus.

[l'y a deux copies du formulaire de consentement, dont une copie que je peux garder.

Signature de la participante Date

Je certifie avoir expliqué a la participante les objectifs et les implications du projet de
recherche. Je déclare également avoir répondu clairement a ses questions et lui avoir indiqué

j dzQSttS NBXAaGS t (2dzi Y2YSy G f A gehdBns ®Sra ¥S GG NB
justifier de quelque maniere que ce soit.

Signature de I'étudiante stagiaire Date
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Annexe 2 : Guide d’entretien

AG::

® ® ® OUTAQUAIS

Questions
Comment définiriez-@2 dza I LI dz@NB G S DSl dplid20810 Sy LISRAER Y V]
selon vous ?

Comment pensez-vous que la pauvreté peut affecter la vie des gens au quotidien ?
(vie familiale, vie sociale, travail, etc.)

A votre avis, est-ce que les femmes et les hommes vivent la pauvreté de la méme
facon ?

(St 2y O 2edzuixaud dz@Sratd?

Croyez-vous que les causes de la pauvreté des femmes sont les mémes que celles des
hommes ?

Est-ce que les femmes vivent des réalités qui ne sont pas prises en compte par les

gouvernements. Autrement dit, est-ce que les gouvernements prennent en compte les
besoins des femmes ?
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Annexe 3 : Invitation journée de formation, présentation et consultation

[}
® @ @ OUTAOQUAIS

PE i E VEM""EE
; NS

Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais.
FORMATION-PRESENTATION-CONSULTATION-RESEAUTAGE

AGIR vous invite a une journée de formation, présentation et consultation en lien avec la
recherche qualitative intitulée : Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais.
Mercredi 24 janvier 2019

9h00a16hO00
238 Chemin Old Chelsea, Chelsea, QC J9B 1J3

Josiane Fleury est la conceptrice de la recherche et intervenante au Centre
Elizabeth Fry. Elle a réalisé les groupes de discussion qui ont donné lieu a la
recherche qualitative qui vous sera présentée. Josiane est trés sensible aux
discriminations vécues par les femmes. Son mémoire de maitrise portait sur
la: Presentatlon de la logique d'activation et de ses impacts sur les femmes et meres assistées
sociales au Québec.

Lyne Bouchard est la formatrice en analyse comparative selon les sexes plus (ACS+).
Elle est la fondatrice de CONVERGENCEZ  dzy’'S O2 2 LISNI 6 A @S RQSE LIS
depuis 30 ans. Elle a travaillé sur de nombreux projets avec AGIR.

Programme de la journée

9 h 00 Accueil Co(it20$
9 h 30 Formation & dzNJ f Qdmparafivé&sald les sexes plus Incluant diner
11 h 30 Diner réseautage Chquiéllébelle a

12 h 30 Présentation du travail de recherche

13 h 45 Atelier de consultation/discussion/échange
15 h 00 Pléniere

16 h 00 Fin de la rencontre

Inscription obligatoire

Communications.agir@bellnet.ca
819-770-0351
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Annexe 4 : Programme journée de formation, présentation et consultation

it M i

Programme

9 h 00Accuell

9 h 30 Formation sur I’Anaiyse comparative
selon les sexes pius

11 h 30Diner réseautage
12 h 30Présentation travail de recherche

13 h 45Atelierde
consultation/discussion/échange

15 h 00Piénigre

16 h 00Finde la rencontre

Si veus étiez premivve ministre, quelles
Cutter cantre ba paueweté des femmes ?
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Annexe 5 : Tableau des recommandations priorisées par les travailleuses

Tableau : Compilation des recommandations priorisées lors de I'événement : « Un regard différencié swr la pauvreté des femmes en

Outacuais - FORMATION-PRESENTATION-CONSULTATION-RESEAUTAGE »

Grarantir un revernu viable &
I'ensemble de la population ;

Assurer une meilleure
reconnaiszance des emplods
traditionnellement féminins et
du travail non rémuners des
femmes ;

Pour un méme service offert,
attribuer aux ressources qui
viennent en aide aux femmes le
méme financement que celu qui
est octrove aux organismes pour
hommes.

Eeendre tous les services d'aide plus accessibles 3 tous
en - modifiant les critéres d°admissibilité, vulzarisant
les formulaires de demande d*aide, e._mEmHmE le
nombre de services offerts grattement, allant
chercher les femmes qu’on Eﬁmﬁ%ﬁ

Accroitre le financement des organismes
communautaire, afin de maximizer I accesaibilite et la

gratuité des services (financement récurent et indexe) ;

Accroitre le financement metrtutionnel, afin d"offrir
des services complets et accessible & toutes et 3 tous
(g.g. santé mentale, réadaptation en dépendance,
transport, services de garde et services
d’interprétation) ;

Accroitre accessibilité aux logements a prix
gbordable. Construire davantage de logements & prix
abordable, créer une politique globale « du cefit du
lover - fixé selon certams criteres ». Béaménagement
pour éviter les « ghettos », guichet unique pour
I"accessibilite ;

Inchure les femmes de la drversite (1 1 1
dans des postes de powvorr et consulter les fanumes de
la diversité & toutes les étapes de la création d'une
pelitigue.

Travail de
zensibilisation, de
prévention et
d’éducation
relativement aux
situations de précarite /
realités
Infersectionnelles ;

Senaibilizer les
intervenant en contexte
d’autonité et policiers,
DP]. avocats aux
réalités des personnes.
(Pluralité des réalitss,
diversité,

Utilizer I ADE+ lors de
I 8laboration de
mesures, de politiques
ol de programmes
publics (favorizer
I'adoption de mesures
mclusives).

ZONE DE DELINQUANCE

Améliorer "accessibilité s
seTvices et aux produits liés a
la maternité st la
confraception en garantissant
leur grafuté ;

Mettre en place des
stratézies qui permettent
dazsurer aux enfants ume
education non genrée et
dépourvue de stéréotypes da
gEnTe.
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