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INTRODUCTION  

En Outaouais, comme partout à la grandeur du Québec, nombreux sont les projets de 

recherche-action ayant été menés par les groupes communautaires et les organisations 

ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŝǳ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŀ ǾƻƛȄ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴs et citoyennes.  

Dans la même optique, la présente recherche réalisée par AGIR ς Assemblée des Groupes de 

ŦŜƳƳŜǎ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴs régionales ς se veut porteuse de la parole des femmes afin de mettre 

de l'avant le vécu et le ressenti des femmes vivant en situation de pauvreté.  

 

Ainsi, ce document présentant la recherche Un regard différencié sur la pauvreté 

des femmes en Outaouais est divisé en cinq gǊŀƴŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎΦ 5ΩŀōƻǊŘ, nous présentons le 

ŎŀŘǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ ƛƴtersectionnelle et structurelle, 

puis nous exposons le contexte de la recherche qui consiste en un état des lieux de la situation 

de pauvreté des femmes dans la région.  Par la suite, nous présentons la méthodologie de la 

recherche de même que les résultats obtenus lors des groupes focus réalisés avec les femmes 

de la région Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт. Finalement, nous résumons les différentes recommandations des 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŀŎǘǳŜƭ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳşƳŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ 

des femmes au Québec et en Outaouais. Ensuite, découlant de ces recommandations, nous 

exposons celles priorisées par les intervenantes communautaires de la région travaillant auprès 

des femmes. Cette dernière phase du projet a été concrétisée par une journée de formation-

présentation-consultation-réseautage ayant eu lieu en janvier 2019. 

 

  Par ce travail de recherche, ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ƛƴǎƛǎǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘϥǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩ!5{+ ς 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ ς ŎƻƳƳŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎΣ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎΤ ƭŀ ǾƻƛȄ ŘŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ Ǿƛŀ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŦƻŎǳǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǘǊŝǎ ŎƭŀƛǊement de cette nécessité. 

  



8 

 

 

1. CADRE D’ANALYSE DE RECHERCHE 

1.1 FÉMINISATION DE LA PAUVRETÉ : Une analyse féministe, 
intersectionnelle et structurelle de la problématique  
 
Au cours des prochaines pages, nous présentons certaines causes de la « féminisation 

de la pauvreté ». Toutefois, avant de présenter un bref état des lieux des conditions de vie des 

femmes au QuéōŜŎΣ ƴƻǳǎ ŜȄǇƭƛǉǳƻƴǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴce ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ 

ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ Řŀƴǎ ǎƻƴ AVIS : les 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎΣ !DLw όнлмнύ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘϥŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƎŜƴǊŞŜ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩ!5{+ (analyse différenciée selon les sexes) lors de la 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ loi Υ ζ ƻƴ ǇŜǳǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭΩ!5{+ 

ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳƛ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊǊŀ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ώΧϐ Ŝǘ 

ce, sur la base des réalités et des besoins différenciés des femmes et des hommes. » ( p. 11)1. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ƭΩ!5{+ est un outil à privilégier afin de reconnaître et mettre en 

lumière les réalités différenciées et les discriminations spécifiques que vivent les femmes. Le 

but ultime Şǘŀƴǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

hommes et cela passe donc aussi par la reconnaissance du fait que l'égalité entre les genres 

ƴΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ŝƴ нлмуΦ /Ŝƭŀ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾǊŀƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ŧemmes issues de la 

diversité.  

 

5ŀƴǎ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 

femmes vivent des situations d'extrême précarité. En ayant une perspective intersectionnelle, 

on tient en compte des différentes formes d'oppression qui sont spécifiques aux femmes issues 

de la diversité et qui les mènent bien souvent à vivre dans une grande pauvreté.  Autrement dit, 

certaines femmes, en plus de vivre les discriminations systémiques liées à leur genre, devront 

aussi affronter les oppressions découlant de leur race (couleur de peau, culture, religion, 

langue, etc.) et de leurs autres statuts (social, économique, juridique, etc.). Apparaît ici 

naturellement la notion d'intersectionnalité, concept au départ développé par Crenshaw 

(1991). Par exemple, une femme blanche, monoparentale et en situation de handicap vivra des 

difficultés lui étant bien spécifiques, mais celles-ci ne seront pas les mêmes que celles vécues 

ǇŀǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƴƻƛǊŜΣ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƳƳƛƎǊŞŜ ǉǳƛ ƴŜ ǇŀǊƭŜ Ǉŀǎ ƭŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƻǳ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎΦ 5Ŝ 

                                                 
1
 ê ce sujet, voir aussi le Plan dôaction 2007-2010 présenté par le Secrétariat de la condition féminine intitulé 

Implantation de lôanalyse diff®renci®e selon les sexes (ADS) dans les pratiques gouvernementales et dans celles des 

instances locales et régionales.  
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même, les embûches que vivra une jeune femme arabe homosexuelle ne seront pas les mêmes 

que celles auxquelles devra faire face une femme âgée vivant seule et aux prises avec un 

ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŀ Nova Scotia Association of 

²ƻƳŜƴΩǎ /ŜƴǘǊŜǎ qui nous rappelle que « la vulnérabilité des femmes à la pauvreté est 

ŀǳƎƳŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŀŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŃƎŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŜƴǘŀƭŜΣ ƭŀ 

ƎŞƻƎǊŀǇƘƛŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜΦ η όнлмоΣ ǇΦмύΦ " ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ 

ŘŞƳƻƴǘǊŜ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƭǳƴŜǘǘŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ 

malgré la ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ƛƭ ȅ ŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ нл ŀƴǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

du Québec gagnaient encore en 2016 à peine 88,6 % du revenu des hommes (Conseil du statut 

ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜΣ нлмтύΦ hǊΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ǊŜƎŀǊŘŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ǎŜ ŎǊŜǳǎŜ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ 

ŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ǊŀŎŜ Ł ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!Ct/2 les 

femmes noires « gagnent 63 cents pour chaque dollar gagné par un homme blanc, et 85 cents 

pour chaque dollar gagné par une femme blanche. » (AFPC, 2018). Malheureusement, ces 

ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŀǳ vǳŞōŜŎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

femmes, et ce, principalement pour les femmes issues de la diversité.  

 

CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ Ŝǎǘ, selon nous, essentiel de garder une vision structurelle 

de la féminisation de la pauvreté, comme expliqué plus haut les discriminations ne se vivent pas 

ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƳƛŎǊƻǎƻŎƛŀƭΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire entre les individus. Elles se vivent aussi à bien 

plus grande échelle, dans les rapports macrosociaux, à travers les nombreuses structures de 

notre société. Ainsi, il est question d'une « « matrice des oppressions » et de « systèmes 

ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊŎǊƻƛǎŞŜǎ η ǇƻǳǊ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜΣ ƭŜ ǊŀŎƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

systèƳŜǎ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ η ό[ŞǾŜǎǉǳŜ Ŝǘ [ŀǇƛŜǊǊŜΣ нлмоΣ ǇΦ рмΦύΦ Pour ne nommer que quelques 

exemples, on peut faire des liens entre la colonisation et le racisme systémique de même 

ǉǳΩŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀǘ Ŝǘ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜΦ 9ƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀƴǘ ǳƴŜ ƭǳƴŜǘǘŜ 

structurelle, on garde en tête que certains groupes en société sont privilégiés, alors que 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ƻǇǇǊƛƳŞǎ Řǳ fait de leur appartenance à un groupe d'individus, par exemple être 

une femme, être une personne racisée, faire partie de la communauté LGBTQ, etc.  
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2. CONTEXTE DE LA RECHERCHE  
 

2.1 Les impacts des mesures d’austérité sur les femmes au Québec 

et l’état des lieux de la situation de pauvreté des femmes en 

Outaouais 
 

aŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƎƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄǇƻǎŞǎΣ ƴƻǳǎ 

présentons dans la prochaine section un bref aperçu des conditions de vie des femmes au 

Québec des suites des ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞΦ 5Ŝǎ ǎǳƧŜǘǎ, tels que la précarisation du marché de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǾƛǎƛōƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ, sont abordés. En commençant, comme le 

dit le Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec, la ligue des droits et 

libertés et le regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) (2015), il 

Ŧŀǳǘ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭΩ!5{+ est souvent absente des décisions budgétaires des gouvernements. 

Autrement dit, les instances gouvernementales ne prennent pas en compte les conséquences 

différenciées de leurs choix politiques sur les femmes. Or, ce manque de rigueur budgétaire 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ŎŀǊ ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜ ǳƴŜ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ 

les femmes.  

 

5ΩŀōƻǊŘΣ ƭŜǎ ŎƻǳǇǳǊŜǎ ŦŀƛǘŜǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝt dans les services sociaux ont des impacts bien 

particuliers sur les femmes. Ce sont elles qui doivent pallier la baisse de services; elles sont 

nombreuses à être mères et/ou proches aidantes. À ce sujet, on peut penser aux coupes dans 

ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜn à domicile offerts ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ 

besoins spéciaux (par exemple pour les enfants en situation de handicap). De même, comme 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘƛƳƛƴǳŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǇƻǳǊ Ŏƻƴǎulter 

ŀǳ ǇǊƛǾŞΣ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŀǘƛŜƴǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƻƴƎǳŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ 

ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ŘΩǳƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘΩǳƴŜ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ ŘΩǳƴŜ 

ƴǳǘǊƛǘƛƻƴƴƛǎǘŜΣ ŜǘŎΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇŀǊtage que son enfant a dû attendre 3 

ŀƴǎ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘΣ ǎƛ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ Ŝǎǘ ǘǊƻǇ 

urgent et que le privé devient la seule option, les familles devront couper ailleurs tel que se 

ǇǊƛǾŜǊ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ ŘΩǳƴ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘŞ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ όwh/CaΣ нлмсύΦ CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ 

comme les femmes représentent près de 80% du personnel travaillant dans le réseau de la 

santé et des services sociaux (FSSS-CSN, 2018), ce sont elles qui, conséquemment, doivent subir 

les conditions de travail exténuantes du réseau telles que les heures supplémentaires 

ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ " ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ƭΩ!t¢{v ƴƻǳǎ ŀǇǇǊŜƴŘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǉǳŜ 

60% du personnel professionnel et technique du réseau public souffre de détresse en emploi.   
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Par ailleurs, on ne peut passer sous silence les importantes coupures faites en 

éducation. Outre tous les enjeux liés à la baisse des services offerts aux élèves et 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜΣ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŜ ōuter 

les familles est la hausse des coûts à débourser afin de combler le manque de services offerts 

ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇŜǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ 

doivent se débrouiller seules avec des classes de plus en plus nombǊŜǳǎŜǎ ǊŜƳǇƭƛŜǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ 

avec des besoins particuliers.  

 

Rappelons également, la situation critique dans laquelle se retrouvent les organismes du 

milieu communautaire. En effet, ceux-Ŏƛ ǎƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞΦ Lƭǎ 

survivent avec un financement critique. Ce sous-financement se traduit par une non-

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǎΩȅ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ǎŜ ǊŜǎǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΤ ƭŜǎ ǇŀƛŜǎ ǎƻƴǘ 

ƳŀƛƎǊŜǎ Ŝǘ ƴΩŀǎǎǳǊŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǾƛŜ ŘŞŎŜƴǘ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ de plus en 

plus nombreuses à avoir une formation universitaire.   

 

En conclusion, on constate que dans les secteurs qui semblent être les plus touchés par 

les mesures d'austérité du gouvernement en place ς ƭŜ ǘƛŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ 

services sociaux ς les femmes y sont surreprésentéeǎ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞΣ ŎŀǊ ƛƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ƭŁ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǘȅǇƛǉǳŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴǎΦ /ŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ƭŀ 

ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŦŞƳƛƴƛƴΤ ƴƻǳǎ ȅ ǊŜǾƛŜƴŘǊƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŀ prochaine section. De surcroît, la 

Ligue des droits et libertés et le regroupement des organismes en défense collective des droits 

όнлмрύ ǊŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ǉǳŜ ζ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ 

services sociaux se tradui[t] par une augmentation du travail invisible des femmes » (p.15). 

±ƻƛƭŁ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Řǳ 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩǳƴ ;ǘŀǘ ǎŜ ŘŞǎŜƴƎŀƎŜ Řǳ ǎƻŎƛŀƭ 

que sa populatioƴ ŀ Ƴƻƛƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ 

ǊŞŀƭƛǘŞΣ ŎŜƭŀ ƴΩŀ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŞǊŜǊ ŎŜǘǘŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǇŀǳƭŜǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

et des mères.  Les services offerts par le biais des ressources communautaires ne sont pas non 

Ǉƭǳǎ Ł ƴŞƎƭƛƎŜǊΣ ŎŀǊ ŎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŝǎ ǾŀǎǘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǾƛǾŀƴǘ ōƛŜƴ 

souvent dans la précarité (pauvreté, exclusion, stigmatisation, etc.) et ayant besoin de soutien à 

différents niveaux.  

 

2.2 Les femmes et la précarisation du marché du travail  
 

Si nous constatons que le précédent gouvernement a contribué à la précarisation du 

ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŦŞƳƛƴƛƴΣ ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ǉǳΩŀǳ ŘŞǇŀǊǘΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǎŞƎǊŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

la sectorisation des « emplois féminins » qui ont mené à leur discrédit et à leur sous-
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ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƭŜ ǘƻǳǘ ŀǎǎƻǊǘƛ ŘŜ ƳƛƴƛƳŜǎ ƻǳ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ !ǳ Ǉŀȅǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ 

ǇǊƻǾƛƴŎŜΣ ǾƻƛŎƛ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ǉǳƛ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻi féminin. 

5ΩŀōƻǊŘΣ ŀǳ vǳŞōŜŎΣ 58,2% des travailleurs au salaire minimum sont des femmes (Conseil du 

statut de la femme, 2018, p. 30). En 2017, les femmes de la province étaient près de deux fois 

plus nombreuses que les hommes à travailler à temps partiel soit 24,3% contre 13% (Idem, p. 

23). Or, si 65% des employés à temps partiel sont des femmes, « moins de la moitié sont 

ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-ŜƳǇƭƻƛ η ό²ƻƳŜƴΩǎ /ŜƴǘǊŜǎ /ƻƴƴŜŎǘΣ нлмоΣ ǇΦ нύΦ LǊƻƴƛǉǳŜƳŜƴǘΣ 

ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΣ ŎŜƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ζ ώǉǳΩϐ elles se retrouvent sans sécurité 

financière [plus longtemps que les hommes] à la retraitŜ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƻŎŎǳǇŞ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ 

moins bien payés et souvent sans avantages sociaux » (LDL et RODCD, 2015, p. 15) tels que 

ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ  

 

En 2017, le salaire horaire moyen des femmes représentait 89,8% (Conseil du statut de 

la femme, 2018, p. 28). Si certains diront que ces chiffres se rapprochent tout de même de plus 

Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΣ ǊŀǇǇŜƭƻns que selon les données de 2016, le revenu total 

médian3 des femmes représente[ait] 71,5% de celui des hommes » (Conseil du statut de la 

ŦŜƳƳŜΣ нлмтΣ ǇΦ нмύΦ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘǎΣ ŎŜƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł 

travailler à un salaire bien inférieur à celui des hommes ; il ne faut donc pas se laisser tromper 

par cette moyenne et le 89,8҈ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƭŀƛǎǎŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

salariale que nous le sommes en réalité.  

 

En adoptant une perspective intersectionnelle, on constate que les femmes racisées et 

ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ōƛŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ 

à la race et au genre, auxquelles il faut parfois ajouter la barrière de la langue, rendent difficiles 

leur accès au marché du travail et leur reconnaissance à salaire égal. Elles se retrouvent trop 

ǎƻǳǾŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŞƳǳƴƛŜǎΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ζ ƭe taux de chômage chez les femmes noires 

est de 11 ҈Σ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ŘƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /ŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ η 

(AFPC, 2018).  Ainsi, de façon très marquée pour ces femmes, les embûches auxquelles elles se 

ŦǊŀǇǇŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŦǊŀƎƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ό[5[ Ŝǘ 

wh5/5Σ нлмрύ ƭŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ la 

ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜΣ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŜǘŎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜs, une autre situation à 

adresser est celle des travailleurs pauvres, car 40% des personnes vivant en situation de 

ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ό!¢5 vǳŀǊǘ ƳƻƴŘŜΣ нлмтύΤ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ǘǊŀvailleurs à temps partiel, au 

ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ƻǳ Ł ŎƻƴǘǊŀǘΣ ŜǘŎΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭΩ!¢5 vǳŀǊǘ aƻƴŘŜ 

                                                 
3
 « La médiane d'un ensemble de valeurs (échantillon, population, distribution de probabilités) est une valeur x qui 

permet de couper l'ensemble des valeurs en deux parties égales : mettant d'un côté une moitié des valeurs, qui sont 

toutes inférieures ou égales à x et de l'autre côté l'autre moitié des valeurs, qui sont toutes supérieures ou égales à x 

[é] Intuitivement, on peut dire que la m®diane est le point milieu de l'ensemble
1
, qu'elle divise en deux moitiés. » ï 

Wikipédia, 2018   

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89chantillon_(statistiques)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Population
https://fr.wikipedia.org/wiki/Distribution_de_probabilit%C3%A9s
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9diane_(statistiques)#cite_note-statcan-1
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ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ŎƻǳǇŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜŎƻǳǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

le retour en emploi, car cela fragilise au contraire le retour au travail : « Transport, 

alimentation, santé, vêtements, téléphone, internet ... toutes ces dépenses sont nécessaires à 

la recherche d'un emploi. En coupant dans le revenu d'aide sociale, on dégrade les conditions 

de vie, on fragilise les personnes et on diminue les chances de retour au travail » (2017, p. 6). À 

ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ƭΩLwL{ όLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛƻ-économique) nous donne des 

exemples dans sa recherche [Ŝǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ-elles trop généreuses ? Entre 

ŀǳǘǊŜǎΣ ƻƴ ȅ ŀǇǇǊŜƴŘ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 

ǊŜŎƻǳǊǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞǎ Ŝǘ ǉǳŜ ŘƻƴŎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

a diminué de 46% en 10 ans. Or, le revenu des personnes seules assistées sociales a diminué ς 

ŎƻǳǾǊŀƴǘ сл҈ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝƴ нлллΣ ƛƭ ƴΩŜƴ ŎƻǳǾǊŀƛǘ ǉǳŜ пф҈ Ŝƴ нлмл ς et leur nombre 

est resté le même (ADT Quart monde, 2017, p. 6 dans IRIS, 2012). Ainsi, si le but est de favoriser 

le retour en emploi, on ne peut que constater que des politiques austères telles que le projet de 

ƭƻƛ тл όƻǳ ƭƻƛ нрύ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ł ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊΦ LǊƻƴƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƭƻƛ ŀŘƻǇǘŞŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ ŀŎǘǳŜƭǎΦ 9ƴ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

aussi très important de mentionner que 50% des personnes vivant dans la pauvreté ont une 

ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ όƳŀƭŀŘƛŜΣ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞΣ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴΣ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎƘŀǊƎŜΣ ŜǘŎΦύΤ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ 

ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƭŜ ǾƻǳƭŀƛŜƴǘΣ ƴŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŀǇǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ όLōƛŘΦύΦ hr, ces contraintes sont 

ǇŀǊŦƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŀǳȄ ȅŜǳȄ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƛǎΣ ƴŜ ƭŜ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ 

simplement pas.  

 

2.3 Précarité, pauvreté et santé   
 

 !Ǿŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ŎŜrtains 

autres éléments démontrant de quelles façons la précarité et la pauvreté affectent la santé des 

femmes et donc nécessairement leurs conditions de vie. Deux de ces éléments sont le partage 

inégal des responsabilités familiales au sein des couples et la non-reconnaissance du travail 

invisible réalisé par les femmes au sein de la société. En effet, le travail de mère au foyer, de 

ǇǊƻŎƘŜ ŀƛŘŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴǳ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞƳǳƴŞǊŞΦ 

CependantΣ ƭΩ!¢5 vǳŀǊǘ aƻƴŘŜ όнлмтύ ǊŞǾŝƭŜ ǉǳΩƛƭ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ 

représentant le 1/3 du PIB du pays soit 235 milliards/an (p.2). Bien entendu, cette charge de 

travail est souvent très lourde pour les femmes et on le sait, la situation ne s'améliorera pas en 

ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞΤ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǾƛŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ǿƻƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀƛǊ 

ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǆǳǾǊŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

toutes ces responsabilités de mère, de proche aidante et de bénévole deviennent difficiles à 

gérer et rendent (accentuentύ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘǶ Ł ƭŀ ǎǳǊŎƘŀǊƎŜ ŘŜ 

travail. Dans ces situations, la conciliation travail-famille mène bien souvent à des interruptions 
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ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǘ Ł ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŀǳ travail, ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ : 

ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǘ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

accumulée et diminution des protections à la retraite, etc.  

 

 Tel que mentionné ci-haut, un travail fortement dévalué, au sein de notre société, est 

celui de mère au foyer. AGIR (2012) rapportait dans ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǉǳΩŀǳ ǎŜƛƴ 

ŘŜǎ ŦƻȅŜǊǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎŜǳƭŜǎ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŎŜ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ 

84,4% des cas (p.8). Si ce chiffre est un exemple criant du partage inégal des responsabilités 

familiales, ƛƭ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƴǉǳƛŞǘŀƴǘ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ζ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ-cheffes de 

familles monoparentales vivent dans la pauvreté » (Comité-femmes Vallée-de-la-Gatineau, 

2017, p.20). Lorsque ces femmes n'ont pas d'emploi (rémunéré), elles sont nombreuses à être 

ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /Ŝƭŀ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ рл҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜs de violence 

ŎƻƴƧǳƎŀƭŜΦ {ŀŎƘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǊŜŎƻǳǊǎΣ ƻƴ 

ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǇǳǊŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŦǊŜƛƴŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

entre les femmes et les hommes (entre les genres).  

 

 Cela étant ŘƛǘΣ ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ƎǊŀǾŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ-femmes Vallée-de-la-Gatineau (2017) 

ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎƻŎƛƻ-économique dans 

lequel elle gravite. Autrement dit, on voit une corrélation entre le fait de vivre dans un milieu 

défavorisé et les problèmes de santé physique et psychologique, la surmédicalisation, le 

ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƻŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ Ǿƛe, etc.  Par exemple, à Montréal, la 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǊƛŎƘŜǎ Ŝǘ ǇŀǳǾǊŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ мм ŀƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ζ ƭŜ 

ŘƛŀōŝǘŜΣ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎ Řǳ ŎǆǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ȅ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎǳƛŎƛŘŜ ǇŜǳǘ ȅ 

être deux fois plus grand » (ATD Quart Monde, 2017, p. 4.). La situation des mères 

monoparentales illustre tristement bien cette réalité. Par exemple, elles consomment 

davantage de médicaments que les autres mères en plus de vivre une « détresse psychologique 

particulièrement élevée » (Comité-femmes Vallée-de-la-Gatineau, 2017, p. 20). Cette détresse 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜ ōƛŜƴ ŘŜǎ Ŧŀœƻƴǎ Υ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ 

manque de logements abordables, insécurité alimentaire, violences ς entre autres sexuelle ς 

ǇŜǊǇŞǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƭƻŎŀǘŀƛǊŜ ƻǳ ǳƴ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜΣ ŀōǳǎ ǎŜȄǳŜƭǎ ǾŞŎǳǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ƻǳ 

exploitation sexuelles, violence conjugale, etc.  

 

 En résumé, la pauvreté et la précarité que vivent de trop nombreuses femmes ont de 

graves impacts sur leur sanǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǎŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜΦ vǳΩŜƭƭŜǎ ŀƛŜƴǘ ǳƴ 

emploi rémunéré ou non, les femmes sont généralement plus pauvres que les hommes et cela 

affecte autant leur santé physique que psychologique ; on porte directement atteinte à leur 



15 

 

intégrité et leur dignité et cette réalité est exacerbée dans un ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞΦ tǊŜǳǾŜ Ł 

ƭΩŀǇǇǳƛΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ нлмт ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ CŜƳƳŜǎ ±ŀƭƭŞŜ-de-la-Gatineau dans 

le cadre de leur projet Où en sommes-nous, Analyse des conditions de vie des femmes de la 

Vallée-de-la-Gatineau, 36% des femmes sondées partagent avoir « vu leur situation financière 

régresser au cours des deux dernières années » (p. 9). Elles sont claires sur les impacts des 

ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

entraînent : « Perte de droits, perte de plaisir. Retour à servir mon mari » (p.6). Ce projet de nos 

ŎƻƴǎǆǳǊǎ ±ŀƭ-Gatinoises est fort intéressant dans la mesure où il nous éclaire en plus sur la 

situation des femmes vivant en milieu rural.  En effet, celles-ci vivent des réalités bien 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŜƴŎƭƛƴŜs Ł ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 

donc aux violences en plus de devoir jongler avec les problématiques liées au transport qui 

affectent leur autonomie de même que leur vie sociale et professionnelle ; le transport en 

ŎƻƳƳǳƴ Şǘŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƴŜȄƛǎǘŀƴǘ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƭǳƴŜǘǘŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩ!5{+ lorsque des choix politiques sont faits, mais 

cela en ayant aussi une vision intersectionnelle de la féminisation de la pauvreté. En effet, outre 

le genre, de nombreuses autres variables entrent aussi en ligne de compte tels que le lieu de 

résidence (habiter en ville ou en région), la race (ethnicité, religion, culture et autres), la langue, 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƭΩŃƎŜΣ ŜǘŎΦ  

 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ƻƴǘ ƳŜƴŞ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘΩ!DLw Ł ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 

de  Gatineau qui vivent quotidiennement dans la précarité économique. /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜ 

ces femmes qui a guidé ce projet.  
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3. MÉTHODOLOGIE 

3.1 Faire valoir la parole des femmes  

 

[ŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎΩŜǎǘ ŞŎƘŜƭƻƴƴŞŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмт Ł ƭΩƘƛǾŜǊ 

2019. Un important travail de recherche, de mise en commun, de partage et de correction a été 

réalisé. " ƭΩƘƛǾŜǊ нлм7, lors de la phase conception du projet Un regard différencié sur la 

pauvreté des femmes en Outaouais, AGIR, dans un souci ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

représentativité des femmes de la diversité, a envoyé une invitation à plusieurs organismes 

communautaires ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ femmes de la région afin de participer au projet de 

recherche. Parmi euxΣ Ƙǳƛǘ όуύ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ŝǘ ƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭϥŀǎǇŜŎǘ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 

par le biais des femmes utilisant et fréquentant leur organisme. Au total, 48 femmes 

bénéficiant de leurs services ont été rencontrées dans le cadre des groupes de discussion. Cet 

ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ 

dans divers domaines : employabilité, hébergement, immigration, judiciarisation, intégration, 

soutien et accompagnement, etc.  

 

Lors de la réalisation des groupes de discussion, un guiŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ōŀǎŞ ǎǳǊ Ŏƛƴǉ 

grandes questions a été utilisé afin d'animer les discussions. Ainsi, les grands thèmes en lien 

avec la pauvreté qui ont été abordés avec les femmes sont les suivants : définitions, impacts 

(conséquences), analyse différenciée, causes et choix des gouvernements. De même, une 

dernière question leur a été posée : « Si vous étiez première ministre, quelle mesure mettriez-

vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? ». Leurs recommandations de ce 

côté ont pu être regroupées en trois grands thèmes : égalité, accessibilité et solidarité.  

 

Après avoir consulté les femmes qui fréquentent les organismes et qui vivent en 

situation de pauvreté, il est apparu important de recueillir le point de vue des travailleuses 

ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩorganismes ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩAGIR qui offrent des services diversifiés aux femmes 

de la région. Ainsi, pour finaliser la recherche qualitative ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘΩ!DLw4 a repris les 

trois grands thèmes cités plus haut (égalité, accessibilité et solidarité) pour organiser une 

rencontre de formation et de consultation qui a eu lieu le 24 janvier 2019.  

 

                                                 
4
 Ce comité réfléchit, discute et met en place des stratégies et actions sur les enjeux touchant la condition féminine.   
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Vingt-deux participantes, ǾŜƴŀƴǘ ŘΩƻrganismes diversifiés, ont assisté à cette rencontre5. 

Le programme de cette journée a été divisé en trois temps. Une formation portant sur ƭΩanalyse 

différenciée selon les sexes (ADSύ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘŜΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ de la présente 

étude a ensuite été présenté. Une période de consultation a enfin été consacrée à 

ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ recommandations. 

 

 Pour illustrer concrètement la façon dont les participantes sont parvenues à formuler 

des recommandations, le présent paragraphe explique le déroulement de la période de 

consultation. Dans un premier temps, chaque participante a été invitée à réfléchir et à 

répondre individuellement à la question suivante : Si vous étiez première ministre, quelles 

mesures mettriez-vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? Dans un second 

temps, chaque participante a été amenée à discuter et à partager ses réponses à cette question 

avec les autres participantes de son groupe et à les catégoriser en fonction des trois thèmes 

retenus6 soit : égalité, accessibilité ou solidarité. Dans un troisième temps, chacun des groupes 

a été amené à identifier, parmi les mesures choisies, une à prioriser. Une plénière en grand 

groupe a permis de rassembler ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des mesures priorisées. Pour terminer ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ 

chaque participante a été invitée à faire usage de la «Zone de délinquance» qui consistait à se 

prononcer quant aux mesures ƴΩŀȅŀƴǘ pas été priorisées au sein de son groupe, mais qui, selon 

elle, étaient particulièrement importantes pour lutter contre la pauvreté des femmes. Dans le 

présent travail, ces recommandations ont été calcifiées à même les trois grands thèmes 

retenus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5
 Maison Unies-Vers-Femmes, Libère-Elles, Pour Elles des Deux-Vallées, Option Femmes Emploi, Calas 

Outaouais, Antre-Hulloise, Clinique des femmes de lôOutaouais, Soci®t® £lizabeth Fry Outaouais et AGIR 

Outaouais. 
6
 Il sôagit des m°mes th¯mes identifi®s ¨ la section 4.6 du pr®sent document. 
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4. PRÉSENTATION DES RÉSULTATS 

 

4.1  DÉFINITION : Comment définiriez-vous la pauvreté, autrement    

      dit, ǉǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŀǳǾǊŜ ǎŜƭƻƴ Ǿƻǳǎ ? 

 

À ce sujet, les participantes ont été très généreuses dans leurs partages et elles ont 

ŜȄǇƭƛǉǳŞ ƭŜ ǾŞŎǳ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŦŀœƻƴǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ƻƴǘ ƴƻƳƳŞ la 

ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΤ şǘǊŜ ǇŀǳǾǊŜ ŎΩŜǎǘ Ƴŀƴǉǳé de la base, avoir de la difficulté à payer le 

ƳƛƴƛƳǳƳ ǎƻƛǘ ƭŜ ƭƻȅŜǊΣ ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜΣ ƭΩIȅŘǊƻΣ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŜǘŎΦ 5Ŝ 

même, les participantes ont expliqué que la pauvreté 

ouvre aussi bien souvent la porte à une escalade de 

problématiques multiples et complexes; elles utilisent 

ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳΩƛƴƧǳǎǘƛŎŜΣ ƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞΣ 

dépendances et violences pour exprimer cette réalité. 

<ǘǊŜ ǇŀǳǾǊŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾƛǾǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǎǳǊǾƛǾǊŜΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ 

ŘƛǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŎΩŜǎǘ ŘŜ 

ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ŘŜǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǉǳΩƻƴ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǳ Ł 

faire autrement. Par exemple, passer du temps avec ses 

enfants et être pauvre, ou travailler et avoir un peu plus de moyens, mais ne pratiquement 

ƧŀƳŀƛǎ ǾƻƛǊ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩƛƴƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǉǳƛǘŞ ŘŜǎ 

chances, le fait de ne pas pouvoir gâter son enfant ou avoir les moyens de lui payer une 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƻǊǎ que toi-ƳşƳŜ ǘǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ǉƻur le faire ou encore devoir 

penser à la criminalité comme stratégie de survie.  

 

De plus, les participantes expliquent que pour celles qui survivent en situation de 

ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƴƻƳƳŜǊ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ƳŀǊǉǳŀƴǘ ƭŜǳǊ 

quotidien; elles nomment comme situations stressantes le paiement des factures par exemple 

ou encore les stratégies à utiliser pour faire face aux 

imprévus de la vie, mais ce, sans moyen financier. On 

comprend bien que les femmes qui vivent dans la 

pauvreté vivent de nombreuses embûches tout au long 

de leurs démarches pour tenter de s'en sortir, car les 

options sont limitées. Du reste, à ces difficultés 

s'ajoutent l'incompréhension sociétale face à la 

pauvreté qui se traduit par un jugement et une 

« La pauvreté nous fait faire 
ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳΩƻƴ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ 

ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΧ 
 ΧŎƻƳƳŜ ǾŜƴƛǊ ƛŎƛ Ł ƭŀ 
banque alimentaire » 

 - Une participante. 

 ζ [ŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŎΩŜǎǘ ǳƴ 

problème social [bien 

que] les conséquences 
se vivent 

individuellement » 
- Une participante. 
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importante responsabilisation des personnes vivant dans la pauvreté en regard de leur 

situation; en d'autres mots, on nous accuse et nous traite comme 

si on avait choisi la pauvreté dans notre vie. Par la suite, les 

participantes expliquent que les femmes qui vivent en situation de 

pauvreté sont grandement à risque de devenir dépendantes 

ŘΩŀǳǘǊǳi pour arriver à joindre les deux bouts; elles sont donc aussi 

fortement à risque d'être victimes de relations abusives et 

violentes. Un exemple concret donné est le fait de devoir 

quémander un « lift », car le transport en commun en Outaouais 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛƻƴ ŀōƻǊŘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ 

 

  De plus, plusieurs des groupes rencontrés ont aussi exprimé le fait que la pauvreté est 

ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǘƻǳŎƘŜǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜΤ ƳŀƭŀŘƛŜΣ 

deuil, etc. Finalement, au-delà de la pauvreté économique, les femmes ont échangé au sujet de 

plusieurs autres formes que peut prendre la pauvreté. Elles ont mentionné la pauvreté 

culturelle que peuvent vivre les femmes immigrantes qui sont isolées de leurs proches et qui 

sont sans repère dans un nouvel environnement et la pauvreté institutionnalisée que vivent les 

communautés autochtones. Finalement, les participantes ont aussi partagé que la détérioration 

ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭƛǘŞ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ǾŞŎǳǎ 

comme une forme de pauvreté.  

 

 

4.2 IMPACTS : Comment pensez-vous que la pauvreté peut affecter 

la vie des gens au quotidien (vie familiale, sociale, 

professionnelle, etc.)? 
 

La deuxième question posée aux femmes touchait les conséquences découlant d'un 

vécu dans la pauvreté. Par le partage des propos des femmes au cours des prochains 

paragraphes, nous comprenons rapidement que la pauvreté a réellement cet effet « boule de 

neige » décrit par plusieurs des femmes rencontrées dans le cadre des groupes focus.  

 

 Ainsi, les femmes expliquent que la pauvreté a des effets marqués sur plusieurs sphères 

dans la vie d'une personne. D'abord, elles expliquent de plusieurs façons les impacts de la 

pauvreté sur l'estime de soi. Par exemple, elles témoignent du fait que la pauvreté vient avec 

de lourds jugements de la part des gens qui n'ont, pour la majorité, jamais été dans cette 

situation et qui donc ne comprennent pas l'anxiété et le stress qui y sont associés au quotidien. 

Plusieurs femmes dénoncent aussi les préjugés et l'étiquette qui viennent avec le fait d'être une 

« Quand on vit 
dans la pauvreté, 
ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜǎ 

mêmes droits »  
- Une participante. 
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personne assistée sociale; les femmes bénéficiaires de l'aide sociale vivent de multiples formes 

de discrimination. Or, une participante rappelle pourtant qu'une incapacité au travail ou qu'un 

trouble de santé mentale, ça ne saute pas toujours aux yeux. À ce niveau, le regard et le 

jugement de l'autre sont pesants, dévalorisants et dégradants.  De plus, les participantes 

expliquent que lorsque lΩƻƴ Ǿƛǘ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŜƴǘƛŜǊ ǎŜ 

donne un droit de regard sur notre vie; il faut donc constamment justifier nos choix, nos droits, 

nos besoins, etc. tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƻƴ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ne rien faire ou de ne rien avoir. On ne peut pas avoir 

une auto, on ne peut pas fumer, on ne peut pas boire de boissons gazeuses, etc. Une autre 

participante témoigne de son côté du jugement dont les gens peuvent aussi être victimes dans 

le processus de demande d'aide. Elle explique par exemple que quand on est pauvre, on doit 

ŀǳǎǎƛ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ǇŀǳǾǊŜ ǎƛ ƻƴ ǾŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΦ Pour donner suite à un évènement lui 

étant arrivé, elle nous raconte que si on est « trop bien habillée », il faudra expliquer pourquoi 

on a besoin de nourriture : « Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ōƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜΣ Ŝƛƴ ǘΩŜǎ ǉǳƛ ǘƻƛΣ ǘΩŜǎ 

ƘŀōƛƭƭŞ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ŀƭƻǊǎ ƻƴ Ǿŀ ǘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴΣ ǳƴ Ǉŀƛƴ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǘƻƛ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘΩŜǎ ƘŀōƛƭƭŞ 

comme ça » - Une participante.  Son discours témoigne ici de façon très marquée le jugement, 

la honte et l'humiliation que peuvent vivre les personnes en situation de pauvreté, et ce, 

ironiquement, même lors de leurs démarches pour tenter de se sortir de la pauvreté. Ces 

jugements constants amènent chez plusieurs un sentiment d'infériorité et de non-

accomplissement; pour certaines, il semble même parfois n'y avoir aucune issue, car peu 

importe les choix faits, elles seront et se sentiront bien souvent jugées de toute façon.  

 

 De plus, les femmes témoignent aussi du fait que la pauvreté mène inévitablement à 

une iniquité des chances; en situation de pauvreté, les gens ont moins d'opportunité que ce soit 

au départ au niveau de l'éducation - poursuivre des études postsecondaires par exemple - 

qu'éventuellement sur le marché du travail; les personnes en situation de pauvreté sont plus à 

risque de maintenir un emploi précaire ou encore d'éprouver des difficultés d'insertion en 

emploi. De même, les femmes expliquent que par survie, plusieurs n'auront d'autres choix que 

de se tourner vers la criminalité (vol de paniers d'épicerie pour nourrir la famille, vente de 

drogues, activités liées à la prostitution, etc.). La pauvreté a aussi un effet sur la confiance en 

soi, car elle mène à une perte d'autonomie et d'indépendance : toujours devoir quémander, 

demander de l'aide, quêter, etc. Par ailleurs, les participantes expliquent aussi que la honte et 

la perte de fierté qui y sont associées peuvent aussi expliquer pourquoi la pauvreté mène 

parfois à l'isolement.  

 

Tout au long des groupes focus, une autre conséquence centrale, nommée par les 

femmes en lien avec le vécu de la pauvreté, est son impact sur la santé. Les femmes ont illustré 

de plusieurs façons les conséquences de la pauvreté sur la santé physique, mentale et 
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psychologique. Nombreuses sont celles ayant fait un lien direct entre pauvreté et mauvaise 

ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭϥŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ « /ΩŜǎǘ à la base 

ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ Ǉƛ ŎŜǘǘŜ ōŀǎŜ-ƭŁ ǘǳ ƭΩŀǎ Ǉŀǎ ŦŜƪ Ŝƴ Ǉŀrtant là, tout de suite, on est un peu 

handicapé » - Une participante.  Bien qu'essentiel à plusieurs, les femmes rencontrées 

expliquent que les banques alimentaires ne sont pas adaptées aux besoins des familles (ex : 

allergies, intolérances, diabète, TDAH, etc.), ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜ ƴΩȅ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŦǊŀƞŎƘŜ Ŝǘ 

diversifiée; les fruits et légumes sont rares tandis que les produits transformés sucrés sont 

populaires et ont donc des effets marqués sur la santé de ceux qui ne peuvent s'en priver. De 

plus, le témoignage suivant d'une participante révèle aussi l'effet croisé qu'il peut y avoir, en 

plus, sur la santé psychologique des utilisatrices et utilisateurs des ressources de dépannages 

alimentaires : ώΧϐ WŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ Řƻƴǎ ƭŁΣ ΧΣ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ œŀ ǇŜǳǘ ǘΩŜƳǇşŎƘŜǊ ŘŜ 

ƳƻǳǊƛǊ ŘŜ ŦŀƛƳ ŘŜ ƳŀƴƎŜǊ ǳƴŜ ƎŀƭŜǘǘŜ ŀǾŜŎ ōŜƴ Řǳ ǎǳŎǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƛŘŞŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊƭŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ 

ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŀ ōŀǎŜΣ Ǉƛ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ƎǊƻǎǎŜ ƳƛǎŝǊŜ ηΣ ζ ƧǳǎǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇƻǳōŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻƛ η - Deux 

participantes. 

 

Bien que la société mette beaucoup d'accent sur l'importance de bien manger - 

alimentation saine et équilibrée, peu sucrée, biologique, etc. - on comprend rapidement que 

cela n'est pas accessible et adapté aux réalités des personnes vivant en situation de pauvreté.  

 

Les femmes ajoutent qu'une personne vivant en situation de pauvreté n'a pas les 

mêmes droits et accès en matière de soins de santé. Elles illustrent ce propos en donnant 

comme exemple le fait de ne pas avoir certains médicaments couverts sur l'aide sociale, de ne 

pas pouvoir se payer des services au privé pour éviter les longues listes d'attente ou encore de 

devoir vieillir misérablement, car n'ayant pas les moyens de se payer des soins adaptés et/ou au 

privé. Une des participantes donne comme exemple les mauvais traitements et la négligence 

que subissent quotidiennement plusieurs aînés dans les résidences pour personnes âgées.  

 

 Les participantes rappellent aussi qu'un vécu dans la pauvreté peut avoir de gros 

impacts sur la santé mentale. Elles nomment à plusieurs reprises le stress, l'anxiété et la 

dépression comme conséquences directes. Elles expliquent que l'isolement et la consommation 

sont des moyens souvent utilisés pour vivre avec toutes les émotions négatives qui viennent 

avec le fait de vivre dans lŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩƻƴ Ŧƛƴƛǘ ǇŀǊ 

s'éloigner de nos amies et amis, car on n'a plus les moyens financiers pour les suivre dans leurs 

sorties, activités ou voyages. Les femmes déclarent que plusieurs conséquences connexes au 

vécu dans la pauvreté ont aussi des effets sur la santé psychologique des femmes, tel que le fait 

d'être prise dans une relation violente et abusive. 
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 Les femmes ont aussi fait ressortir de nombreux impacts de la pauvreté sur la famille. 

Par exemple, gérer un budget serré en s'assurant de ne pas manquer d'argent à la fin du mois, 

et ce, en répondant aux besoins des enfants devient un défi de taille. Elles expliquent que cette 

situation mène aussi à une grande instabilité, car un rien, un simple imprévu, suffit à tout 

déséquilibrer. De plus, en étant sur l'aide sociale, la surveillance exercée est tellement grande, 

qu'il devient quasi impossible d'économiser pour justement prévenir ses imprévus. Or, avec des 

enfants, économiser de petits surplus serait fort utile pour traverser des périodes plus difficiles 

financièrement, tels que la rentrée scolaire, les anniversaires ou la fête de Noël par exemple ou 

encore pour couvrir des soins de santé (ex. : dentiste). Les femmes expliquent qu'en situation 

de pauvreté, les moyens manquent pour gâter les enfants ; il faut constamment dire « non » en 

expliquant qu'il faudra attendre. Celles-ci ajoutent que si les cadeaux sont considérés comme 

un luxe ; ils sont, pour les enfants, on le sait, importants et fort significatifs. Un autre impact de 

la pauvreté au sein de la famille, mentionné par les femmes, est lié à l'école. Elles expliquent 

que l'école est une institution normative qui est fort exigeante envers les familles - dîners et 

collations, matériel scolaire, sorties scolaires, etc. -, et ce, sans considération pour les moyens 

financiers réels des parents, les enfants s'y comparent énormément (vêtements, vacances, 

chalet, etc.) et sont à risque d'y vivre du rejet et/ou de l'intimidation. Une autre conséquence 

de la pauvreté sur la famille, mentionnée par les femmes, touche l'accessibilité des activités. 

Elles expliquent par exemple qu'il y a peu d'activités familiales gratuites ; il faut donc 

constamment se serrer la ceinture, pas de sorties au restaurant, au cinéma, etc. Les activités 

sportives sont souvent fort coûteuses et donc non accessibles pour les familles à faible revenu à 

moins de s'associer à Centraide par exemple. Elles expliquent que ces ententes sont souvent de 

courte durée - par exemple une année - et qu'elles apposent aussi l'étiquette de « famille à 

faible revenu » au jeune et sa famille. Ainsi, si l'année suivante la famille n'a pas les moyens de 

payer, le jeune ne pourra plus y participer; un risque possible de déception de plus que bien 

souvent les parents ne veulent pas prendre.    

 

4.3     ANALYSE DIFFÉRENCIÉE : À votre avis, est-ce que les femmes et  

    les hommes vivent la pauvreté de la même façon ? 

 

Par cette question, l'objectif était de faire ressortir chez les participantes leur analyse 

différenciée face à la question de la pauvreté des femmes. Au fil des échanges, celles-ci ont fait 

ressortir de nombreuses réflexions, touchant entre autres la question de la précarité de 

l'emploi féminin, de l'iniquité dans le partage des responsabilités familiales et de l'importance 

d'avoir des ressources adaptées aux besoins des femmes.  
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4.3.1 La précarité de l’emploi comme cause de la pauvreté des femmes  

 

Tout au long des groupes de discussion les participantes ont été nombreuses à soulever 

le fait que les femmes vivent davantage de pauvreté économique que les hommes. Le vivant 

ŘŜǇǳƛǎ ŦƻǊǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΣ ƭΩǳƴŜ ŘΩŜƭƭŜǎ ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ƴƛǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŀ ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǳǊ 

souplesse et leur créativité à trouver des solutions pour survivre dans un contexte de grande 

ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊƻǾŜƴƛǊ 

ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ŘƛǎŎǳǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŦŞƳƛƴƛƴΣ on ne 

ǇŜǳǘ ǇŀǎǎŜǊ ǎƻǳǎ ǎƛƭŜƴŎŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł 

ŀǾƻƛǊ ǎƻǳƭŜǾŞ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘǎ Τ ŜƭƭŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ ōǊǶƭŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 

mais que ça ne rapporte quasiment pas plus que si elleǎ ǊŜǎǘŀƛŜƴǘ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ŎŀǊ ƭŀ ǇŀƛŜ ƴΩŜǎǘ 

pas suffisante. Les femmes doivent avoir plusieurs emplois ici et là pour survivre, car un seul 

ǎŀƭŀƛǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴ ƴΩŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ Une fois toutes les factures 

payées, les particiǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǊŜǎǘŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊŜǎǉǳŜ Ǉƭǳǎ ǊƛŜƴ ǇƻǳǊ ǾƛǾǊŜ ƭŜ ǊŜǎǘŜ 

du mois, et ce, même en travaillant.  

 

À ƭΩŀǎǇŜŎǘ Řǳ ŦŀƛōƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

communes aux emplois typiquement féminins, soit le travail à temps partiel et les horaires 

atypiques de soir et de fin de semaine par exemple. Les participantes ajoutent que les femmes 

ƴΩƻƴǘ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƳşƳŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ǉŀȅŀƴǘǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

hommes ς ces derniers seront davantage ciblés dans certains secteurs, tels que la gestion par 

exemple ς, et ce, sachant aussi bien que, de leur côté, les emplois typiquement féminins sont 

pour la plupart, sous-rémunérés. Elles renchérissent que cette discrimination sexiste existe 

aussi de façon marquée dans les postes de pouvoir ; à cela les participantes ajoutent que les 

hommes sont aussi parfois complices et nuisent aux femmes en les empêchant d'atteindre 

l'égalité en ayant accès à des postes décisionnels.  Elles donnent comme exemple le fait que les 

ŦŜƳƳŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ŘƛǎŜƴǘ : 

ƛƭ Ŧŀǳǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎŜ ōŀǘǘǊŜΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘ Ŝǘ ŎŜŎƛ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǾǊŀƛ Řŀƴǎ ƭŜs métiers 

typiquement masculins.  /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ vraie 

pour les femmes qui ont des antécédents judiciaires, car celles-ci 

ǾƛǾŜƴǘ ŘΩŞƴƻǊƳŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 

dossier judiciaire. Finalement, les participantes amènent aussi 

ƭΩŀǎǇŜŎǘ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳƳŜ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊité de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŦŞƳƛƴƛƴΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ 

travail ne sont pas sécuritaires pour les femmes. Cela est fort 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ 

possibilité de quitter leur emploi, et ce, même si elles y vƛǾŜƴǘ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΧ ƴƻǳǎ ȅ 

reviendrons un peu plus loin.  

ζ vǳŀƴŘ ƧΩŀƭƭŀƛǎ 
travailler, après 
ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ǘƻǳǘŜ 

fini de payer, il me 
restait 30 piaces »  
- Une participante. 
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4.3.2 Enjeux liés au partage inégal des responsabilités familiales 

 

9ƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀƴǘΣ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ Řǳ 

partage des tâches familiales peut difficilement être évitée. En couple ou cheffe de famille 

monoparentale, les participantes aux groupes de discussion en ont longuement discuté en 

ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳŀǊŎƘŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ 

elles expliquent que les mères monoparentales se heurtent à plusieurs barrières dans leurs 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ ǇǊƛȄ ŘŜǎ ƎŀǊŘŜǊƛŜǎ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 

trop élevé considérant le faible revenu des femmes ; autrement dit, ces femmes ne sont 

souǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƎŀƎƴŀƴǘŜǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊƻƴǘ ǉǳΩǳƴ ƳŀƛƎǊŜ ǎŀƭŀƛǊŜ 

supplémentaire ς particulièrement, si elles travaillent au salaire minimum ou à temps partiel ς, 

et ce, en ayant en plus, du fait de travailler, que très peu de temps à passer avec leurs enfants. 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ǎΩƛƴǎŝǊŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣ ŜƭƭŜǎ 

perdront à ce moment les subventions pour la garderie auxquelles elles avaient auparavant 

droit en étant dans le programme ; subventions parfois vitales pour ces mères qui souhaitent 

ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  

 

vǳƻƛ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩƻƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ŎƘƻƛȄ ǉǳŜ ŘΩŀƭƭŜǊ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎǳǊvie de la 

famille. Dans cette situation, les participantes expliquent que la femme devra souvent jongler 

ǎŜǳƭŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ ƻǳ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ 

(rendez-vous médicaux, journées fériées et congés scolaires, enfant(s) malade(s), etc.) et un 

employeur possiblement peu accommodant. Dans cette éventualité, la femme à risque de 

perdre son emploi vivra un stress important. Sŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻƛȄΣ ƭŀ ŦŜƳƳŜ Ŝƴ ǾƛŜƴŘǊŀ ǇŜǳǘ-

être même à tolérer des situations de violence et de harcèlement au travail par peur de perdre 

un emploi vital à la survie de la famille si elle dénonce la situation dont elle est victime.  

 

5ŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘes ayant participé aux groupes 

de discussion partagent que le fait de ne pas travailler ς par choix ou par nécessité ς pour être 

avec les enfants les mène à un très grand isolement ; une femme immigrante travaillant 

maintenant en intervention témoigne bien de cette situation : ζ ŜƭƭŜǎ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ 

jamais vécu une pauvreté dans leur vie, que le fait de vivre ici sans personne; elles sont isolées 

de leur famille, isolées de leur environnement, isolées de leur communauté ». Cette pauvreté 

sociale représente un important choc culturel pour plusieurs femmes immigrantes, car elles se 

retrouvent dorénavant seules et isolées pour accomplir toutes ces tâches liées à la famille; 

ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘŞŎǊƛǾŜƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΦ 

Plusieurs autres femmes rencontrées valident aussi le fait que de ne pas travailler, et ce, quelle 
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ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŀ ǊŀƛǎƻƴΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŜǳǊ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ǇŜǊŘŜƴǘ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ 

importante de se créer un réseau de support en dehors du nid familial.  

4.3.3 Un manque de support difficile à porter   
 

[ƻǊǎ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴŎǊŀƎŜǎ Řǳ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀǘ 

ǎƻƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŀƧƻǳǘŜƴǘ ǉǳŜ ǎƛ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ 

changer les mentalités est crucial, cela ne se fera pas du jour au lendemain. Par exemple, 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻƴǘ ƎǊŀƴŘƛ ŀǾŜŎ ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ papa roi ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ Ŧŀƛǘ 

enseigner que la seule voix valable est celle du mari ; ces rôles sociaux bien ancrés sont donc 

inévitablement difficiles à déconstruire et il est parfois bien délicat de parler de questions 

ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ Une participante ajoute que ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǾǊŀƛ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ 

«quand on est dans une position privilégiée au sein de la société, on n'a pas tendance à se 

remettre en question. » LŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴŜ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳŎƘŞǎΣ ŎŀǊ ƴΩŀȅŀƴǘ 

ƧŀƳŀƛǎ ǾŞŎǳ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Τ Řŝǎ ƭƻǊǎΣ 

ƴǳƭ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎernent pas.  

 

CŜ ǎƛƭŜƴŎŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ 

Ŝǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǾƛǾŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, telles que le faible ou non-

investissement des hommes au sein de la sphère familiale. Lors des groupes de discussion, les 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŞǇǳƛǎŜƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎŜǳƭŜΦ 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ƛƴŞƎŀƭ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

familiales demeure ; on parle ici de la double journée de travail. Les participantes expliquent 

ǉǳŜ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŦŀǘƛƎǳŞŜǎΣ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ Ł ŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǊŜǾƛŜƴǘ ƭŜ 

soin des tâches liées à la maison et aux enfants. Lorsque la mère reste à la maison pour 

ǎΩƻŎŎǳǇer de ces responsabilités à temps plein, elle ne sera que rarement reconnue dans ce 

travail ς on y accorde peu de reconnaissance et on ne le rémunère pas ςΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ƭŀ 

ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǎŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ƴŜ ǎŜǊŀ Řƻƴc pas valorisée à 

ŎŜ ƴƛǾŜŀǳΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ǎŜǊŀΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƛǎƻƭŞŜΦ  

 

Isolées et sans emploi, les femmes perdent leur autonomie et deviennent dépendantes 

de leur partenaire ce qui les met à risque de vivre des situations de contrôle et de violence 

desquelles il est extrêmement difficile de sΩŜƴ sortir seule. De cette dépendance découle de 

multiples formes de violence : psychologique, verbale, financière, sexuelle, contrôle, isolement, 

etc.  
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¦ƴŜ ŦŜƳƳŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ǎƻƴ ŎƻǇŀƛƴ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŀƭƭŜǊ ƭŀ 

conduire à ses rendez-ǾƻǳǎΦ hǊΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ Ŝƴ ŀǳǘƻōǳǎ Ŝǘ Şǘŀƴǘ Ŝƴ 

ǇǊƻōŀǘƛƻƴ Τ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ ŘƻƴŎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ł ŘƛǾŜǊǎ ǊŜƴŘŜȊ-vous. On comprend donc 

ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǉǳΩŜȄŜǊŎŜ ǳƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǎƻƴǘ ƭƻǳǊŘǎ ŘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

femmes; celles-Ŏƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƛǎƻƭŞŜǎ ŀƭƻǊǎ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭƛƳƛǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƛŘŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

peuvent aller chercher dans leur réseau (famille, amis, 

ressources, etc.).  Une des participantes travaillant 

auprès de femmes marginalisées explique que cette 

dépendance découle directement de la pauvreté 

économique que vivent les femmes de façon plus 

marquée : « Le nombre de femmes qui viennent ici qui 

ƻƴǘ ǳƴŜ ŀǳǘƻ ƭŁ ώΧϐ ŎΩŜǎǘ м҈ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ǉƛ ǉǳŀƴŘ 

je parle aux gens qui font affaire avec le CRC qui est 

notre équivalent un peu là comme ils ont toutes des 

chars ces gars-là pi eux autres amènent leurs blondes 

ici, mais ça crée comme, je sŀƛǎ ǇŀǎΣ ǘΩŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎƛ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǘΩŀƳŝƴŜ Ǉƛ ǘΩŀǎ 

pas nécessairement la meilleure relation avec cette 

personne-là, mais tu en as besoin. »  

 ς Une intervenante   
 

4.3.4 Séparation et monoparentalité  
 

 Dans cette dynamique de violence conjugale, les menaces font aussi partie du quotidien. 

Les femmes partagent par exemple que les violences verbales, telles que « si tu me quittes, je 

ne vais pas payer la pension, vous allez vivre dans la misère, etc. », sont monnaie courante. 

[ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΤ 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ 

juridique lorsque le père des enfants refuse de payer la pension. Elles ajoutent même que 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŞŎƭŀǊŜǊƻƴǘ ŦŀƛƭƭƛǘŜ ƻǳ ƛǊƻƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ Ł ǘƻǳǘ ǇǊƛȄ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭŀ ǇŀǊǘ Řǳ 

ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǊŜǾƛŜƴǘΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ǎƛ ƭŀ ŦŜƳƳŜ Şǘŀƛǘ ƳŝǊŜ Ł ƭŀ 

maison et que le coupƭŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƳŀǊƛŞΣ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜ 

dans tout le travail fait à la maison et auprès des enfants; voilà pourquoi on parle de travail 

invisible. Sƛ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Ǉŀȅŀƛǘ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǎŜ ǊŜtrouvera 

sans rien, et ce, malgré tout son investissement dans la sphère familiale. En cas de séparation, 

les femmes expliquent que de nombreuses procédures font obstacle aux femmes qui essaient 

ŘŜ ǎŜ ƭƛōŞǊŜǊ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀōǳǎƛǾŜ, telles que les délais dΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ 

« Il disait tu te fais vivre, fek tu 
fais le souper, tu fais le ménage, 
ǘǳ ǘΩƻŎŎǳǇŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ǉƛ ǘΩŀǎ 
rien en échange. Fek je faisais 
ǘƻǳǘ œŀΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǊƛŜƴ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ 

que quand je suis partie pi que 
ƧΩŀƛ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ Ƴƻƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 
ŎƘŝǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƧŜ ƳŜ 
ǘǊƻǳǾŀƛǎ ǊƛŎƘŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƳŜ 

restait 50 piaces à la fin du 
ƳƻƛǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ œŀ 

depuis des années ». 
- Une participante. 
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ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ł ǇǊƛȄ ƳƻŘƛǉǳŜΦ Ces barrières structurelles placent les 

femmes dans des situations de grande précarité et sont déconnectées des besoins et des 

réalités que vivent les femmes et les mères.   

 

 On comprend rapidement que pour ces 

femmes, la période post séparation, bien que 

ƭƛōŞǊŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ réappropriation 

de pouvoir, est parsemée ŘΩŜƳōǶŎƘŜǎΦ tŀǊ 

exemple, la garde des enfants vient avec 

plusieurs responsabilités difficiles à concilier avec 

ǳƴ ŦŀƛōƭŜ ǊŜǾŜƴǳ ǘŜƭƭŜ ǉǳΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ 

avec un nombre approprié de chambres pour ne 

pas avoir de problème avec la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ŀŘŀǇǘŞ 

pour arriver à payer la garderie et respecter les 

ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ǎŜ ǇǊƛǾŜǊ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 

de lunchs et collations, etcΦ  !ǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŘŜǾƛŜƴǘ ǘǊŝǎ 

difficile et épuisant pour la femme qui a la garde de ses enfants de se sortir de la pauvreté. Être 

ƳŀƳŀƴ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ нe voire un 3e emploi rémunéré ǎΩŀƧƻǳǘŜ 

afin de rapporter un revenu supplémentaire nécessaire à la survie de la famille et pour 

répondre aux besoins des enfants, la situation devient fort précaire pour la femme. Cela est 

ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾǊŀƛ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ǇŝǊŜ ƴŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ. Or, les participantes 

ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘ Τ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǉǳŜ ŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ Ŝǘ 

ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭŜ ƳŜǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ 

en lumière : « Fek hier je lui écris : est-ce que tu as pensé pour la semaine de relâche pi il me 

répond : ben je ne pense pas parce que je pensais aller avec des amis louer un chalet pendant 

cette semaine-ƭŁΦ ώΧϐ ƭŁ ƧŜ Řƛǎ ōŜƴ ŎǊƛƳŜ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Ƴƻƛ ŎŜǘǘŜ ǎŜƳŀƛƴŜ-là ça va me coûter 

300 piacŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ Ƴƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŀǳ ŎƻƳǇƭŜǘ ǇƻǳǊ ŜƴǾƻȅŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ώΧϐ» 

 

Les participantes expliquent que les mères, elles, ne se donnent pas ς et ne peuvent pas 

se donner ς cette liberté-là que de ne pas être disponibles pour leurs enfants ou ne pas payer 

pour leurs soins comme le font certains pères qui refusent simplement de payer la pension. 

Cela réaffirme le partage inégal des responsabilités au sein des familles en ce qui a trait, entre 

autres, aux enfants et expose à nouveau que cette lourde charge revient, trop souvent 

systématiquement, à la femme.  Sans support, ce désir des mères de permettre à leurs enfants 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛŜ normale, comme les autres enfants, est difficile, demande beaucoup de 

ǇǊƛǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƴΩŜǎǘΣ ƳŀƭƎǊé tout, pas toujours possible.  

« Moi, me priver pas de 
ǘǊƻǳōƭŜΣ ƧŜ ƭΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŘǳǊŀƴǘ 

des années, mais mes 
enfants ont jamais rien 

manqué pi là, cette année, 
je voyais que vraiment là 
ƳşƳŜ Ł bƻšƭ ƛƭǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ 

même pas de cadeaux » ς 
Une participante.  
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4.3.5 Des ressources vitales, mais insuffisantes   
 

[ƻǊǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

sécuritaires et adaptées à leurs besoins. En effet, elles expliquent que les organismes de soutien 

Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀƛŘŜƴǘ Ł ŎƻƴƴŜŎǘŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǘ ƭŜǳǊ ouvrent des portes. Elles 

ƳƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǇǊŞ ŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ 

ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎΣ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŦƭŜȄƛōƭŜǎ Ŝǘ 

prendre en considération, entre autres, leurs obligations familiales.  Elles ajoutent que ces 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ƭŜǎ ŀƛŘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ Ł ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ 

ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ important pour les femmes nouvellement 

immigrantes et celles qui vivent de la violence conjugale. Les participantes partagent un 

manque de ressource de protection pour les femmes qui vivent des situations de violence et de 

grande précarité (violence conjugale, exploitation sexuelle, itinérance, etc.). Par exemple, pour 

les femmes qui font de la prostitution, il est très difficile de se sortir de la pauvreté. LƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ 

sont «pimpées », ces femmes vivent dans des relations de violence, de contrôle, de peur et de 

domination.  Le vécu de la pauvreté, particulièrement ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀǊǊƛƳŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǎŜȄŜΣ Ŝǎǘ 

ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘŜ ƘƻƴǘŜΣ ŘΩƘǳƳƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǎƻǊǘŜǎΦ  9ƴ ǊŞǎǳƳŞΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 

ŎƭŀƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

et la violence, et ce, sans discrimination. À ce niveau, les participantes dénoncent la situation 

des femmes sans papier ς sans statut ςΣ ŎŀǊ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ 

situations de violence, car elles ne peuvent avoir un emploi légitime. Celles-Ŏƛ ƴΩƻnt pas non 

plus accès aux soins de santé, ce qui est particulièrement dangereux en cas de grossesse ; une 

des participantes met en lumière cette discrimination et ce racisme systémique et explique que 

cela porte directement atteinte à la santé et la sécurité des femmes.  

 

Par ailleurs, les participantes soulèvent aussi les 

discriminations que vivent les femmes judiciarisées, 

ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŀƴǘŞŎŞŘŜƴǘǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΦ 5ΩǳƴŜ 

part, celles-Ŏƛ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ 

Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜǎ 

femmes se heurtent à des jugements sociaux très 

sévères ; la criminalité des femmes et des mères étant 

moins acceptée dans notre société.  Ces femmes se 

heurtent aussi à ces jugements et cette discrimination 

dans leur recherche de services. Un exemple donné par une participante est celui dΩǳƴ CLSC qui 

donnerait ŘŜǎ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƭŜǳǊ 

rendez-vous, mais pas pour se rendre à leur rendez-vous de suivi probatoire.  Une autre 

discrimination est en lien avec les ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ. Dans les maisons pour femmes 

« Faire de la prostitution, 
vendre mon corps pour être 
capable de manger et avoir 

une place à coucher, des fois 
ǳƴ ƳƻǘŜƭΣ ƧΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ 

ǇƭŀŎŜΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘŜ η- 
Une participante. 
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judiciarisées, les hébergées voient leǳǊ ŎƘŝǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻǳǇŞΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ y 

sont logées et nourries. À ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƘŞōŜǊƎŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ 

victimes de violence voient leur chèque bonifié. Cela est pourtant ironique sachant que les 

femmes sont nombreuses à naviguer à travers les diverses ressources disponibles. Une autre 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀǊƛǎŞŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ Ře 

services qui leur est alloué. Iƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ 

pas dans toutes les régions, il y a moins de financement et donc moins de programmes offerts 

aux femmes judiciarisées, bien que ceux-ci soient obligatoires et souvent mandatés par la Cour 

ou les Centres jeunesse par exemple. Ainsi, les participantes nous éclairent sur ces injustices qui 

sont lourdes de conséquences pour elles : détention prolongée, problèmes liés à la garde de 

leurs enfants, peu de ressources ŘΩŀƛŘŜ dû au faible financement, etc. 

 

4.4  CAUSES : vǳΩŜǎǘ-ce qui cause la pauvreté ?  Croyez-vous que les 

causes de la pauvreté des femmes sont les mêmes que celles des 

hommes ? 

 
À la suite des ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 

différenciée de la pauvreté des femmes, trois éléments principaux sont ressortis, ǎƻƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 

ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Řǳ ƳŀǊché 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƛƳǇǊŞǾǳǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ  

4.4.1 Ressources limitées et insuffisantes : Une aide de charité qui se doit d’être 

bien méritée  

 

CƻƳƳŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ŧŀƛǘ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ 

ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƛǉǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 9ƴ ǊŜǾŜƴŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ 

présentés précédemment par les femmes, la pauvreté peut être causée par le non-accès à des 

soins de santé pour les femmes immigrantes sans papier par exemple ou par la discrimination 

Řƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀǊƛǎŞŜǎΦ " ŎŜǎ ƛƴƧǳǎǘƛŎŜǎ Ŝǘ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ 

ƭŜ ǘǊƻǇ ǇŜǳ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ Les particiǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ŎƘƻƛǎƛǘ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǉǳƛ 

ŀǳǊŀ ŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƭƛƳƛǘŞŜǎ Τ ƭŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ Řƛǘ 

long ζ hƴ ŘƻƴƴŜ ŀǳȄ ōƻƴǎ ǇŀǳǾǊŜǎ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜ ŀǳ ŎƻƳǇǘŜ-gouttes ». Il y a toujours trop peu 

de ressources et on continue de couper dans les services offerts à la population. Lorsque de 

ƭΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ : 

ŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎƘƾƳŀƎŜΣ ōŀƴǉǳŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭƻƴƎǳŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘé, etc. 

Leǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘΦ !ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ 
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sociale et de chômage, les démarches sont longues et fastidieuses pour possiblement y avoir 

accès. Il faudra débourser pour fournir divers documents exigés et une fois le dossier complété, 

ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǘƛŜƴǘŜǊΣ ŎŀǊ ƛƭ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ŞǘǳŘƛŞΦ hǊΣ ǘŜƭ ǉǳΩŜƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝƴ 

se basant sur leurs propres expériences, ces longs mois sans prestations freinent les femmes 

qui souhaitent se sortir de relaǘƛƻƴǎ ŀōǳǎƛǾŜǎΦ [ΩŜȄǘǊŀƛǘ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ƳŜǘ ōƛŜƴ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ :  

ζ WΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ Ƴŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǎŀǳǾŞŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ƻǳ 

ŘŜ ƳƻǊǘ ƭŁΦ WŜ ǎǳƛǎ ŀǊǊƛǾŞŜ Ŝƴ ǾƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƳŜǎ ǇŀŎƪ ǎŀŎǎ Ǉƛ ƳŜǎ ǇǘƛǘǎΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ils 

ƳΩƻƴǘ Řƛǘ Υ ǘΩŜǎ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŦŜǊƳŜΣ ǘΩŀǎ Ǉŀǎ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ hƪΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ 

ǉǳŜ ƧŜ ƭΩŀƛ Ǉǳ ƭŁ ƭŀ ŦŜǊƳŜΦ .ƛŜƴ Řƛǎ-ȅ ώŀǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǾƛƻƭŜƴǘϐ ǉǳΩƛƭ ǾŜƴŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜΦ .Ŝƴ ƻǳƛΣ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ 

ƭŀ ŎƘƛŜƴƴŜ ŘŜ Ƴŀ ǾƛŜ ƭŁΣ Ǉƛ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŀƭƭŜǊ ȅ ŜȄƛƎŜǊ ǉǳΩil vende sa ferme tsé » ς Une participante.  

 

Ce passage témoigne bien des embûches que le système crée pour les femmes qui 

ǘŜƴǘŜƴǘ ŘŜ ǎŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜΤ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŀƛƴǎƛ Ł ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ 

aux besoins et aux réalités de vie ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǎŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ 

ironiquement à perpétuer la pauvreté et les violences faites aux femmes. Les participantes 

ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƭƛŞŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊŜœǳ 

à ƭŜǳǊ ōǳǊŜŀǳ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭŀ ƘƻƴǘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƘǳƳƛƭƛŀǘƛƻƴ ƭƛŞŜǎ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǳƴŜ 

femme, une mère, une assistée sociale.  

 

Lors des groupes de discussion, les femmes ont abordé, à de nombreuses reprises, la 

question des allocations familiales. BƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ƴƻƴ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ 

pour les familles et les mères, celles-ci ainsi ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ǎƻƴǘ 

insuffisantes et ne croissent pas au même rythme que le coût de la vie. Ces sommes sont 

ƳƛƴƛƳŜǎ Ŝǘ ƛƭ ŘŜǾƛŜƴǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ōǳŘƎŜǘΣ ŎŀǊ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ƳŀƴǉǳŜΣ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘΦ 

Lorsque ƭŀ ŦŜƳƳŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƳŝǊŜ ŀǳ ŦƻȅŜǊ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 

bien souvent de son seul revenu, mais les montants sont insuffisants pour lui assurer une 

autonomie financière vis-à-vis de son conjoint. Ce dernier, en travaillant à un emploi rémunéré, 

gagnera bien souvent bien plus que les seules allocations familiales reçues par la femme. De 

surcroît, dans le cas des familles recomposées / reconstituées, le calcul des allocations 

familiales versées en fonction du revenu familial est aussi problématique. En effet, sachant que 

les hommes ont bien souvent un salaire supérieur à celui des femmes, une mère verra ses 

allocations familiales réduites si son conjoint a un revenu supérieur. Or, cela est fort 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ƴΩŀƛŘŜǊŀ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ǇŀȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ 

sa conjointe, et ce, malgré le fait que celle-ci soit pénalisée suite à une réduction de ses 

allocations familiales. Une révision dans la façon de calculer ces allocations en fonction du 

ǊŜǾŜƴǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘƻƴŎ şǘǊŜ ŦŀƛǘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ ŘŞǎŀǾŀƴǘŀƎŞŜǎ Ŝǘ 
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ǎΩŀǇǇŀǳǾǊƛǎǎŜƴǘΦ Une telle initiative permettrait de tendre vers une plus grande égalité en 

ŘƛƳƛƴǳŀƴǘ ƭŀ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘΦ  

 

Finalement, les choix que fait ƭΩ;ǘŀǘ actuellement ŎŀǳǎŜƴǘ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ [ΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜΣ Ŝƴ 

Ǉƭǳǎ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞŜΣ ŎŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŎƘŝǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǳƴ 

ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ł ǇǊƛȄ ƳƻŘƛǉǳŜ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƴΩŀŘǊŜǎǎŜ Ŝƴ ǊƛŜƴ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

et maintient ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜΣ ŎŜǘǘŜ 

ŀƛŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ ƴΩamène pas de réelles solutions au problème de la pauvreté des femmes, et ce, 

ǇƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŀƛǎƻƴǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǾƛǎƛōƭŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ 

les femmes, car on ne le rémunère toujours pas. On néglige les impacts multidimensionnels des 

violences faites aux femmes. On continue de nier et de ne pas agir sur la question du racisme 

systémique en ce qui a trait par exemple à la non-reconnaissance des diplômes, des 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜrsonnes immigrantes. À cet effet, les témoignages des 

femmes immigrantes ayant participé aux groupes de discussion sont poignants et nous 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ǊŀŎƛǎƳŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜΣ ƻǳǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǉǳΩƛƭ ŎǊŞŜΣ ŀ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

impacts majeurs sur la vie et la santé mentale des personnes immigrantes : « Χje suis qui ici ? 

Pratiquement je suis rien, je suis personne ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǎǘŀǘǳǘΣ ƧΩŀǾŀƛǎ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ 

ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ ƧŜ Řƻƴƴŀƛǎ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŎƛΣ ƧΩŀǾŀƛǎ œŀΦ WΩŀǊǊƛǾŜ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ Ƴƻƴ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƘŜȊ ¢ƛƳ IƻǊǘƻƴ Ł ǎŜǊǾƛǊ Řǳ ŎŀŦŞΦ 4ŀ ƳΩŀ ǇǊƛǎ п Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜ Ł Ƴŀ 

ƳŝǊŜ η κ ζ /ΩŜǎǘ ŘƻƳƳŀƎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǘƻƴ ǇŀȅǎΣ ǘǳ ŀǎ ŎƘƻƛǎƛ ŎŜ ǉǳŜ ǘǳ ŀƛƳŜǎΦ !ǊǊƛǾŞŜ ŀǳ 

/ŀƴŀŘŀΣ ƻƴ ǘŜ ŦƻǊŎŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ǘǳ ƴΩŀƛƳŜǎ Ǉas juste pour survivre » ς une participante  

 

Ces partages des femmes immigrantes témoignent, entre autres, des impacts du 

ǊŀŎƛǎƳŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾƛǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Τ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ƭŀ ƴƻƴ-reconnaissance de 

leurs diplômes et expériences passées crée de la frustration et porte atteinte à leur estime de 

soi. Les femmes expliquent que les exigences7 pour obtenir une équivalence ne sont pas 

adaptées aux réalités de vie des mères et de leur famille ; les femmes manquent parfois de 

ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ǇƻǳǊ ȅ ŀǊǊƛǾŜǊΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǊŞǇƻƴŘǊŜ aux besoins des enfants et 

payer le loyer et les factures. Or, les participantes expliquent que ces discriminations ne sont 

Ǉŀǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎΣ ŎŀǊ ƭŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ǎƻƴǘ ǾŀƭŀōƭŜǎ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŦŀƭǎƛŦƛŞǎΦ vǳƻƛ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛǘΣ ƭŀ 

situation actuelle contribue à la dépŜƴŘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘ 

ce qui accroit leur vulnérabilité et les met grandement à risque de vivre de multiples formes de 

violence. Cette discrimination systémique bloque les femmes dans leur émancipation et dans 

leur marche ǾŜǊǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ  

 

 

 

                                                 
7
 Ces exigences peuvent être de refaire plusieurs cours, passer divers examens, payer x et y choses, etc.  
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4.4.2 Emploi et précarité : la situation des travailleuses pauvres  
 

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŞŎƘŀƴƎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ŞƭŞƳŜƴǘ 

amené par les participantes en ce qui a trait aux causes de la pauvreté est lié à la précarité de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ CƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ǇǊŞǘŜƴŘ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀs gage de sécurité 

économique pour tous. En effet, les femmes expliquent que le gouvernement incite les gens à 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ Ƴŀƛǎ ŎŜΣ Ł ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǇǊƛȄΦ LŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛǾŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ǊŜǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ 

ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ : emplois sous-rémunérés / salaire insuffisant, horaire non 

adapté et à temps partiel, mauvaises conditions 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŜǳ ƻǳ Ǉŀǎ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŜǘŎΦ 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Ŝlles ŘƻƛǾŜƴǘ ƧƻƴƎƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴƛǉǳƛǘŞ 

dans le partage des responsabilités familiales; 

ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴt en emploi, la conciliation 

travail-famille devient donc un défi de tous les 

jours.8 En résumé, les participantes expliquent 

que pour espérer avoir une plus grande 

autonomie et sécurité financière, les femmes 

davantage que les hommes devront aller à 

ƭΩǳƴƛversité, mais malgré cela, leur diplôme ne 

ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ 

ŜƳǇƭƻƛ ŀǳǎǎƛ Ǉŀȅŀƴǘ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘȅǇƛǉǳŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ ǉǳƛ ƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ 

courte formation professionnelle bien moins coûteuse telle que plusieurs métiers de la 

construction.  

 

Une participante explique que les effets sur la santé mentale sont importants lorsque 

même en travaillant à temps plein, on peine à payer sŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ǊŜǾŜƴǳ 

insuffisant. Une ŀǳǘǊŜ ŀƧƻǳǘŜ ǉǳΩşǘǊŜ ƳŝǊŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ƛmplique aussi moins de temps passé 

ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /Ŝƭŀ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŞŎƘƛǊŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƴΩŀƳŝƴŜ ǉǳΩǳƴ ƳƛƴŎŜ 

revenu supplémentaire, mais quand bien même vital à la survie de la famille :  

 

Une dernière ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǳ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ƭƛŞǎ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

travailler à temps plein, et ce, particulièrement quand la paie est maigre, car en tant que 

salarié, ƛƭ ƴΩȅ a pas accès aux services et soins de santé couverts par la sécurité du revenu.  Or, 

cette couverture est non négligeable, car quand bien même elle travaillerait à temps plein, si le 

salaire est trop faible, une mère monoparentale, ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǎΩƻŦŦǊƛǊ Ŝǘ ƻŦŦǊƛǊ Ł 

ses enfants plusieurs soins de santé tels que le ŘŜƴǘƛǎǘŜ Ŝǘ ƭΩƻǇǘƻƳŞǘǊƛǎǘŜΦ Par ailleurs, plusieurs 

                                                 
8
 Une participante explique donc que ce sont les structures sociales et la société en tant qui enferment les femmes 

dans la pauvreté : « la société comment elle est bâtie elle maintient les femmes plus dans la pauvreté ». 

ζ WΩŀƛ ǊŜŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ǘŜƳǇǎ 
plein, mais je pars le matin à 6h45 et je 
Ǿƻƛǎ Ǉŀǎ ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƧΩŀǊǊƛǾŜ Ǉŀǎ ŎƘŜȊ 
nous avant 6h le soir, bien les enfants 

je les vois une heure ou deux avant 
ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ŎƻǳŎƘŜƴǘ Ǉƛ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ƭŁ ǘǎŞ 
ƻǳƛ ƧΩŀƛ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǊƎent pour payer leurs 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ǉƛ ǘƻǳǘ œŀΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ 

moins de temps avec eux »  
- Une participante. 
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ressources telles que les banques alimentaires et les organismes communautaires qui peuvent 

offrir aux familles une aide considérable ne sont ouvertes que les jours de semaine. Une mère 

travailleuse peut donc se voir priver de ces aides vitales si son horaire de travail coïncide avec 

ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǉǳŜ 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 

services de base sont couverts et ne seraient possiblement pas accessibles, ironiquement, en 

travaillant. Cela est aussi très vrai pour les mères monoparentales, car la survie de la famille est 

particulièrement fragile avec un seul salaire féminin.  

4.4.3 Les imprévus de la vie : pauvreté, à qui la malchance ? 
 

Les participantes ajoutent que ζ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴΩŜǎǘ Ł ƭΩŀōǊƛ η ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ 

évènement peut parfois venir tout chambouler : maladie, deuil, divorce, dépendance, violence, 

imprévu, etc. Bien souvent, à la suite de ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜΣ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ Ł ǊŜōŃǘƛǊ Ŝǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

embûches rendent le processus encore plus difficile : chômage insuffisant, assurances qui ne 

ǾŜǳƭŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŀȅŜǊΣ ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

consommation, trouble de santé mentale, etc. Plusieurs femmes autochtones rencontrées 

ƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ 

şǘǊŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎǳƛǘŜǎ ŘΩǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ hǊΣ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ évènement bouleversant 

qui mène parfois à la pauvreté, la situation se transforme bien souvent en une escalade de 

difficultés dont il est parfois bien difficile de se sortir. Par exemple, la maladie peut mener au 

ŎƘƾƳŀƎŜΣ Ǉǳƛǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŎŜ changement de statut social 

ajouté à la maladie peut, on le comprend, mener à la dépression, à la consommation et à 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ Un autre exemple nommé à plusieurs reprises par les 

participantes est la pauvreté liée au fait de quitter un partenaire violent. Elles expliquent que 

de se libérer du cercle de la violence conjugale mène bien souvent à une grande précarité 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ [Ŝ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ : «On est pauvre, ma fille et moi, mais 

on se sent mieux que comme ƻƴ Şǘŀƛǘ ŀǾŀƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ŘŜǎ ŀƳƛόŜǎύΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǇŀǊƭŜǊ Ł ƭŀ 

famille, on peut sortir » ς Une participante.  

 

4.5   CHOIX DES GOUVERNEMENTS : Est-ce que les gouvernements  
prennent en compte les besoins des femmes ? 

 

En réponse à cette dernière question, lŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǾƛǎ ǉǳŜ ŘŜ ǘƻƭŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

et de voir cette réalité comme une problématique individuelle plutôt que sociale est un choix et 

ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

un choix fait ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŀ ǾƛǾŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ŦŀǘŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ 
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évitée si le gouvernement le souhaitait. EƭƭŜǎ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩƛƴƛǉǳƛǘŞ 

salariale les gouvernements contribuent à la féminisation de la pauvreté. Les femmes partagent 

que de créer et accepter la pauvreté de son peuple est un choix sociétal et une décision 

politique. LŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƻŦŦǊƛǊ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ 

personnes nouvellement immigrées qui ne parƭŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ƻƴ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩŀƛŘŜ Ŝƴ 

coupant constamment le financement des organismes communautaires et en réduisant les 

ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜŎƻǳǊǎΣ ƻƴ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƻŦŦǊƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ 

abordables, on choisit de ne pas payer les mères à la maison, etc. une femme amène une 

réflexion intéressante : «Moi, je me questionne, est-ce que le gouvernement y veut maintenir 

ces situations-là, est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ƻƴ Řƛǘ ƻǳƛ ƻƴ ŘƻƴƴŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƻƴ ŘƻƴƴŜ ƭΩŀƛŘŜ 

alimentaire, on donne, est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ŜƴŘƻǊƳƛǊ ƭŜ ǇŜǳǇƭŜ Κ ηΦ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘǎΣ 

est-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩ;ǘŀǘ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŜǳǎŜǊ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ǎΩŀǘǘŀǉǳŜǊ ŀǳȄ ŎŀǳǎŜǎ 

profondes de la pauvreté ou ne prétend-il pas plutôt simplement de faire du mieux ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀŎǘǳŜƭΚ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƛǘǎΣ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ 

ŎŀǇƛǘŀƭƛǎǘŜ ƴΩŀ-t-elle pas plutôt avantage à conserver une strate sans cesse grandissante de la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΚ vǳƻƛ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ 

que les causes de la pauvreté ne sont pas les mêmes pour les femmes que pour les hommes. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎǊŞŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŦƻǳƭŜ ŘŜ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ 

les femmes soient, encore aujƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǇŀǳǾǊŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

 

 

4.6  RECOMMANDATIONS ET SOLUTIONS : Si vous étiez première 
ministre, quelle mesure mettriez-vous en place pour lutter contre 
la pauvreté des femmes ? 

 
Les réponses des 48 participantes aux groupes de discussion et des 22 travailleuses 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ se regroupent en trois grands thèmes généraux, 

soit : égalité, accessibilité et solidarité.   

 

4.6.1  ÉGALITÉ 

a) Recommandations des participantes aux groupes de discussion 

5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻǳƭŝǾŜƴǘ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ 

ƭΩƛƴƛǉǳƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΦ Elles demandent aussi une hausse des salaires, et ce, particulièrement 

dans les emplois typiquement féminins. Elles exigent une plus grande reconnaissance du travail 

invisible réalisé par les femmes dans les diverses sphères de notre société. Cela passe par un 

soutien offert aux mères à la maison et aux femmes cheffes de familles monoparentales. Les 

participantes expliquent que la reconnaissance de leur rôle passe, entre autres, par la 
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rémunération de leur travail. CŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ 

monoparentales afin de leur permettre de répondre, par exemple, aux exigences de plus en 

plus élevées du milieu scolaire; nous y reviendrons.   

 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ 

ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǉǳƛ ȅ Ŧƻƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ōŞƴŞǾƻƭŜΦ ¦ƴŜ ŘŜǎ 

partiŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ς car 

ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ς et celle-ci ajoute que le gouvernement 

compte sur ce travail bénévole pour assurer la survie des organismes, et ce, malgré un 

financement toujours insuffisant.  

 

b) Recommandations des travailleuses d’organismes œuvrant auprès des femmes 

Les travailleuses ont évoqué quatre recommandations en lien avec lΩatteinte de ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

Elles font ŘΩŀōƻǊŘ valoir la primauté de garantir à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de la population un revenu viable. 

Ainsi, elles recommandent aux décideurs de se référer à ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ du revenu viable 

développé par ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ de recherche et ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ socioéconomiques (IRIS), plutôt que la 

Mesure du panier de consommation (MPC) lors de ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ de plans de lutte à la pauvreté. 

De surcroît, tel que préconisé dans le mémoire du Regroupement des groupes de femmes de la 

région de la Capitale-Nationale, les travailleuses ajoutent que ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ utilisé devrait faire 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+) 

(RGFCN, 2019). Comparativement à la MPC qui « ώΧϐ ne fait quΩindiquer le niveau de revenu 

disponible nécessaire à la couverture des besoins de base ώΧϐ », ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ du revenu viable 

permet « ώΧϐ de mesurer un seuil à partir duquel il est possible de considérer quΩune personne 

sort de la pauvreté » (IRIS, 2019). Comme ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ Philippe Hurteau, chercheur à ƭΩLwL{Υ   

Pour considérer quΩune personne est sortie de la pauvreté, le fait que celle-ci soit 

capable de se payer le minimum vital nΩest pas suffisant. Elle doit être capable de faire 

des choix, dΩavoir une marge de ƳŀƴǆǳǾǊŜ pour les imprévus, de parvenir à mettre de 

lΩargent de côté pour ses vieux jours, de pouvoir payer pour ses soins dentaires, etc. 

CΩest tout cela que mesure le revenu viable, en se basant sur le coût réel de la vie dans 

différentes localités et en fonction des différents types de ménage (IRIS, 2019). 

 

 Ensuite, elles revendiquent une meilleure reconnaissance des emplois 

traditionnellement féminins et du travail non rémunéré des femmes. Une reconnaissance qui 

pourrait, par exemple, ǎΩƻōǎŜǊǾŜǊ grâce à ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ des salaires offerts aux personnes qui 

occupent ces emplois et par la rémunération du travail invisible des femmes et de leur 

implication bénévole.  
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 De surcroît, elles souhaitent que pour un même service offert, le financement attribué 

aux ressources qui viennent en aide aux femmes soit le même que celui attribué aux 

organismes pour hommes. À cet égard, une travailleuse mentionne ǉǳΩǳƴŜ ressource 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ pour hommes se voit octroyée un financement de 27$ par jour par lit 

comparativement à trois fois moins pour un même service offert dans une ressource pour 

femmes9. 

 

 Enfin, elles font valoir ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de mettre en place des stratégies qui 

permettent ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ aux enfants une éducation non genrée et dépourvue de stéréotypes de 

genre.  

 

 

4.6.2 ACCESSIBILITÉ 

a) Recommandations des participantes aux groupes de discussion 

5ŀƴǎ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŜƳǇǎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ 

participantes demandent une meilleure et plus grande accessibilité aux services et aux 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜΦ 9ƭƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǇǳǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾices publics et le milieu 

communautaire cessent et elles revendiquent davantage de services sociaux gratuits : 

garderies, milieu scolaire10Σ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŜǘŎΦΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǎŜǊǾices plus facilement11.  

 

tƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝǘ 

meilleures protections aux femmes, les participantes demandent des changements au niveau 

des transferts gouvernementaux. En ce qui a trait aux allocations familiales, elles expliquent 

que celles-ci ne devraient jamais être calculées en fonction du revenu du conjoint, 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎƛ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǇŝǊŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ƧŀƳŀƛǎ 

être coupéeǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ dossier. Elles revendiquent des protections assurées en cas 

de séparations, dont des avocats, pour faciliter le respect des responsabilités familiales liées à 

la garde des enfants tel que les pensions alimentaires.  

 

                                                 
9
 Nous avons pu vérifier cette information ¨ travers la lecture dôun article publi® par Le Devoir et disponible en 

ligne : https://www.ledevoir.com/societe/525147/l-injustice-apparente-des-subventions-aux-maisons-d-

hebergement-pour-hommes-ou-pour-femmes  
10

 Transport scolaire, cafétéria, service de garde, services de santé, activités parascolaires et sorties scolaires, etc.  
11

 Ex. : avoir accès à un m®decin de famille, ¨ un sp®cialiste ¨ lô®cole (orthop®dagogue, infirmi¯re, psychologueé), 

etc.  

https://www.ledevoir.com/societe/525147/l-injustice-apparente-des-subventions-aux-maisons-d-hebergement-pour-hommes-ou-pour-femmes
https://www.ledevoir.com/societe/525147/l-injustice-apparente-des-subventions-aux-maisons-d-hebergement-pour-hommes-ou-pour-femmes
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Les femmes souhaitent des congés de matŜǊƴƛǘŞ ǇǊƻƭƻƴƎŞǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎǎŜǊ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǎŀƴǎ ǎΩŀǇǇŀǳǾǊƛǊΦ /Ŝǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŎƻƳƳŜ 

ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ  

 

b) Recommandations des travailleuses d’organismes œuvrant auprès des femmes 

À ƭΩƛƴǎǘŀǊ de ce que les femmes rencontrées lors des groupes de discussion ont dégagé, 

les travailleuses identifient une meilleure accessibilité aux services et aux ressources ŘΩŀƛŘŜ 

comme étant essentiel pour lutter contre la pauvreté des femmes. 

  

Premièrement, ces dernières recommandent de rendre tous les services ŘΩŀƛŘŜ plus 

accessibles à toutes et à tous, notamment en modifiant certains critères ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΤ en 

assouplissant les processus administratifs longs et compliqués qui dissuadent parfois certaines 

personnes à poursuivre les démarches nécessaires pour accéder à divers services; en 

vulgarisant les formulaires de demande ŘΩŀƛŘŜ et en éliminant le jargon qui ǎΩȅ retrouve parfois; 

en multipliant le nombre de services offerts gratuitement (e.g. services et produits liés à la 

maternité et la contraception) et en offrant des services adaptés aux besoins des femmes de la 

diversité.  

 

Deuxièmement, afin de maximiser ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ à des services gratuits et de qualité, 

elles revendiquent un financement accru, récurent et indexé des organismes communautaires. 

Pour cette même raison, elles sont également ŘΩŀǾƛǎ ǉǳΩƛƭ faut accroître le financement octroyé 

aux institutions qui ǆǳǾǊŜƴǘ dans le domaine de la santé et des services sociaux. Les 

travailleuses conviennent que des mesures doivent être mises en place, afin de permettre aux 

femmes ŘΩŀƭƭŜǊ chercher ƭΩŀƛŘŜ dont elles ont besoin au moment opportun, et ce, en limitant les 

obstacles susceptibles de se présenter à elles lors de cette démarche. À titre ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ elles 

estiment ǉǳΩƛƭ serait judicieux de garantir ǉǳΩŜƭƭŜǎ aient accès à des services de garde, 

ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ et de transport en commun gratuits ou abordables12.  

 

Troisièmement, les travailleuses souhaitent ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ du nombre de logements à 

prix abordable et dont ƭΩŀŎcessibilité serait facilitée. En outre, elles mentionnent que les 

emplacements de ces logements doivent être pensés en fonction de favoriser la mixité sociale 

et ŘΩŞǾƛǘŜǊ la ghettoïsation et la stigmatisation des personnes vivant en situation de pauvreté.  

 

                                                 
12

 Elles suggèrent dôaccro´tre la disponibilit® et lôaccessibilit® aux transports collectifs. ê cet ®gard, elles d®sirent 

que les diff®rents secteurs de lôOutaouais soient mieux desservis, afin de faciliter notamment les déplacements en 

provenance ou en direction des lieux ruraux. 
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Enfin, elles exigent une plus grande représentativité des femmes de la diversité dans des 

postes de pouvoir et insistent sur ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de consulter ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des femmes à toutes les 

étapes de la création ŘΩǳƴŜ politique. 

 

 

4.6.3 SOLIDARITÉ 

a)  Recommandations des participantes aux groupes de discussion 

Les participantes demandent davantage de solidarité afin de lutter contre la pauvreté 

des femmes.  

 

9ƭƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛŦ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ 

réalités que vivent les familles à faible revenu. Très nombreuses sont les femmes ayant soulevé 

ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ƴƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜǎ de ce milieu 

(restrictions pour les collations et les dîners, obligations liées aux effets scolaires, prix des 

sorties scolaires et des activités sportives parascolaires, etc.). Ainsi, elles demandent que les 

familles et particulièrement les mères monoparentales aient accès à plus de support et vivent 

moins de jugement lorsque malgré tous leurs efforts, elles peinent à respecter les exigences 

scolaires, car décalées par rapport à leurs capacités. Cela aiderait aussi à lutter contre le 

sentiment que vivent parfois ces mères de ne pas être à la hauteur des attentes de la société 

vis-à-vis de leurs enfants, ce qui nécessairement aurait aussi des impacts directs sur leur estime 

de soi.  

 

/Ŝ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀ ŀǳǎǎƛ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜnt social des 

femmes; les participantes souhaitent avoir accès à davantage de groupes de support et 

ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ [ΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ł ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ 

ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛsation pour de nombreuses 

femmes telles que les mères monoparentales, les femmes nouvellement immigrantes, les 

femmes âgées, etc.  

 

5Ŝ ŎŜ ǾŜƴǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ şǘǊŜ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŞǾŜƛƭ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 

conscience sociétale en ce qui concerne les réalités femmes-hommes et les questions qui 

ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǾƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǇŀǎǎŜǊŀΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ Ł ƧƻǳŜǊ Ł 

ce niveau Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǘǊŝǎ ǘƾǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞǎ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜΣ Řǳ ǊŀŎƛǎƳŜΣ ŜǘŎΦ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊƳŜǎΣ ƭŜǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǾƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŞŘǳǉǳŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎΦ  
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Seƭƻƴ ŜƭƭŜǎΣ ŎŜǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ ǎŜǊƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀǊŎƘŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ 

car elles aideront les femmes à se sentir appuyer dans des situations de harcèlement au travail, 

de violence conjugale ou autres.  

 

En conclusion, par leurs réponses à la question ς Si vous étiez première ministre, quelle 

mesure mettriez-vous en place pour lutter contre la pauvreté des femmes ? ς les participantes 

ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǎǎŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝntre les femmes et les hommes et que celle-ci ne peut être possible sans davantage 

de ressources et de protection pour les femmes et de solidarité entre toutes et tous. 

 

b) Recommandations des travailleuses d’organismes œuvrant auprès des femmes 

Dans ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ de favoriser une société plus inclusive, ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ la compréhension des 

formes intersectionnelles de discrimination et afin de lutter contre les idées préconçues et les 

préjugés persistants quant aux femmes vivant en situation de pauvreté, les travailleuses sont 

ŘΩŀǾƛǎ ǉǳΩǳƴ travail de prévention, ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ et de sensibilisation doit être entamé, et ce, plus 

spécifiquement auprès des professionnels qui interviennent dans un contexte ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞ13. À 

cet égard, elles considèrent ǉǳΩǳƴŜ meilleure compréhension de la pluralité des réalités 

auxquelles sont confrontées ces femmes, ainsi ǉǳΩŁ la diversité des obstacles systémiques 

susceptibles de limiter leur sortie de la pauvreté permettraient des interventions plus 

emphatiques et cohérentes. 

 

 Concrètement, afin de reconnaitre et ŘΩŀƎƛǊ sur des exclusions qui peuvent se 

superposer dans une situation donnée, les travailleuses font valoir la pertinence ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ différenciée selon les sexes et plus (ADS+) lors de ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ de mesures, de 

politiques ou de programmes publics. Selon elles, une telle initiative permettrait ŘΩƻŦŦǊƛǊ des 

services plus adaptés aux besoins réels des femmes et de favoriser leur pleine intégration 

économique et sociale.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
13

 Policiers, juges, avocats, intervenants de la DPJ, etc. 
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5. CONCLUSION  

Eƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŎŜ ǉǳΩƻƴǘ ŜȄǇƻǎŞ ƴƻǎ ŎƻƴǎǆǳǊǎ ±ŀƭ-Gatinoises dans leur recherche, nous 

affirmons que les conditions de vie des femmes au Québec régressentΦ [Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ 

ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŦǊŜƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ Ŝǘ ŎŜΣ sur de multiples 

fronts.  

 

Dans le cadre de la présente recherche, notre perspective féministe, structurelle et 

ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘŜ 

ƧǳǎǘŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ Ŧemmes issues de la diversité. On a pu constater 

très clairement que la non-utilisation de l'ADS+ dans les décisions politiques a un impact direct 

sur les conditions de vie des femmes au Québec et conséquemment freine l'atteinte de l'égalité 

entre les genres. " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ !DLw ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ différenciée selon les sexes (ADS+) à tous les paliers des instances gouvernementales ς 

fédéral, provincial et municipal ς Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ /ŜŎƛ signifie donc que 

ƭΩ!5{+ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎΣ 

pratiques ou décisions gouvernementales. 

 

Par ailleurs, les femmes ont abordé les impacts des coupures en santé, dans les services 

sociaux et le milieu communautaire. De ces coupures découlent la précarisation du marché de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŦŞƳƛƴƛƴ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳϥǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǾƛǎƛōƭŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ Cela affecte 

leur santé, porte atteinte à leur sécurité financière et explique la féminisation de la pauvreté. 

 

En discutant avec les femmes lors de la réalisation des groupes de discussion celles-ci 

ont aussi soulevé des enjeux similaires.  Elles ont associé, par exemple, pauvreté à imprévus, 

insécurités, violences et relations abusives. Elles expliquent que la pauvreté a un effet direct sur 

leur santé, leur estime personnelle et leur vie de famille. Leur analyse différenciée de la 

problématique est d'ailleurs particulièrement intéressante ; elles ont nommé les mêmes enjeux 

soit la précarité du marché du travail et la situation des travailleuses pauvres, le partage inégal 

des responsabilités familiales et la monoparentalité et l'insuffisance des ressources. Elles 

dénoncent aussi les trop faibles transferts gouvernementaux en comparaison au coût de la vie 

et dénoncent le racisme systémique qui placent trop souvent les femmes immigrantes dans une 

situation d'extrême précarité. EƭƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩ;ǘŀǘ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǉǳƛ ŎŀǳǎŜƴǘ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ 

Finalement, lorsque nous leur avons demandé leurs recommandations en termes de lutte 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŜƳŀƴŘŞ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ 

de solidarité. Or, comme les recherches présentées dans ce travail l'ont démontré, les 
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ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ Ǝouvernement sont en totale opposition avec ces 

revendications. 

 

5ŀƴǎ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 

ǾƛǾŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 

de même que les femmes aînées ou celles qui vivent en région pour ne nommer que celles-là. 

Selon des données de l'Observatoire de la pauvreté et des inégalités du Québec, les femmes 

aînées ne disposent que de 59% du revenu des hommes du même âge soit 25,867 $ contre 

44,130 $ pour les hommes aînés. Cette réalité bien particulière doit être dénoncée et expliquée 

ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǉǳϥŜƭƭŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩƻƴǘ 

demandé certaines participantes, il est important de trouver des moyens concrets afin de briser 

le plafond de verre pour que plus de femmes et notamment celles issues de la diversité aient 

accès aux postes de pouvoir de tous les paliers politiques.   
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Annexe 1 : Formulaire de consentement 
 
109, rue Wright, bureau 201 
Gatineau (Québec) J8X 2G7 
819 770-0351 
www.agir-outaouais.ca 
www.femmeselues.ca 

/agir.outaouais 
@agiroutaouais 

 

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT 
 

Titre du projet: Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais.   
 
Personne à contacter pour toutes questions:  
Josiane Fleury et Hamida Melouane (819 770-0351) 
Projet.agir@bellnet.ca et Agir.femme@qc.aira.com 
 
Invitation à participer : En tant que femme, je suis invitée à participer à cette recherche action 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ !DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ 

ό!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎύΦ  

 

Objectif du projet : Le but de cette recherche menée ǇŀǊ ƭΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ !DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŝǘ 

ƭϥŞǘǳŘƛŀƴǘŜ WƻǎƛŀƴŜ CƭŜǳǊȅ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

échangent sur différentes questions liées aux femmes et au vécu de la pauvreté. 

 

Participation volontaire : 

Ma participation consiste à prendre part à un groupe de ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜs, 

ŘϥǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ǘǊŜƴǘŜ όмƘолύ Ł ŘŜǳȄ ƘŜǳǊŜǎ όнƘύΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ŎŜ 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΣ ƧΩŀŎŎŜǇǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞǎΦ " ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ 

libre de me retirer du groupe de discussion sans subir de conséquences négatives. Lors des 

échanges, je peux aussi choisir de ne pas répondre à certaines questions.  

 

 

 

http://www.agir-outaouais.ca/
http://www.femmeselues.ca/
https://www.facebook.com/agir.outaouais
https://twitter.com/AgirOutaouais
mailto:Projet.agir@bellnet.ca
mailto:Agir.femme@qc.aira.com
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Confidentialité et anonymat : 

WΩŀƛ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘΩ!DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŞǘǳŘƛŀƴǘŜ WƻǎƛŀƴŜ CƭŜǳǊȅ ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ 

partagerai restera strictement confidentielle; les partages et témoignages seront rendus 

ŀƴƻƴȅƳŜǎ Ŝǘ ŀǳŎǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ƳΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƧŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǎ 

ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŀǎǎǳǊŞŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴ 

groupe de discussion, maiǎ ƧΩŀŎŎŜǇǘŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

femmes présentes au groupe de discussion.  

Acceptation:  

Je, ( _____________________________________  ), accepte de participer à ce projet mené par 

!DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŝǘ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Wƻǎƛŀƴe Fleury. 

 

Consentement 

WΩŀƛ ƭǳ Ŝǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ WŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǎ ǉǳŜ ƧŜ 

pourrai poser des questions pendant toute la durée de ma participation, à laquelle je pourrai 

mettre fin à tout moment sans fournir aucune justification et sans conséquence. En signant, je 

consens librement à participer à ce projet de recherche selon les conditions précisées plus haut 

et je m'engage à conserver l'anonymat de toutes les participantes de la recherche de même 

que la confidentialité de tous propos partagés lors du groupe focus.  

 

Il y a deux copies du formulaire de consentement, dont une copie que je peux garder. 

 

______________________________                  ___________________________ 

Signature de la participante    Date 

 

Je certifie avoir expliqué à la participante les objectifs et les implications du projet de 

recherche. Je déclare également avoir répondu clairement à ses questions et lui avoir indiqué 

ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǎǘŜ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘ ƭƛōǊŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ Ł ǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻjet sans avoir à se 

justifier de quelque manière que ce soit. 

 

 

________________________________  ____________________________ 

Signature de l'étudiante stagiaire   Date 
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Annexe 2 : Guide d’entretien 
 

 
Questions  

 
1. Comment définiriez-Ǿƻǳǎ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ǉǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŀǳǾǊŜ 

selon vous ?  

 

2. Comment pensez-vous que la pauvreté peut affecter la vie des gens au quotidien ?  

(vie familiale, vie sociale, travail, etc.)  

 

3. À votre avis, est-ce que les femmes et les hommes vivent la pauvreté de la même  

façon ? 

 

4. {Ŝƭƻƴ ǾƻǳǎΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce qui cause la pauvreté ?  

 

5. Croyez-vous que les causes de la pauvreté des femmes sont les mêmes que celles des 

hommes ? 

 

6. Est-ce que les femmes vivent des réalités qui ne sont pas prises en compte par les 

gouvernements. Autrement dit, est-ce que les gouvernements prennent en compte les 

besoins des femmes ? 
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Annexe 3 : Invitation journée de formation, présentation et consultation 

                
a 

           Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais.  
               FORMATION-PRÉSENTATION-CONSULTATION-RÉSEAUTAGE                 

                                     
AGIR vous invite à une journée de formation, présentation et consultation en lien avec la 

recherche qualitative intitulée : Un regard différencié sur la pauvreté des femmes en Outaouais. 
Mercredi 24 janvier 2019 

9 h 00 à 16 h 00 
238 Chemin Old Chelsea, Chelsea, QC J9B 1J3 

 
Josiane Fleury est la conceptrice de la recherche et intervenante au Centre 
Élizabeth Fry. Elle a réalisé les groupes de discussion qui ont donné lieu à la 
recherche qualitative qui vous sera présentée.  Josiane est très sensible aux 
discriminations vécues par les femmes. Son mémoire de maitrise portait sur 

la : Présentation de la logique d'activation et de ses impacts sur les femmes et mères assistées 
sociales au Québec.  
 

Lyne Bouchard est la formatrice en analyse comparative selon les sexes plus (ACS+). 
Elle est la fondatrice de CONVERGENCEΣ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŞǘŀōƭƛŜ 
depuis 30 ans. Elle a travaillé sur de nombreux projets avec AGIR.   
 

Programme de la journée                       
9 h 00 Accueil 
9 h 30 Formation ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ comparative selon les sexes plus 
11 h 30 Diner réseautage 
12 h 30 Présentation du travail de recherche 
13 h 45 Atelier de consultation/discussion/échange 
15 h 00 Plénière 
16 h 00 Fin de la rencontre 

Inscription obligatoire  
Communications.agir@bellnet.ca 

                                                    819-770-0351 

Coût 20 $ 
Incluant diner 
Chèque libellé à 

AGIR  

mailto:Communications.agir@bellnet.ca
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Annexe 4 : Programme journée de formation, présentation et consultation 
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Annexe 5 : Tableau des recommandations priorisées par les travailleuses 

 


