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MOT DE LAIRECTRICE

Une choseesD S NI | A ¥ S T -2020Dde yns &inée inaubliable en raison
de la pandémie COVAL® !

Pour une fois, nous vivions localement, nationalement et mondialement et
aAYdz GFySYSyild dzyS &aAaiddz GAzy AYySRAGS LJ

Toutefois, cette situatig I Y2y iNB  QF LIGA G dzRS 1j dzS vy 73
RS y2dza RFLWGSNI L G2dziSa tSa aaddz GA2

En effet, le télétravail qui était un réve est devenu la norme, les rencontres
virtuelles font partie de notre quotidien et les formatiods toutes sortes

azyid O0O0OSaarofsSa RIya fI OKFfSdz2NJ RS y2a T28SNE® /S
commence a montrer leurs limites et les conséquences sont nombreuses. Au moment ou nous écrivons ce
rapport, cela fait une(l) année et presque deuX?) mois que nous sommes en situation de crise sanitaire.

Cette pandémie a un impact important sur la vie des femmes partout dans le monde. Selon le Conseil du statut
de la femme «Les incidences sociales et économiques sont nombreuses pour celles qui prennent soin du
Québec». Entre autres, le télétravail a @xerbé un probléme social important qui est la violence conjugale a
laguelle ont été confrontées plusieurs femmes, dont plusieurs au détriment de leurs vies. Méme si on constate
déja les incidences sociales et économiques sur les femmes, on en constatesthlpment les conséquences

apres la pandémie.

t 2 dzNJ ! DL w3 -20204a &f\EIggée emémations, mais aussi en actions et projets ayant pour objectifs
RQIYSE A2NBNJ f Sa O2 yRanddoefégiorRS GAS RSa FTSYYSab

AGIR a accueilli une nouweigente de projet recherche développement et responsable des communications en
ASLIWISYONB HamMm® [ QSIjdzZA LIS RS GNIX@GFAf | SiS (GNBa Reyl
la collaboration des comités de travail, composés de nos mempitesieurs projets ont été réalisés notamment

le projet AGIR PLUS en Outaoydéscampagne€itoyenne engagée, candidate inégalée f S& wmu 2 2 dzNA
L2 dzNJ £ QStAYAY |l GA2y RS&a OA2tSyO0Sa FILAGSa | dzE stSyYy$S
féminicides, le projet avec FemAnvi, etc.

'TAY RQIFIARSNI y2a YSYoNBa LISyRIyld t£Sa Y2YSyida RS ONX
F2NXIGA2ya Sy &l yiasS YS yidatlod &sa ptagddme Za@oietuni dtefiey’ sudedzNJ f Q
harcelement au travail. Nous avons participé a plusieurs rencontres avec des partenaires locaux, régionaux et
nationaux et fait partie de comités de travail pour faire avancer les enjeux concernant les conditions de vie des
femmes. Vous trouverez le d#t de nos actions dans ce rapport.

WQFAYSNIAa NBYSNOASNI GNBa F2NISYSyid S 02YAGS RS O:
et a été disponible a toutes les rencontres prévues, mais aussi a celles qui apatggspour la bonne gstion

RS fQ2NHIyAadYSo® : @A RS Y Ydestdug a éie paksible gréce & INGrabde diponbBtg” (i A
RS fOSldALIS RS GN}@FAts ljdA (G2dzi ldz t2y3 RS O8dGaGS
semaines de travailonieS Ay (i SyasSa Si fQSljdzALIS RS GNI @IFAf | (2dz2

les circonstances difficiles que nous vivions toutes et tous. Je me sens privilégiée de travailler avec des personnes
créatives, dévouées et pleines de ressources.

LybLw hdzil 2dz- A& FFAG dzal 38 Rdz GSN¥S ¢ F8YvySab QAR EZNBRSH dzEy § NI
au sexe ou au genre féminin.
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t 2dzNJ FAYANE 2QF AYSNI A& NBYSNOASNI (2dziSa tSa LISNAZ2Y
permettent la réalisation de superbes projetssi que nos bailleurs de fonds qui nous soutiennent dans notre
engagement.

b2dza O2y Ay dzSNRyad RQSALISNBNJ ljdzS§ fF ONRAS alyAadl AN
collectives et surtout politiques pour batir ensemble une société qui accorde une grande importance a son filet
social et & ses populations les plusnérables, qui prend soin de ses travailleuses et travailleurs équitablement,

qui dépend le moins possible des autres pays pour sa consommation et qui prend les mesures nécessaires pour
préserver son environnement.

En attendant, cette société idéale, u O2 y G Ay dz2ya t FIFANB y20GNB LI NI RS
des genres et défendre les intéréts des femmes+ dans notre région.

Hamida Melouane

Directrice
ENSEMBLE POUR
LEGALITE
D | I
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LE COMITE DEDORDINATION

Le comité de coordinatiod’AGIR, composé de sefi7j membres, s'est réuni a hui@g) reprises cette année

afin de veiller a la bonne gestion de l'organisme. La directrice programme et organise les réunions du comité de
O22NRAYIFGA2Y SG RS f QI aa Ss¥ adofdhine Bt9efSlddlprojds. Hlle/partdefé &uS & ¢
NBdzyAz2zya SiG NBYR 02YLIiS RS QI @ryOSYSyid Rdz LX Yy RQI
[ S O2YAUGS RS O22NRAYI GA2y208ide AG O2yaiAddzS LI2dz2NI t QI y

Josée Poirier Defoy Mélanie Morneau Sylvie Ferland
Présidente, Viceprésidente, Secrétairetrésoriere,
RANBOGNRAOS RMxre@S directrice Centre Elizabeth Fry de retraitée
directrice du Regroupement des f Qhdzi | 2dzk A &

Cuisines collectives

Patricia Larue Chantale Chénier Annick Brazeau Mélanie DézielProulx
Administratrice, Administratrice, Administratrice, Administratrice,
directriceClinique des vice-présidente Comité directrice Maison vice-présidente syndicat
FSYySa RS f ¢ Conditionféminnedu RQKSO6SNASYS) du soutien scolaire
Conseil central des desdeux Vallées (SSS@sSQ)

syndicats nationaux de
f Qhdzi | 2 dzt

l DLw RA&LI2AaS RS LJX dz&AASdzNE O2YA(lSa ljdzA @SAtESyd Fdz o
humaines,eriF)\)/I-yOSYS)/['l Si Sy NJSLJNJi Sytlraarazya Si | RKSaaA?z2y
GSAEtESNI L I o2yyS 3SadArzy SiG t fI NBIfAAlIGAZ2Y RSa

[Q:v!Lt9 5!COORMNATION 5 9

En201H nHn> € QS dzA LIS R dz t@itdoNdBdsédz R S

Hamida Melouane Isabelle Cousineau Monigue Ouellet
Directrice Agente de projet recherche 1'3SyiS RQIRYAY
développement et responsable des et de la vie associative

communications
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MEMBRES

AGIR Outaouais

AGIR est constituée apiaranteneuf (49) membres.
TrenteOA Ylj O00pO
al Aazya
Centre Mechtilde
HalteFemmes de la Haut&atineau
[ Q! dzi B / KST

[ Q9y (i2dz2NPf S
Maison LibéreElles

ROKSOGSNESYSY

Maison Pour Elles des Deux Vallées

Maison Uniesrersfemmes

alAazy RQ! YAGAS

al Ada2y RQLY3INAR

Planification et humanisation des naissances (0z
/| tAYyAljdzS RSa FSYyvySa RE€
Naissance Renaissance Outaouais
Groupes de soutien (08)

I SYGNB RQFARS SG
ASEdzSt f Sa EBLAS)QhI dzu
CALACS Valkge-la-Gatineau

Espace Outaouais

| SYGNB  tAT I 6SGK CNEB F
Soupe Populaire de Hull

[ Q! 342 O0A L (A 2y elR®xiconanie ét

RS f
I 2 dzl

RS tQrtoO22tAaysS OKSI
(APTAFO)

[ Q! 3a20AF0A2Y RQSyYy (N
communautaire VDG (ASEC)

/| SYiNB RQFARS | dzE @A
(CAVAC)

/| SYGNB RQS(GdzRSa onmo0

Observatoire sur le développement régional
fQlylrteasS RAFTFSNBYOASE

Ainsi que quatorzé m n U
intersectoriel eNBKS 3 A 2 y |

2NBIFYyAaYSa

dzdz& NI y i

w»
-<
_<
w»
QX

I dz2LINE & RSa 7
Centres de femmes (05)

Accompagnement des femmes immigrantes
f Qhdzii 2dz- Aa 06! CLhO

Centre ActeElle

/| SYiNB RQO9Y UGN} ARS
Groupe EntreCc SYYS& RS
[ Q! yHilbige

[
f Qh dzi

Emploi et développement économique (02)
Option Femmes

Chambre de commerce de Gatineau
Syndicats (07)

Comité condition féminine du Conseil central
la CSN

Syndicat des Enseignantes et Enseignants
/ SASLI RS f Qhdzil 2dz A &

/I 2YA0S NBIA2YI € RS &
fonction publique

Association des retraitées et retraités
f QSRdzOF GA2Yy SG RSa |

Québec

Comitéde la@ Y RAGA2Y FSYAY)
personnel professionnel et technique de la sar
et des services sociaux (APTS) du Centre de ¢
et de services sociaux de Gatineau (CSSSG)
{@YRAOIFG Rdz {2dziASyYy
FIQ Syndicat des professionnelles soins de
f Qhdzi | 2dzk A &

Collectif de recherche (01)

FemAnVi
GARdAzSt a3 R2y(G RSa SfdzSa Ydz
IANRdzLJIS&E RS&aaSNBSyid fQSyaSy



http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-mechtilde/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/halte-femmes-de-la-haute-gatineau/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lautre-chez-soi/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lentourelle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-libere-elles/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-dhebergement-pour-elles-des-deux-vallees/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-unies-vers-femmes/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-actu-elle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-dentraide-la-destinee/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/groupe-entre-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lantre-hulloise/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/clinique-des-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/naissance-renaissance-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/calacs-de-maniwaki/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/espace-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
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PRESENTATION DE L'ORGANISME

Historique
[ QARSS RS I ONBIGAZ2Y R Qéc@nbmiquesrégipnalyi® 85 G NdnM®& draité® Y Y S
YAda Sy dzdzoNB LIINIRUS vAB@BONI SNy RS YSUHGGNBE fSa ol as.
f QFryySS ljdA | adaA@Ar €S a2yYvyYSidiz RSa 3INRdJzZISa RS FSYY
RS fF NB3IA2Y RS tQhdziil 2dz2r Aa 2y (0 veddps réghna@si(SOIR) &fisS R
RQF @2ANI dzy € ASdz LI2dzNJ NBTFt SOKANE RA&AOdziSNE 'yl fe&asSNd
de la région. AGIR fut incorporée le 7 septembre 1990.
Mission
[ Q! 34SY0f SS RSa RANRWASNDSRAI ARYMYSNSBS IA2y | Sa Said dzy
régionale non partisan. Ses actions et son analyse des différents enjeux visent a défendre les droits des femmes
Si £ FTGOGSAYRNB fQS3IItAGS RSa 3ISYyNBa Sy hdzil 2dzr Aao
Trois objectifs préciseli t I YA &aaizy RS ftQ2NHIFIyAayYsS

5STSYRNB fSa RNRAGA Si AydiSNrsGa RSa FSyvySa Sa 3aINe

Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes

Participer comme regroupement au développement régional tout en promouvant la pladerdeses en

politique.

Valeurs

! DLw | RKSNB | dzE @Ff SdzNBE FSYAyradsSa RQS3AIEAGSEI RQS
AGIR préconise un fonctionnement démocratique et un processus collectif de prise de décision
AGIR travaille en solidarité avec toubgpe ou regroupement partageant ses valeurs

Objectifs
5STSYRNBE fSa RNRAGA SG AYyGSNsGa RSa FSYyYSa
Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes
Participer comme regroupement au développemedgional tout en promouvant la place des femmes en
politique.

N

NP

c

Organisation interne

AGIR est un organisme a but non lucratif. Ses affaires sont administrées collectivement par un comité de
coordination et c'est I'assemblée générale annuelle des membredémidle des orientations qui sont confiées
au comité de coordination.

Financement

| DLw NBe2Al dzy FAYIFIYOSYSyld FyydzsSt LRdz2NJ azy F2yO0iGAz2
autonome et aux initiatives sociales pour un rtamt de 74730 ® 5 ya €S OFRNB RS I VY
O2yOSNIiFGA2y NBIAZ2YIES RS fQFOGA2Y aiGNHzOGdzNI yiS RS

Si tSa K2YYSa OSNE HnHoX StftS NI e poictudrgu SeckétbliayadsS Y Sy
O2YRAGA2Y TFSYAYAYS Rdz vdz$S6SOd 5SLldzia &aSLIISYONB Hnawm
FAYIFYOS ' DLw LIB2dz2NJ £ NBIFIfAAlFIGA2Y RQdzy LINRP2SG AYyaGAidc
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RAPPEBTS5 Q! / ¢ L £ L2021{ H AN HN
-

/I 2YYS 02y @Sydz RIya € LXIFYAFAOIGAZ2Y adNXGS3aAldzS IR
2020, les activités de I'année 202021 se regroupent selon les orientations et les objectifs suivants
Orientation 1-DéfendNB f Sa RNRAGA S

AYyGSNsiGa RSa F¥SyvySab
w Objectifl:a20Af A&l GA2Yy &20A1fS LINI £+ NBFIfAALGAZY RQLO
f QFrYSEA2NI GA2Yy RS&a O2yRAGAZ2Yy&a RS OAS RSa ¥SY

Objectif 2: Réalisation de projets visant a informer, documenter et sensibiliser sur leedifiérformes de
discrimination et de marginalisation vécues par les femmes+.

Orientation 2- Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes

Objectif 1Y wSIFf A&l A2y RQlFOGA2Yya
et la population en général.

Objectif2:/ 2y aGAGdziA2y RQdzy f ASdz RS
membres.

RS O2y OSNJIi I iméntoges S R
NBaaz2daNOSYSyiz RS

Orientation 3- Participer au développement régional tout en promouvant la place demmmest en
politique

Objectif 1: Réalisation de projets, actions, activités et études visant a promouvoir la place des femmes+ en
LRt AGALdzS SG t aSyaroAfAaSNIfSa RAFFSNByida v
genres.

Objectif 2: Consolidation des partenariats et développement de nouvelles collaborations avec les différents
acteurs du milieu pour encouragerQSy 3 3SYSyid RSa FSyvYSab Sy 1

Développemen
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DEFENDREES DROITS ET INTERETS DES FEMMES+ ET GROUPES DE FEMMES DE

[ Qh! ¢! h! ! L{

Cette année, malgré la crise liée a la pandémie COMIE  f QSljdzA LIS RQ! DLw | YA & LJ
plusieurs occasions, avec le Comité régional de la Marche mondialerde®s en Outaouais (CRMMFO), pour
réaliser des actions de mobilisation sociales. Comme chaque année, nous avons mobilisé, sensibilisé et invité les
YSYONB&AE £Sa LINILHSYFANBA FAYAA jdzS € L2 LzZdland 2y R
RS f QF y-3081S HAaHnAN

Organiser des activités et actions avec les membres

Marche mondiale des femmes

[ al NODKS Y2yRAFtS RSa F¥SYyvySa oaaCuv Said dzy Y2dz@SYS
groupes, des organisations de la base et des associations ayant des expériences, des cultures politiques et ethnies
différentes qui poursuivent des objetitommuns pour mettre fin aux inégalitésdiscriminations/écues par

les femmes+. La Marche exprime également la solidarité internationale et le fait que nous soyons vigilantes vis
adAa RSa aArlGda GAz2zya @sS0OdzSa LI NefSa ¥SyyvySab RIya RQl
Ce mouvement revient tous les cir@p(0 | Y& LJ2 dzNJ NJ LILISE SNJ IjdzS GF yd | dzS
femmes marcheront. En raison de la pandémie, la Marche qui devait avoir lieu en 2020 a été reportée au 17
octobre 2021, Journée internatiohaS LJ2 dzNJ £ QSf AYAyYylF GA2y RS I LI dz@NB( S

Le theme et les revendications retenus sont

Résistons pour vivre, marchons pour transformer !
Pauvreté des femmes Femmes autochtones
Violence Justiceclimatique
Femmes migrantes, immigrantes et racisées

AGIR a commencé les actions de sensibilisation auprés de la population en 2020. En effet, le 15 octobre 2020, en
collaboration avec le CRMMFO, nous avons réalisé et diffusé une vidéo de sensibilisation reprenant les enjeux
de la MMF. Cette vidéo a été lament partagée sur nos réseaux sociaux et ceux de nos membres et partenaires
pour faireconnaitreles revendications de l&f 8dition de la Marche mondiale des femmes. Pour voir la vidéo

cliguezici.

Les violences faites
aux femmes

La panvreté et ['antovomie
économidue des femmes i“ L4
~ ‘A9

-

Les femmes migrantes,
immigrantes et racisees

Comité régional de la Marche
Mondiale des Femmes en
Outaouais - Crmmfo

rmer!

PRTIRIPPARAHLNR



https://fb.watch/5jXZdmxXg-/
https://fb.watch/5jXZdmxXg-/
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Violences faites aux femmes

DanslecadredesmH 22 dzNBE RQI Ol A2y a LI2dzNJ f QSt & ¥YoktdiRSnavembreRS & ¢
(JournéeA Y G SNY I GA2Yy L ES LI2dz2NJ f QST AYAYFGA2y RS I @A2tSyO0
RS O2YYSY2NIGA2y Si RQl O0A 2y, ciagug jpudBait tiffusé@ung stafisfigDes  F I .
sur les violences en Outaouais. Ces asffétant tirés de la recherche réalisée par AGIR en 2020 intitulée
Violences faites aux femmes et les @y offerts a ces derniérddn communiqué a été envoyé aux médias
(annexe 1) et un calendrier des actigtdes membres a été publié sur nos réseaux (annexe 2).

_ Par ailleurs, a la demande du Comité régional de la marche
| mondiale des femmes en Outaouais, une rencontre en
@ visioconférence a eu lieu avec le ministre de la Famille et
f NBall2yal ot $S RSOutdobais, NVBtHdU2 YaconRS £ Q
(annexe3).

52dZS ¥FSYYSa YSYoNBa RQ! DLw Sl 7
avec des pancartes indiquant les statistiques de la recheremeuti
mentionnée (annexe 4).

AGIR a réalisé plusieurs entrevues médiatiques (annexe 5). Le
journal Le Droit a réalisé un article sur le sifet t 2 dzZNJ @2 A NJ f

cliguez ici

Marche contre les Féminicides
Aprés une année de pandémie COMIEb> F2NIOS Sad RS O2yadl GSNJ IjdzS I
9 f S

LISNA2RS RS O2yFAYSYSyido

y Q Suiliedt O2$ant R Situationlar®ante, A y°
AGIRSG aSa YSYOoONBaA asS azyid Yz2o A A

b3

H

aSSa Lk dzNJ aS;/a)\o
2YAGS O2YLRasnRS
f  H . H REBundaePlusd | NOK S

Sazx
f A
faitesauxfemmesd [ S Hp YIFINBE HAHM oS
FFAY RQ2NHIFYAASNI LIRdzNJ £ S

Relance féministe

I DLw aQSad I aaaiosed §7) Taues de§ grdbipesizie RBr@es du Québec pour sensibiliser le
32dz@SNYSYSy (G adzNJ f QAYLER NI yOS RQdzyS NBftl yOS SO2y2Y}
SYiNB@dzSz | OO2NRSS I dz ljd2iARASY NBdAdueitlainexe 3 5 NBA (X

Etablir des partenariats avec les groupes communautaires régionaux et locaux

a
N
F

Rencontres inter regrupement Outaouais

Méme si les rencontres des partenaires avaient lieu auparavant, en temps de pandémiel®@O¥$Dencontres

de concertation et de discussion sont devenues indispensables et importantes. Ainsi, AGIR a eu quatre (4)
NEyO2yiNBa | dSO f Qdovité SehbuptResd NiFédehdS régiofipements & la région de

f Qhdzii | 2dz- Aax y2a4FYYSyd £ ¢wh/ ! hX ¢wh+x9thx w!tlhz /
but de se tenir au courant de la situation des organismes et de se soutenir et collabinrde afiieux servir les
citoyennes et citoyens de la région.

Comité santé mentale

Prenant en considération les impacts de la pandémie sur les travailleuses et travailleurs des organismes
communautaires, un comité saméSy (i £ S R2y G !eBlcomstitté sfohtdnémeritenNdnvieS > & ¢
HAHM® [ S 0Sa2AYy RQ2dz0Af £ SNI y20UNB YAt ASdz adzNJ f I |j dzS
circonstances.



http://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-22-Rapport-AGIR-version-mise-en-page-250125842305843009236682145.pdf
http://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-22-Rapport-AGIR-version-mise-en-page-250125842305843009236682145.pdf
https://www.ledroit.com/actualites/justice-et-faits-divers/des-femmes-violentees-refusees-par-dizaines-b862d9290ec132ce6ba78f816addc9f9
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/pourquoi-pas-une-relance-feministe-049fb11c2854ceaec1660198f0b17903
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Poursuivre les collaborations avec les organisations

Réseau des Tables

Depuis 2001, ARlainsique lesd& SLJG omT0O GFo6fS&a NBIA2YIfS& Rdz vdzSo
YEGAZ2Y Il E LR2dzNJ F3AN Sy OZ)/OSNJJI GA2ys At aQI Al Rdz w:
Ce dernier travaille avec et pour les Tables régionalesdzi Sy NBaLISOGFyd  SdzNJ | dzi 2
RQSELISNIA&ASAE SG RQFylféeasSa FSYAyradasSaszs FlLg2NnasS €8
Fl @SdzNJ RS £ QS3Il f A G Smettddtded) d§ Ddzd$ & (f SDAFWERNSE yOYB RSaA
participé auxrois () rencontres des assemblées régulieres et générale. De plus, des rencontres de concertation

et des discussions ont lieu sur certains sujets et projets communs. Des échanhties également par courriel

I SO tSa ¢lofSa TAY RQSOKIY3ISNI adz2NJ RSa &adz2Sia RAGDS
Coordination du Québec de la marche mondiale des femmes (CQMMF)

AGIR représente le Comité régional de la Marche
mondide des femmes CRMMFO au sein de la CQMMF.
Pour rappel, cette derniére est un regroupement
national féministe qui a pour mission de promouvoir
fQsS3aItAGS SyiNB fSa ¥FSyvySa
femmes ellesmémes, et entre les peuples, et de
contribuer aéliminer les causes de la pauvreté et de la
violence envers les femmes.

Cette année, deu>02) rencontres de discussions et réflexions ont porté sur le report des actions de la 5e
action de la Marche mondiale des femmes 2020. Au moment ol @oiONS ce rapport, une consultation est
Sy O2dz2NB adzNJ £ S Y ZRé#chenadNE dey fandmedighi 2 gté ripsrtéd du 17poctobre
2021.

aSGGNB Sy LX I OS dzy O2YAGS RQSELISNISa I gSO tSa
[ QSELISNIIA&S RSa YSYOoONBa RQ!DLw O2yOSNYylyd tSa Syes
YAA4S Sy LXIFOS RS O2YAUGS&a RS UNXGFrAf R2y(d tQ202SOGAT
les conditions de vie des fames+ de la région.

Dut yi f QI ¥02F% Guatre §4) comités composés des membres ont travaillé sur les projets et actions
réalisés.

Comité expertise

/'S O2YAGS Said O2YLR&S RS LX dzaASdzZNE YSYoNBA RBe! DLws
position sur les enjeux touchant les conditions de vie des femraese travailler sur le projeAGIR PLUS en
Outaouais Vous trouverez les détails sur ce projet et le travail du comité dans les paragraplessaus.

Le Comité régional de lamarche mondiale des femmes en Outaouais (CRMMFO)

[ S /waaCh SadG dzy O2YA u$ O2YL}R2aS RS L) dzaASdzZNA YSYo N
f QSRAzOF GA2Yy LI LJzf | ANB &dzNJ f S-get iPoiganiBeNdesraktiyitédiek actjpis ded S O dz
mobilisation et de sensibilisation en lien avec

La Marche mondiale des femmes (tous les 5 ans)
[ 22d2NYySS yIFGA2yY IS RQIOGAZ2Y ylFGA2yFES LRdzNJ f Sa
Les12jdzZNBE RQlF Ol A2ya LIRdzNJ f QST AYAYlF A2y RS&a @Aaz2t SyO0Sa
La journée internationale des droits des femmes (8 mars)
/'S O2YAGS aqndoizé (4N yaDrPogganiNds des activités de sensibilisation qui sont rapportées a
plusieurs sections de ce rapport.
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Le Comité élections municipales 2021

Ce comité est composé essentiellement de jeunes femmes et de membres dont des aspirantes candidates. Il a
étS O2yaitAddzS OSGGS FyySSo {2y 202SOGAT Said RQSyO2 dzN
des communautés culturelles a se présenter pour les élections municipales 2021.

Le Comité membres AGIR et pandémie

Ce comité, constitué cette anngest chargé de documenter les effets de la crise sanitaire sur les travailleuses

des groupes membres dans le but de garder une trace du vécu de la pandémie.

Réaliser des projets sur différents enjeux concernant les conditions de vie des femmes+

Projet AGR PLUS en Outaouais

/'S LIN22Si Said FAYFryOS LIN €S YAyAadN
2NBI yAal GA2yyStftSa RQ! DLw FFFAYy RS y
systémiquespoudS3AF f AGS RS& 3ISYyNBaod

/| QSaiG tS O02YAGS SELISNIAAS ljdA tS OKFLISFdziSd [ Q2028
O2YLI N G6A@BS aStz2y tSa &aSESa SG Lida o6!'/{bod [ Q! {1
politiques et dedJNR ANJ YYS& a20Al dzE &dzNJ f | LR LIz FGA2y T RIya
besoins des personnes a la croisée des oppressions, selon une perspective féministe intersectionnelle.

/' SGGS yysSS S 02YANPLNBESE NIFWG2 RENBIRHioN g8 Badutny/0 2 dz
RQ! DLw L2 dzNJ & QI 84adzNBNJ RS NB LR sifodtEelles gizEsondoddja raakgiyialiséds S G 2
Ce travail permettra aussi a AGIR de se donner des moyens pour déconkgsudgnamiques de pouvoir
conscientes ou inconscientes qui pourraient exister dans nos pratigues.

B ﬁeéa cSyvysa S
2d LISNXYSGGNBE

Dans une seconde étape, des formations en ACS+ sont prévues en avril afin de former les membres du comité
expertise a devenir des formatrices pour la régi®uaur finir, ce projet permettra de réaliser des outils
RQSRdAzOlI GA2Yy LR LIz I ANB LISNXYSGUGlIYd RS NBYRNB | O0OSaanAc
LI NI F 3SNJ f QSELISNIA&ES | OljdziaS £ y2a YSYONBaA S LI NI

=
£

S,
)
3

“Intersectionnalité

Projet membres AGIR pandémi

Etant donné que la crise sanitaire COYfdurait dans le temps, il nous semblait opportun de garder une trace

RS OSGGS LISNA2RS RAFFAOALS RIya f QKA adomite M@nbiR RGID L w S
etpandémied QS a i NBosQ@3)yerid pour organiser le projet qui consiste a documenter cette période
difficile en invitant les membres, qui le désirent, a nous envoyer des photos commentées. Cette méthode de
collecte, communément appelée « Photo Voice », nous permegraocumenter comment les membres ont

vécu les différents moments de la pandént®rtaines de ces photos seront publiées sur nos médias sociaux

I 002YLI) I3ysSSa RSa G(GSEGSad !y Ffodzy &SNI S3IIFESYSyid ON
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Projet Violences faites aux femmes et services offerts par les organismes féministes en Outaouais

Le 27 janvier 2021, AGIR a invité ses membres et les
partenaires de la région a un atelier de présentation

Si RS RA&AOdzaaA2Yy adzNJ fSa NI
Violences faites aux femmes et services offerts par les
organismes féministes en Outaouésnexe 8).

tF NI FAfESdzNE S NBadz
nos réseaux sociaux et aux député.es et élu e 88
municipaux de la région.

Cette étude réalisée en 2020 par le collectif FemAnVi était financée par le Secrétariat a la condition féminine.
9ffS TFIFLAG NB&aaz2NIANE diuzQésyorgdnientes mEmdrSs ot @tdz¢rSconda& Yved v S .
336femmes qui ont fait appea leurs services pour des besoins en lien avec une situation de violence. Par ailleurs,
' dz O2 dzNBE RS nfHQIZy WS SiTron MBS YYS& 2y G SGS NBFdzaSSasx | dz 2
par manque de place et 732 femmes ont été refusées po@ | dzi NBE& LINRPoOof SYIF GAljdzSaT
NBFfdzasSa LI NI YIyYyldzsS RS LI OS Si Rappeon§ug folisyaipas 7 hiistrd] R QI
RQFARS Si RQKSOSNESYSyYy(G Sy hdzil 2dz2 A& OS | dzitspedB LINB & S
G2dzi y2GNB GSNNRARG2ANB® / QSad LRdz2NJ SOKFyYy3ISNI Si RA&O
YSYONBAa SG tSa LINISYFANBSa RS fF NBIA2Y Lt dgyatrd St A ¢
(34) personnes étajeli LINBASy GSa t I ¢MaSdn gaptiSed/RiSOS Odtida gtaicdrpotés, Sy
elle est en processus de constitution.
Collaboration projet FemAnvi sur la violence conjugale
"t Qrdzi2YYS HaAaHAnZ !'DLw | LBBFSAAGANDE St QHANA PENAEK GBI I
collectifFemAVi L2 dzZNJ O2f € F 6 2 NENJ £ dzy LINR2S{i RS NBOK R
520dzySyiSNJ t QSELISNASYOS RS&a FSyvySa @A0GAYSa RS Oi:
CovipLo.
Documenter la réponse des organismes communautaires intervengméawes femmes victimes de
violence conjugale dans le contexte de la pandémie de GO¥/ID
Identifier des politiques et des pratiques exemplaires et élaborer une stratégie régionale
[ S NS RQ!DLw RIya OS LINHNIDIS&EE SRS YS/o A& SNIXSS 20+
de coordination entre les membres et le collectif de recherche FemAnVi.

11
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FAVORISER LA CONCERTATION REGIONALE DES GROUPES DE FEMMES

Rassemblement féministe

" £ Q200FaA2y RS 1 22 dzN

c UTONS M droits des femmes 2021, un rassemblement
? féministe fut organisé, le 8 mars 2021 en

MMES ﬁ :
Ers visioconférence Zoom de 18 h 00 a 20 h 00

CORLECTIR| ol wrdicr i dow /, ) ' sous le théme Ecoutons les femmes

N (annexe 9). Cet événement consistait a
débattre du filmFemmesréalisé par AnastaS|a Mikova et Yafwrthus Bertrand. Le film avait été partagé
i dzSt lj dz§& 22 dzNBA | dghatrfiingts ED)P&IDryhésYhScyftés. Uneltientaine était présente a la
discussioret a I'échangeRdz y YINE® 9y &aAYdzZ GFyS SG FFAYy RS R2yy
LI NI A OALISNI £ f QS Opfdrs#tdtyrianisédzy | G St A SNI LI2 dzNJ
[ Q206 2S00 A T éthitSle pivBter deS & 2 A
la Journée internationale des droits des
femmes afin de se donner collectivement
un espace de discussion solidaire entre
féministes de différents ages et génération
pour échanger sur notre ou nos féminismes
en toute solidarité.

La discussion sur le documentaire nous
R2YYIlIAG 2daAaGSYSyld f Q20C¢C
LI dzaS SG RQSO2dziSNJ LISy
femmes des différentes parties de la

planéte parler des différents enjeux qui les
concernent, les préoccupent et lesllient.

De plus, les thémes abordés, dans le filajpignentles enjeux retenus pour la Marche mondiale des femmes
2021. Il y est question en effet de la pauvreté des femmes, de différentes violences faites aux femmes, les
problématiques des femmes immigrées atisées, des femmes autochtones de différents continents et enfin

on y parle de la question de la justice climatique et tous ses impacts sur les femmes.

Des ateliers de discussion sur le film ont été réalisés. Les questions posées:étaient

Quelle émotiorvous a inspig# le film ?

Voyezvous des différences ou ressemblances entre les femmes des différents continents qui se sont
exprimées dans le film ?

Selon vous, quelles seraient les pistes de solutions pour faire cesser les violences envers le® femmes

/| QS&aild Sy L SYASNB 1jdzS £Sa NBLRYyaASEd RS& LI NIGAOALN yi-
Journée internationale des droits des femmes

/ SGGS 22dz2NYySS a4QSaid RSNEdmBSIEs feMBENGIR a téglise tPablicaunr? dza f S
calendrier des activités qui avaient lieu dans la région a cette occ@sioexe 11).

Solidarité avec les femmes autochtones

[ S n 20020NB HanmdpE RlIya £S OFRNB RS (I 22auyesS yI (2
assassinées, AGIR a appelé ses membres a une action de solidarité en arboransignkitgee réalisé par

notre collégue chargée des communications (annexe 12).

12
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Comités

Les comités chargés des différents projets se sont rencontrés a plusieurs reprises afin de veiller au bon
fonctionnement des projets, tel que cité plus haut. Par ailleurs, AGIR possede des comités internes dui veillen
aubiens i NB RS& GNI @FAfftSdzasSa SiG t FLIOAEAGSNIEF 3ISadaAz

AGA des membres

[ QI 2348Y0tSS 3ISYSNIf S soa

Mn 2dZAy Hnun® 9ffS S ~AG
LINSYASNB F2A4a RIya 3
réalisions dzy S ! D! @A NI dzS

0N @F At fSdzaSa aQsadu
Plusieurs heures de rencontres de préparatic
2y U Sdz € ASdz LJ2dzNJ 2 NEE
NEyO2yiNBE aQSaid RSNEc
guatorze (14) membres.
Cette année, cenoment de la vie associative
apres trois mois de pandémie, revétait un
grande importance pour la santé mentale ain
gue le ressourcement et le réseautage entre |
membres.

Formations offertes aux membres

Ethique et harcélemenpsychologique en milieu de travail

Le 10 décembre 2020, AGIR a invité ses membres a un atelier offeltifiop Cet atelier de trois0g)

KSdzZNBa Fo02NRIFIAG S GKSYS RS fQSUKAIljdzZS SiG I LINBL

gestionnares et les employées a maitriser les définitions et les signes du harcélement et aussi a reconnaitre

fSa YSOlIyAaAaySa RS LINR(GSOGA2Y SiG RQIFIOGAZ2Y ljdzA FI @

(annexe 13).

La santé mentale en milieu de trai : sensibilisation et intervention

[ S O2YAGS alyidsS YSyidlrfSz R2yd 2y @2 dz5) rejrised pouk (LI

preparer Iesquatre (04) ateliers de troig03) heures offerts. Ces derniers ont porte sur la prévention des

mf ASdzE RS (NI GFAftX €1 NBO2yylAraalyOS RSa &a&8YLI$s Y

et les traumatismes. |l était question de comprendre comment accompagner un membre du personnel qui

présente des signes ou des symptdmes de santé nhentas ateliers ont connu un grand succes, puisque

plus dedeuxcents QOO i NI @ Af £ SdzaSa Si GNI OFAfftSdNAR & 2yid LI
NRdZA f € SGGST SNH2UGKSNI LISdzi ST T2 NN (S dzNVal et fetudzy A @S |

au travail. Les autres étaient offerts farQ 9 y @2 fdzy{ WNHI yAaYS R2yld fF YA&aa:

et le maintien au travail ou aux études aux adultes ayant rencontré des difficultés de santé mentale.

Formationplate-forme Zoom

Devant la nécessité de changer nos modes de fonctionnement et de nous adapter au maele Ad&lR a invité
aSa YSYoONBa t dzyS TF2NNIGA2Y &dzNJ f QdzGAf A&l GA?2
2 hewres 30, apermisamp LI NG AOALI yiSa RS FFANB €S §2dzNJ
utiliser afin de réaliser une animation dynamique.

'daly

A<,

R
Sa
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Soutien et appui aux membres

Au tout début de larise sanitaire COMD X | FAY RQS@GI f dzSNJ O2YYSy G a2 dziSyA
été élaboré et envoyé aux membres. Par la suite, nous avons réalisé et partagé avec les membres un répertoire
résumant les ressources et informations importantes ettipentes en lien avec le télétravail, les aides
gouvernementales, les ressources pour femmles f S& NB &da2 dzNOSa L}R2dzNJ £ QF ARS | f

Levée de fond€hez Fatima
'Q Y 'yS SYGUNBLINBYySdzZNBE RS | NBoRgansef, péndaat2 f f

! la période des fétes, une levée de fonds au profitdesdeuxy al Ad2y a R
: ROQKSOSNBSYSyYyd LRdzNJ FSyySa @gAO0dAaySa RS

se trouvent en milieu rural. Ainsi, la levée de fonds, Une bouchée cantielénce

FTIAGS FdzE FSYYSaszs + LISN¥YAaE RQFYFaasSN

organismes. Fatima est une restauratrice de la région que nous connaissons depuis

de nombreuses années. Elle est arrivée de son Maroc natal et particuliérement de

la belleville cotiére deQualidia voici41an8.f £ S I OK2AaA RS &aQs

NBE3IA2Y RS fQhdzil 2dzr Aa RS LEAzFatmanno S R

: Comme bien de personnes qui choisissent de changer de pays pour mieux vivre et
offrir le meilleur af SdzZNBE Sy Fl ydaz az2y LI NDO2dzZNER yQlF LIl a Sas 7
NEAAEASYOST al 3INIYRS IASYSNRaAGST az2y Sy3dlr3asSySyid Si
des exemples.

A C
Ql

Depuis de nombreuses années, Fatima ne@compagnés comme traiteure dans diverses activités. Souvent
moyennant des prix dérisoires et parfois méme gratuitement.

Soutien au travail étudiant

9y tQlFroaSyO0S R YWAyNMBINARWES RB | @Al jdAGGS ! DLw

f QSYol dzOKS RQdzyS | 3SyiS RS O2YYdzyAOFGA2y > ! DLw | |
GNF @1 AffS adzNJ £ QF f AYSYy Gl G A 2 ydodRBentyd@référadde & fartiddes nar@ed A | dzE
de la CNESST qui a été envoyé aux membres.

De janvier a avril 2021, AGIR a accueilli une stagiairéleyy SS RS YIniNAR&aS Sy GNI @k A
RQhdGdGl gl @

9ftfS | LI NIAOALIS S ios @detsfSorvexpéignce en fe€h8rgha Séréaun Goutk Sertains

des comités de travail. Le 31 mars202DLw | NBYyO2y i NBI @GANIdzZSt ft SYSy iz dz
qui, pour son projet de fin de programme, réalisait un projet sur le fémi@jset souhaitait en connaitre
RFEGEYGFIS AdNJ £S F2yO0irzyysSySyd RS tQ2NBFYyAaYS S
genres.

Recherche, études et formations
AGIR a participé a plusieurs demandes de recherche, sondage sur diff@rtss notamment pour connaitre
les besoinsdes groupgisdzA  F2y G fF LINBY2(dA2y RS fQS3IIfAGST &dzNJ f

[ QSljdzA LIS RS GNY@FAf | Sdz £t Q200FaAz2y RS LI NI AOALISNI
racismesystémique et les droits humains, sur le rapport des Premieres Nations avec les médias, la justice
Ot AYFGAIdSE t8 FSYAYAAYS SG 0ASYy RQl dzi NBA®
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Dans ses communications, AGIR cherche a mobiliser, outiller et éduquer ses publics sjgtede® enjeux et
les actions communautaires sur lesquels AGIR et ses membres travaillent.

Parmi les nombreux outils de communications disponibles en-202Q, AGIR a utilisé son site web, ses pages

sur les médias sociaux, tels que Facebook, Instagtarwitter ainsi que des entrevues journalistiqgues dans les
YSRAIFI&A RS fI NB3IA2YyD [ Qdzal 3S RS OSGGS RAGSNEAGS RS
LISNBE2YyySa Ll2aarofSa Si RQFdAYSY (i SNOHdzi I9AdABAD A 1S R
AGIR travaille & améliorer continuellement ses communications dans ses deux espaces de communications,
internes et externes. Les communications internes sont destinées a son équipe de travail, a ses collaborateurs et
a ses membres, leurobjgetf S&0G RQAYF2NN¥SNI ddzNJ RAGSNE LINR2SiGasz S
YAfASdz FSYAYAAGS RS fQhdzil 2dz-Aad [S& O2YYdzyAOl (A2
LI NIAOALI yiSa y2y YSYoNBa RSa duiGivendros BédiasReial.lleur | Ay
dzal 3S Said t RS& FAYya RQAYTF2NXNI A2y > RS LINRAS RS L2z
{2YYIANB Rdz 4N} @I At RS O2-Y0ZdaAEIBitdoaia NBFf AaS t Ql yy
Communications internes

Médias électroniques

Les médias électroniques ont été le principal moyen de communication pour AGIR avec ses membres. La majorité
de ces communications ont eu lieu par courriel. Ainsi, on retrouve diverses communications, principalement avec
les membres, mais aussilespartanlBa S f Sa SyYLi 2eSa RQ! DLwd +2AO0OA f
fait cette année

Informations sur les activités, appels a la participation ou rapports déposés acheminés aux membres
(fréquence hebdomadaire)

Suivis sur les réunions, projaisretombées de ceuOA | dzZLINBE & RS&a YSYOoNB&a RSa O2
bimensuelle)

LY@AGlrGA2Y £ fF LINIGAOALI GAZ2Y FdzE LINRP2SG& RQ! DLw
Infolettre aux membres (fréquence biannuelle) (annexe 15)

Communications externes

Médiasécrits

Plusieurs communiqués de presse, recherches ainsi que le matériel de mobilisation ont été réalisés et publiés.

+2A0A tQSyaSvyofS RSa YSRAIFA SONRGa FrAAFYG LI NIGAS F
Publication de la recherchéiolences faites aux femmes et services offerts par les organismes féministes en
Outaouais
Il FFAOKSA LIRdzNJ £ Sa mH 22dz2NBE RQFOlAz2ya O2yaGNB tSa @

od



https://agir-outaouais.ca/publication/violences-faites-aux-femmes-et-services-offerts-par-les-organismes-feministes-en-outaouais/
https://agir-outaouais.ca/publication/violences-faites-aux-femmes-et-services-offerts-par-les-organismes-feministes-en-outaouais/
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Médias électroniques

Les médias électroniques ont été beaucoup utilisés par AGIR cette année. Le contenu médiatique nous a
RQFAffSdzZNBE LISNXY¥A& RS 3IF3YySNI Sy GAAAOAEAGS adzaNJ yza
sur Facebook, nous avons obtenu uned@y G G A2y RS nwM: RSa YSyiliiazya
Lyadl 3aNryyYs dzyS dAYSyYyidGlFrdA2y RS mm: RSa o62yySyYSyia
médias électroniques se résument a ceci

tFNIF3ISE ROQAYTF2NYI G N¥NBRA | &dzMI2103 & daBt IRDS D2 MY 8 F NB§ dzSy
ahasS t 22dzNJ Rdz aAGS 6S06 RQ! DLw hdzil 2dz2t A& | SO f Sa
hebdomadaire)

[ FYLI 3YyS AYyF2NXIGAGS adzNJ £ Sa mH 22dz2NBE RQFOlGAzya O
Réalsation et partage du vidéo pour la Marche mondiale des femmes R@2@stons pour vivre, marchons

pour transformet

Réalisation et partage des vidéos du prejEtefi Parité»

Médias promotionnels
[ QF LI NI RS& YSRAlFA LINRY2GA2yySta OSGGS FyySSr | @F A
f SaljdzSta LR2NIIFIASYyd fSa LINR2SGa&a RQ! DLwd 58 y2YoNBdzE
f Qhdzii 2dz- AaX t 1jdzSt ljdSA INBYRNzA SOTy (LR Gz2NS NIy &k (| B NE O &iilz
[ S& mMH 22 dz2NBR R Qandddifdites yiuk ferieg dniNaié leb [Bud pogulaizes auprés des journalistes,
Odzydzt I yi dzy G20GFf RS ljdzr GNB Sy(iNB@dzSa L}dzNJ OSiGGS
LINEY2(GA2yySta RQ! DLw ®eRfi:l 2dz- Aa LI2dzNJ £ QF YYSS HAHRN
Entrevues pourles 122 dZNE RQI OliA2ya O2y iNB fSa @Az2fSy0Sa FI A
Entrevues pour le projet « Citoyenne engagée, candidate inégalée »
Entrevues pour la TVC Badsévre
Entrevue pour la relance économique féministe
Entrevues dans des cadres académiques, pourdediétugr 1t S& RS f NBIA2Y |jdzA & QA
féministes de la région.

5 entrevues 2 vidéos

6 Infolettres 4 communiqués de presse
+ 2AGIR
* 4 Citoyenne engagée, candidate inégalée

“ 4 21 % raime
'@' t 10 % Abonnements

16


https://www.facebook.com/1614006188851593/videos/1192793677787963
https://www.facebook.com/1614006188851593/videos/1192793677787963
https://agir-outaouais.ca/projet-defi-parite/
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PARTICIPER COMME REGROUPEMENT AU DEVELOPPEMENT REGIONAL EN

PROMOUVANT LA PLACE DES FEMMES+ EN POLITIQUE
LSS S m e e = .

Réaliser des rencontres, activités, forums 8eSy A A0 Af A al GA 2y S RQAYT2NXNI

Campagne <itoyenne engagée, candidate inégalée

! DLw yS LRdz@I A L3Pp0oal sadk seprdaddudecle W prépSratiansdessélections municipales
jdzZA I dzNBy G f ASdz Sy vy 2 @ SivandddBentnleiGomitd deacoofdiBaldd a jlig@ impodtahty O S

j dzQ! DLw O2Yy Ay dzS t+RSy Oz dzMIBAINIYE $a4 aSYAEIASNI Sy LR A
les femmes de la région se sont habituées aux outils, formation et accompagnement aqugeaffvons a chaque

St SOGA2Y YdzyAOALNI €S SiG OS> RSLMzA & dzyS @GAy3ill AyS RQl
Cette année, pour encourager les femmesii souhaitentse lancer en politique municipale, nous avons créé un
formulaire en ligne, que nous avons partagé sur nos médias soaiasixque par courriel & nos membres,

LI NOISylFANBa Sid | dzE St dzdSda RS fQhdzil 2dzZ Adad b2dza | ¢
formulaire a toutes celles qui répondaient positivement a la réflexion suivante «je crois que cette femme serait
dzy S 062YyyS StdzS YdzyAOALI €S no / QSad I-sepf @7 pdiedtiSllesy 2 dza
candidates, a qui nous avons partagé notre programmation (annexe 16).

Nous avons offert cing (5) activités en ligne, aux femnagressées par lpolitigue municipale. En partenariat
I SO €S O02YAGS RS GNIYGFAET adzNJ £ Sa St SOGA2ya:YdzyAOAl
Panel de discussions avec Isabelle N. Miron, conseillére municip3

17 février 2021 f Q h-dIpP&c et Madeleine Brunette, mairesse de Cantley

11 participantes

17 mars 2021 | FormationSe préparer au mode électoelec Lyne Bouchard 7 participantes
FormationCadre légal en politique municipaeec le ministére des
' FFFANBE YdzyAOALI £S&a SG RS fQ

Formationl 6 SOSRIFANB & RQdzyS OF Y hledy
Lyne Bouchard

31 mars 2021 19 participantes

14 avril 2021 11 participantes

FormationCommuniquer avec lesédiasavec Marie Grégoire, en

4 mai 2021 partenariat avec le Groupe Femmes Politique et Démocratie

12 participantes

En plus de ces activités, nous avons documenté et informé les potentielles candidates ainsi que toutes les
personnes inscrites a n@ktivités, par le biais de quatré4) Infolettres envoyées régulierement par courriel.

/| Sa AyF2fSGGNBa SGlFASyd dzy SaLlk O0S RS R20dzySyidl idAiazy
comme le calendrier de la candidate Geiide de la candéde, laLoi sur les élections municipattdes consignes

du gouvernement pour mener une campagne en pandémie (annexe 17).
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L' TAY RQFOO2YLI IySNI S YASdzE LRRaaArofsS £S8a& | ALIANI yiSsa
de mentorat, avecds élu.e.s ou egandidates de la régiom, été mis sur pied. Un total deeize (L3) personnes,

hommes et femmes confondus, ont répondu a notre appel pour devenir mentor.es des candidates aux élections
municipales 2021. De Gatineau au{SainteMarie, les élu.e.s se sont mobilisé.e.s pour offrir leur support et

f SdzNJ SELISNIAAS t OSttSa ljdzA &aQeée f+FyOSyid LJI2dzNJ dzy$S s
CAYlLtSYSyGszs dzy &2y RIF3IS | SGS Sy@2z2esS ldzE LI NIGAOALI yi
RQIOGAGAGSAT LIRdzNJ O2y Yyl niNBE €S LENINFAG RSY23INIF LKA
sonder leur intérétacréerunrébedz RS& TFTSYYSa St dzSa RS f Qhdzil 2dzZt Aad /
& LINRPANF YYFGA2Y | dzE LINROKIAYySa StSOGAaAzya SiG RQlf¢
rejoindre cette année.

En prévision des élections municipales 202D Lw aQSaid Ll2aAdArAz2yysSS 02YYS | 06
RFya tQ202S0GAF RS fQFidGSAYyGS RS fF LINRGS LIREAGANC
soit les objectifs accessibles, les objectifs optimistes et les objectdbsits.

Médiatisation du Projet Défi Parité

/'S LINB2Si> ljdzA aQSaid | OKS@S -Bynoug kaoniaints aepatter Splustalid SA y' S
fS f1yOSYSYyld YSRAIFGAIdZS LINBQdzd ! Ayairzr O0Q3adupdid mp 2
sous le titree Défi parité atteint en Outaouaislne communication a été envoyée aux MRC patrticipantes, a la

Ville de Gatineau ainsi @Qux membresdes quatr@f 0 O2 YA (GSa YAEGS& Re inditanhadzi I 2 d;
diffuser:

Les capdes vidéo au sein de leurs réseauxttp://agir -outaouais.ca/projetdefi-parite/

Ly FSdAttStG RQAYF2NNIGA2Y ljdzZA AYy@AGS  Sfammészy A OA LI

hommes (annexe 19)
Le communiqué de presse et les documents ontegtéoyéd: dzE YSYONB A | Ay ai |[jdzQl dzE R
aux élu.e.s municipaux et a nos partenaires. Ces documents étaient partagés aussi sur nos différents réseaux
sociaux pourriformer la population en général.

Il DLw Said FTAS8§NB RQl @arkéNGe pibjét,Jnznd® dahdJuakred(D4) s & SuiQuébEcFarété
FAYIFYOS LINI£S aAyAadaidsNB RSa CSYYSa SHemR& Pdlit@eSed | £ A G ¢
DémocratieL f | LISNX¥YA& t ! DLw RQI OO02 Y LJ 3y-Sdliheaddl? R & dza-b 2 dza v
ValéedelaDl GAYy Sl dz0 FAy&A [[dzS 1 GAttS RS DIFIGAYSHdz RFEya
etleshommesainsiquesda LJX Fya RQIFOGA2Y ljdzA &aQé NYaGdlr OKSyido

/ Sa LREAGAdzSEa @2y G LISNXYSGAONB t fF OAff Ssoienh yaAi | dzQl
réalisées, par exemple

+AASNI fQFGGSAYGS RQdzyS NBLINBASY (i Hufelleeyftre led fdidméseh NB =
les hommes au sein des instances décisionnelles et consultatives ;

Mettre en place des mesures de conciliation farvitevail Sudesvie personnellef QA Yy i S@ules 2y RS a
et des emplog.es.

Assurer une communicatichF Y& RAAONAYAYIFGA2Y LI N £ QFR2LJGA2Y RS
Favoriser une meilleure prise en compte des conditions de vie des femmes et la mise en place de mesures
améliorantla situation socioéconomique des Gatinoises.

Une entrevue a été accordée par AGIR a un journal local de la-Retiten (annexe 20). Plusieurs journaux a
travers le Québec ont o[jffusé la nouvellee Solei(CapitaleNationale), Le Droit(Outaouais)L.e Nouvelliste
(Mauricie),] || @2 A B aRYIiSNBAARAS S iLelJuoNdefSSguehdy) etaObaniBskied. 0 >
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http://agir-outaouais.ca/projet-defi-parite/
about:blank
https://www.ledroit.com/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lequotidien.com/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias
https://www.latribune.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
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" I DLwI y2dza LISyazya jdzST L}RdzNJ ljdzS RS @NI ASa

RS4 OKIy3aSYSyia aeailisSYAldzSa az2yid ysOSaalANBa | dz a$sj
Fl e2ya RQe LI NI@Qes mitkrivBsidiles BuS le B&i PBitdh ttakess le Québec.

Nous espérons gue ce projet pilote aura un effet d'entrainement suguesantehuit (48) municipalités des

MRC concernéed.es municipalités sont des gouvernementspieximité, elles smt les mieux placées pour

assurer le bienétre collectif, pour valoriser la fonction publique locale, pour encourager la releve et la
LI NOAOALI GA2y OAG2@8SyyS S LIdzNJ aldAYdz SNI f QSO2y 2 YA

Collaborer avec les instances régionales, provinciales déféles pour encourager plus de femmes a
présenter

Groupe Femmes Politique et Démocratie (GFPD)

Dans «Citoyenne engagée, candidate inégalgg& ! DLw aQSaid FfttASS | dz DCt5 L.
communication aux aspirantes candidates aux électimomicipales de 2021. Le GFPD est un partenaire de
f2y3dz2S RIGS LizA alj dzS | dzQ &yimesendémoZratieniDutaoudis etd&FDI7E RO2G  Q;
nous avons été partenaires dans la réalisation du piogft Parité

Ministére des AffairesmuR OA LI £ Sa Si RS QI FoAGFGA2Y oOal! al
Toujours dans le cadre de la campagr@itoyenne engagée, candidate inégalé& ! DLw & QSa i a
OSGiGS IyysSS FTFAY RQ2FFNANE | dzE F&ALANIYydiSa OFyRAREF G
MAMH sur le «Cadre légal en politique municipale ».

Elu.es Outaouais

En plus des formations et panel de disiogas sur la politique municipale offerts aux aspirantes candidates, nous
avons mis en place une banque de mentor.e.s. Cette action était possible grace a la grande collaboration et
participation des élu.e.s de notre région qui ont répondu a notre demande.

] SyGNB Ay(iS3INB RS alyisS Si aSNBAOSAE a20Arl dzE RS f Qho
5lya £S OFRNB Rdz LX Iy RQIFIOGAZ2Y Sy &alyiS RS&lisEulBYYSas
planR QI OG A 2y S yetredde fgnines (BASBEF ) dtghdu dep0is7.

La mesure 5 de ce plan stipule que du financement est prévu pour des projets régionaux de collaboration et de
concertation ayant un impact sur la santé et le bget NE RSa FSYYSao / QSad RIya
chargée du PASBE au CISSSO 2 gncNB X LI NJ GA&A202yFSNByOS S mm ¥FS
AYF2NNS |jdzQdzt cEpYy GISWE R 2SO0 S 2dzalj dzQS y -étre as femriedzNJ R S
dans chaque région du Québec. Des contacts sont prévus pour laelateddlisation du PASBEF en Outaouais.
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! f S
Objectif 1Y a20Af A&l GA2Yy a2O0Al
dans la région.

S LI NI fF NBFEEtAALIDG

No
5
o
&
SR
3

=
@
Z

Organiser des activités et actions avec les membres pour mobdesesibiliser et informer la population ainsi que les milieux sécmomiques et
politiques aux droits et besoins des femmes+ de la région
wSEFEtAASNI £ QFOGA2Y NBIA2YIFES SG LI NIA
[ S4 MH 22d2NBEQRBORYDANRYA2VR2 &8B OA2f Sy O
[ 22d2NYSS yIFiA2y IS RQIFIOGAZ2Y LJ2dzNJ f
Journée internationale des droits des femmes 2022
Informer et sensibiliser par les réseaux sociaux etdé@smunications

OALISNI FdzE F OlAz2ya yldAazy
Sa FLAGSA FdzE FSYYSa
Sa FTSYYSa |dzi2z20OKG2ySa RA

Collaborations avec les groupes communautaires régionaux et locaux
Comité inter regroupement
Comité mobilisation Outaouais
Comité santé Outaouais
l dz NBa aQAat @& | fASdz
Collaborations avec les organisations nationales
Réseau des tables des groupes de femmes du Québec
o Comité féminisme intersectionnel
o Comité communauté de pratiques

Coordination du Québec de la Marche Mondiale des femmes (CQMMF)

Regroupement desrganismes en défense collective des droits (RODCD)
wSaSldz [[dzS6S02Aa& RQFOGAZ2Y LRdzNJ £ alyds

X«
o
ax
-
(V)
_<
_<
(V)
Qx

owv! {C0
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Objectif 2: Réalisation de projets visant a informer, documenter et sensibiliser sur les différentes formes de discrimination et dgnaléation
vécues par les femmes+

Mise en place de comités de travail

Comité expertise
CRMMFO
Comité membreAGIRpandémie
Comité solidarité internationale femmes (SIF)
Comité élections municipales
Projets sur différents enjeux concernant les conditions de vie des femmes+
Projet AGIR Plus en Outaouais

Projet membres AGIR et pandémie
Projet recension outils violees faites aux femmes immigrantes et racisées

Projet femmes et environnement
wSIFtA&lLIGAZ2Y RQ2dziAf & ¥$Y7\y7\é(1§é

- fF02NBNI dzy S &GNI (SIAS RS NBOSYRAOFGAZY o0l aSS adNJ t Q! / §i
wSFEAASNI S Lidzof ASNI RSa I NIAOE Sa SG GSEGSAE RQ2LIAYAZY &dzNJ £ 84
—
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