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MOT DE LA DIRECTRICE 

Une chose est ŎŜǊǘŀƛƴŜΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 sera une année inoubliable en raison 
de la pandémie COVID-19 ! 

Pour une fois, nous vivions localement, nationalement et mondialement et 
ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƛƴŞŘƛǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎΦ  

Toutefois, cette situatioƴ ŀ ƳƻƴǘǊŞ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ƘǳƳŀƛƴǎ 
ŘŜ ƴƻǳǎ ŀŘŀǇǘŜǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘΦ 

En effet, le télétravail qui était un rêve est devenu la norme, les rencontres 
virtuelles font partie de notre quotidien et les formations de toutes sortes  

ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻȅŜǊǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜ 
commence à montrer leurs limites et les conséquences sont nombreuses. Au moment où nous écrivons ce 
rapport, cela fait une (01) année et presque deux (02) mois que nous sommes en situation de crise sanitaire.  
 
Cette pandémie a un impact important sur la vie des femmes partout dans le monde.  Selon le Conseil du statut 
de la femme « Les incidences sociales et économiques sont nombreuses pour celles qui prennent soin du 
Québec. ». Entre autres, le télétravail a exacerbé un problème social important qui est la violence conjugale à 
laquelle ont été confrontées plusieurs femmes, dont plusieurs au détriment de leurs vies. Même si on constate 
déjà les incidences sociales et économiques sur les femmes, on en constatera probablement les conséquences 
après la pandémie.  
 
tƻǳǊ !DLwΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 a été chargée en émotions, mais aussi en actions et projets ayant pour objectifs 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ1 dans notre région.  

AGIR a accueilli une nouvelle agente de projet recherche développement et responsable des communications en 
ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлммΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ŎǊŞŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ !ǾŜŎ 
la collaboration des comités de travail, composés de nos membres, plusieurs projets ont été réalisés notamment 
le projet AGIR PLUS en Outaouais, la campagne Citoyenne engagée, candidate inégaléeΣ ƭŜǎ мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜ пŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ ƭŀ aŀǊŎƘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜs 
féminicides, le projet avec FemAnvi, etc.  
 
!Ŧƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜΣ ƴƻǳǎ ƭŜǳǊ ŀǾƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ bƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΣ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛlisation de la plate-forme Zoom et un atelier sur le 
harcèlement au travail. Nous avons participé à plusieurs rencontres avec des partenaires locaux, régionaux et 
nationaux et fait partie de comités de travail pour faire avancer les enjeux concernant les conditions de vie des 
femmes. Vous trouverez le détail de nos actions dans ce rapport.  

WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩ!DLw ǉǳƛ ƳΩŀ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
et a été disponible à toutes les rencontres prévues, mais aussi à celles qui se sont ajoutées pour la bonne gestion 
ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  ;ǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ŏƛ-dessous a été possible grâce à la grande disponibilité 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜΣ ŀ ŘƻƴƴŞ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜƳǇǎ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ 
semaines de travail ont éǘŞ ƛƴǘŜƴǎŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŞŜΣ ƳŀƭƎǊŞ 
les circonstances difficiles que nous vivions toutes et tous. Je me sens privilégiée de travailler avec des personnes 
créatives, dévouées et pleines de ressources.  

 
1
 !DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŧŀƛǘ ǳǎŀƎŜ Řǳ ǘŜǊƳŜ ζ ŦŜƳƳŜǎҌ η ǇƻǳǊ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴƻƴ-ōƛƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜƴǘ 

au sexe ou au genre féminin. 
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tƻǳǊ ŦƛƴƛǊΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳƛ 
permettent la réalisation de superbes projets ainsi que nos bailleurs de fonds qui nous soutiennent dans notre 
engagement. 

bƻǳǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǎ ŘΩŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾƛǾƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΣ 
collectives et surtout politiques pour bâtir ensemble une société qui accorde une grande importance à son filet 
social et à ses populations les plus vulnérables, qui prend soin de ses travailleuses et travailleurs équitablement, 
qui dépend le moins possible des autres pays pour sa consommation et qui prend les mesures nécessaires pour 
préserver son environnement.  

En attendant, cette société idéale, nouǎ Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ Ł ŦŀƛǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
des genres et défendre les intérêts des femmes+ dans notre région.  

 

 
Hamida Melouane 
Directrice 
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LE COMITÉ DE COORDINATION 

Le comité de coordination d'AGIR, composé de sept (07) membres, s'est réuni à huit (08) reprises cette année 
afin de veiller à la bonne gestion de l'organisme. La directrice programme et organise les réunions du comité de 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜΦ 9ƭƭŜ ǇǊƻǇƻse, coordonne et gère les projets. Elle participe aux 
ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ  

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 de :  

   

Josée Poirier Defoy 
Présidente,  

ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ǌǘ ŘŜ Vivre et 
directrice du Regroupement des 

Cuisines collectives 

Mélanie Morneau 
Vice-présidente, 

directrice Centre Élizabeth Fry de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Sylvie Ferland  
Secrétaire-trésorière,  

retraitée 

    

Patricia Larue 
Administratrice,  

directrice Clinique des 
ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

 

Chantale Chénier 
Administratrice,  

vice-présidente Comité 
Condition féminine du 

Conseil central des 
syndicats nationaux de 

ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Annick Brazeau 
Administratrice, 
directrice Maison 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ tƻǳǊ 9ƭƭŜǎ 
des deux Vallées 

 

Mélanie Déziel-Proulx 
Administratrice,  

vice-présidente syndicat  
du soutien scolaire  

(SSSO-CSQ) 

 

 

!DLw ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǉǳƛ ǾŜƛƭƭŜƴǘ ŀǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
humaines, en ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀŘƘŞǎƛƻƴΦ /Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ 
ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

[Ω;v¦Lt9 5¦ .¦w9!¦ 59 COORDINATION 

En 2019-нлнлΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ştait composée :   

   

Hamida Melouane 
Directrice 

Isabelle Cousineau 
Agente de projet recherche 

développement et responsable des 
communications 

Monique Ouellet  
!ƎŜƴǘŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
et de la vie associative 
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MEMBRES 

AGIR est constituée de quarante-neuf (49) membres. 

Trente-Ŏƛƴǉ όорύ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ : 

aŀƛǎƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ όлфύ   Centres de femmes (05) 

Centre Mechtilde 

Halte-Femmes de la Haute-Gatineau 

[Ω!ǳǘǊŜ /ƘŜȊ-soi 

[Ω9ƴǘƻǳǊ9ƭƭŜ 

Maison Libère-Elles 

Maison Pour Elles des Deux Vallées 

Maison Unies-vers-femmes 

aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ƳƛǘƛŞ 

aŀƛǎƻƴ ŘΩLƴƎǊƛŘ 

   Accompagnement des femmes immigrantes de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ό!CLhύ 

Centre Actu-Elle 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ [ŀ 5ŜǎǘƛƴŞŜ 

Groupe Entre-CŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

[Ω!ƴǘǊŜ-Hulloise 

Planification et humanisation des naissances (02)   Emploi et développement économique (02) 

/ƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Naissance Renaissance Outaouais 

  Option Femmes 

Chambre de commerce de Gatineau 

Groupes de soutien (08)   Syndicats (07) 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ 
ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ (CALAS)  

CALACS Vallée-de-la-Gatineau 

Espace Outaouais  

/ŜƴǘǊŜ ;ƭƛȊŀōŜǘƘ CǊȅ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Soupe Populaire de Hull 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ře la toxicomanie et 
ŘŜ ƭΩŀƭŎƻƻƭƛǎƳŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ 
(APTAFO)  

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 
communautaire VDG (ASEC) 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀŎǘŜǎ ŎǊƛƳƛƴŜƭǎ 
(CAVAC) 

  Comité condition féminine du Conseil central de 
la CSN 

Syndicat des Enseignantes et Enseignants du 
/ŞƎŜǇ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ό{99/hύ 

/ƻƳƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 
fonction publique 

Association des retraitées et retraités de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řǳ 
Québec 

Comité de la cƻƴŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ Řǳ 
personnel professionnel et technique de la santé 
et des services sociaux (APTS) du Centre de santé 
et de services sociaux de Gatineau (CSSSG) 

{ȅƴŘƛŎŀǘ Řǳ {ƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

FIQ Syndicat des professionnelles en soins de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όлмύ    Collectif de recherche (01) 

Observatoire sur le développement régional et 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ όhw;D!b5ύ  

  FemAnVi  

 

Ainsi que quatorze όмпύ ƳŜƳōǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ Řƻƴǘ ŘŜǎ ŞƭǳŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ 
intersectoriel et ǊŞƎƛƻƴŀƭ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜǎǎŜǊǾŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ  

http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-mechtilde/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/halte-femmes-de-la-haute-gatineau/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lautre-chez-soi/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lentourelle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-libere-elles/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-dhebergement-pour-elles-des-deux-vallees/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/maison-unies-vers-femmes/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-femmes-immigrantes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-actu-elle/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-dentraide-la-destinee/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/groupe-entre-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/lantre-hulloise/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/clinique-des-femmes-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/naissance-renaissance-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/centre-daide-et-de-lutte-contre-les-agressions-sexuelles-de-loutaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/calacs-de-maniwaki/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/espace-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-condition-feminine-du-conseil-central-de-la-csn-outaouais/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/comite-regional-des-femmes-de-lalliance-de-la-fonction-publique/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
http://agir-outaouais.ca/a-propos/membres/association-des-retraitees-et-retraites-de-leducation-et-des-autres-services-publics-du-quebec/
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
https://www.aptsq.com/fr/accueil.aspx
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PRÉSENTATION DE L'ORGANISME 

Historique 

[ΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩ!DLw Ŝǎǘ ƴŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ǎƻƳƳŜǘ ǎƻŎƛƻ-économique régional de 1985. Ce sommet avait été 
Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ vǳŞōŜŎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ 5ŀƴǎ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ŀ ǎǳƛǾƛ ƭŜ ǎƻƳƳŜǘΣ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ƻƴǘ ŎǊŞŞ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘerventions régionales (AGIR) afin 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ ŘƛǎŎǳǘŜǊΣ ŀƴŀƭȅǎŜǊ Ŝǘ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
de la région. AGIR fut incorporée le 7 septembre 1990. 

Mission 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ 
régionale non partisan. Ses actions et son analyse des différents enjeux visent à défendre les droits des femmes 
Ŝǘ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎΦ 

Trois objectifs préciseƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ : 

 5ŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

 Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 

 Participer comme regroupement au développement régional tout en promouvant la place des femmes en 

politique. 

Valeurs 

 !DLw ŀŘƘŝǊŜ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘΩŞǉǳƛǘŞΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ  

 AGIR préconise un fonctionnement démocratique et un processus collectif de prise de décision 

 AGIR travaille en solidarité avec tout groupe ou regroupement partageant ses valeurs. 

 

Objectifs  

 5ŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

 Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 

 Participer comme regroupement au développement régional tout en promouvant la place des femmes en 

politique. 

Organisation interne 

AGIR est un organisme à but non lucratif. Ses affaires sont administrées collectivement par un comité de 
coordination et c'est l'assemblée générale annuelle des membres qui décide des orientations qui sont confiées 
au comité de coordination.  

Financement 

!DLw ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 
autonome et aux initiatives sociales pour un montant de 74 730 ϷΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǾƻƭŜǘ 
ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǾŜǊǎ нлноΣ ŜƭƭŜ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ponctuel du Secrétariat à la 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 5ŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмфΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ 
ŦƛƴŀƴŎŜ !DLw ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘƛǘǳƭŞ !DLw t[¦{ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ пр ƳƻƛǎΦ  
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RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢;{ нлнл-2021 

/ƻƳƳŜ ŎƻƴǾŜƴǳ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀŘƻǇǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ Ƨǳƛƴ 
2020, les activités de l'année 2020-2021 se regroupent selon les orientations et les objectifs suivants :  

Orientation 1 - DéfendǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ  

ω Objectif 1 : aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ  
   ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ 

 Objectif 2 : Réalisation de projets visant à informer, documenter et sensibiliser sur les différentes formes de 
   discrimination et de marginalisation vécues par les femmes+. 

Orientation 2 - Favoriser la concertation régionale des groupes de femmes 

 Objectif 1 Υ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ membres 
   et la population en général. 

 Objectif 2 : /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
   membres. 

Orientation 3 - Participer au développement régional tout en promouvant la place des femmes+ en 
    politique 

 Objectif 1 : Réalisation de projets, actions, activités et études visant à promouvoir la place des femmes+ en 
   ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ  
   genres. 

 Objectif 2 : Consolidation des partenariats et développement de nouvelles collaborations avec les différents  
   acteurs du milieu pour encourager ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ  Ŝƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀŎǘƛǾŜΦ  

 
 Concertation 

 Développement 
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DÉFENDRE LES DROITS ET INTÉRÊTS DES FEMMES+ ET GROUPES DE FEMMES DE 
[Ωh¦¢!h¦!L{ 

Cette année, malgré la crise liée à la pandémie COVID-мфΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ!DLw ŀ Ƴƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł 
plusieurs occasions, avec le Comité régional de la Marche mondiale des femmes en Outaouais (CRMMFO), pour 
réaliser des actions de mobilisation sociales. Comme chaque année, nous avons mobilisé, sensibilisé et invité les 
ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ǘƻǳǘ ŀu long 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021. 

Organiser des activités et actions avec les membres  

Marche mondiale des femmes   
[ŀ aŀǊŎƘŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όaaCύ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
groupes, des organisations de la base et des associations ayant des expériences, des cultures politiques et ethnies 
différentes qui poursuivent des objectifs communs pour mettre fin aux inégalités et discriminations vécues par 
les femmes+. La Marche exprime également la solidarité internationale et le fait que nous soyons vigilantes vis-
à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řǳ Ǝƭƻōe. 

Ce mouvement revient tous les cinq (0рύ ŀƴǎ ǇƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳŜ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜΣ ƭŜǎ 
femmes marcheront. En raison de la pandémie, la Marche qui devait avoir lieu en 2020 a été reportée au 17 
octobre 2021, Journée internationaƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ  

Le thème et les revendications retenus sont :  

Résistons pour vivre, marchons pour transformer ! 
  Pauvreté des femmes  

 Violence  
 Femmes migrantes, immigrantes et racisées 

 Femmes autochtones 
 Justice climatique 

 

 
AGIR a commencé les actions de sensibilisation auprès de la population en 2020. En effet, le 15 octobre 2020, en 
collaboration avec le CRMMFO, nous avons réalisé et diffusé une vidéo de sensibilisation reprenant les enjeux 
de la MMF. Cette vidéo a été largement partagée sur nos réseaux sociaux et ceux de nos membres et partenaires 
pour faire connaître les revendications de la 5e édition de la Marche mondiale des femmes. Pour voir la vidéo 
cliquez ici.  

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fb.watch/5jXZdmxXg-/
https://fb.watch/5jXZdmxXg-/
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Violences faites aux femmes  
Dans le cadre des « мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ », soit du 25 novembre 
(Journée ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎύ ŀǳ с ŘŞŎŜƳōǊŜ όWƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 
ŘŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎύ, chaque jour était diffusée une statistique 
sur les violences en Outaouais. Ces chiffres étant tirés de la recherche réalisée par AGIR en 2020 intitulée : 
Violences faites aux femmes et les services offerts à ces dernières. Un communiqué a été envoyé aux médias 
(annexe 1) et un calendrier des activités des membres a été publié sur nos réseaux (annexe 2). 

Par ailleurs, à la demande du Comité régional de la marche 
mondiale des femmes en Outaouais, une rencontre en 
visioconférence a eu lieu avec le ministre de la Famille et 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩOutaouais, Mathieu Lacombe 
(annexe 3).  
 
5ƻǳȊŜ ŦŜƳƳŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLw ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 
avec des pancartes indiquant les statistiques de la recherche ci-haut 
mentionnée (annexe 4). 
 
AGIR a réalisé plusieurs entrevues médiatiques (annexe 5). Le 
journal Le Droit a réalisé un article sur le sujet Υ tƻǳǊ ǾƻƛǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 
cliquez ici  
 

 
Marche contre les Féminicides  
Après une année de pandémie COVID-мфΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ŜȄŀŎŜǊōŞŜ Ŝƴ 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ т ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ т ŦŞƳƛƴƛŎƛŘŜǎ ƻƴǘ Ŝu lieu. Devant la situation alarmante, 
AGIR Ŝǘ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 
faites aux femmes+Φ [Ŝ нр ƳŀǊǎ нлнмΣ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŘΩ!DLw ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎontré 
ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ н ŀǾǊƛƭ нлнмΣ ǳƴŜ aŀǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ Pas une de plus ! 

Relance féministe   
!DLw ǎΩŜǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ ŀǳ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ dix-sept (17) Tables des groupes de femmes du Québec pour sensibiliser le 
ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌΦ ¦ƴŜ 
ŜƴǘǊŜǾǳŜΣ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ [Ŝ 5ǊƻƛǘΣ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜΦ tƻǳǊ ǾƻƛǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ cliquez ici (annexe 7) 

Établir des partenariats avec les groupes communautaires régionaux et locaux 

Rencontres inter regroupement Outaouais  
Même si les rencontres des partenaires avaient lieu auparavant, en temps de pandémie COVID-19, les rencontres 
de concertation et de discussion sont devenues indispensables et importantes. Ainsi, AGIR a eu quatre (4) 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘΦ /Ŝ comité regroupe les différents regroupements de la région de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ¢wh/!hΣ ¢wh±9thΣ w!tIhΣ /wLhΣ whI/{ahΣ wh/{ahΣ ŜǘŎΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ 
but de se tenir au courant de la situation des organismes et de se soutenir et collaborer afin de mieux servir les 
citoyennes et citoyens de la région.  

Comité santé mentale  
Prenant en considération les impacts de la pandémie sur les travailleuses et travailleurs des organismes 
communautaires, un comité santé-ƳŜƴǘŀƭŜΣ Řƻƴǘ !DLw ŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜΣ ǎΩest constitué spontanément en janvier 
нлнмΦ [Ŝ ōŜǎƻƛƴ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Şǘŀƛǘ ǳƴŜ ŞǾƛŘŜƴŎŜΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭŜǎ 
circonstances.  
 
 

http://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-22-Rapport-AGIR-version-mise-en-page-250125842305843009236682145.pdf
http://agir-outaouais.ca/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-22-Rapport-AGIR-version-mise-en-page-250125842305843009236682145.pdf
https://www.ledroit.com/actualites/justice-et-faits-divers/des-femmes-violentees-refusees-par-dizaines-b862d9290ec132ce6ba78f816addc9f9
https://www.ledroit.com/chroniques/patrick-duquette/pourquoi-pas-une-relance-feministe-049fb11c2854ceaec1660198f0b17903
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Poursuivre les collaborations avec les organisations  

Réseau des Tables 
Depuis 2001, AGIR ainsi que les dix-ǎŜǇǘ όмтύ ǘŀōƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ 
ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ǘŀōƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 
Ce dernier travaille avec et pour les Tables régionales ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ 
ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ mettant ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ !DLw ŀ 
participé aux trois (03) rencontres des assemblées régulières et générale. De plus, des rencontres de concertation 
et des discussions ont lieu sur certains sujets et projets communs. Des échanges ont lieu également par courriel 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ¢ŀōƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘƛǾŜǊǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƴƻǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Coordination du Québec de la marche mondiale des femmes (CQMMF) 
 
AGIR représente le Comité régional de la Marche 
mondiale des femmes+ CRMMFO au sein de la CQMMF. 
Pour rappel, cette dernière est un regroupement 
national féministe qui a pour mission de promouvoir 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
femmes elles-mêmes, et entre les peuples, et de 
contribuer à éliminer les causes de la pauvreté et de la 
violence envers les femmes.  

 
Cette année, deux (02) rencontres de discussions et réflexions ont porté sur le report des actions de la 5e 
action de la Marche mondiale des femmes 2020. Au moment où nous écrivons ce rapport, une consultation est 
Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ рe Marche mondiale des femmes qui a été reportée au 17 octobre 
2021.  

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜȄǇŜǊǘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ 

[ΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLw ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Ŝǎǘ ƳƛǎŜ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ ŘƛǎŎǳǘŜǊ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
les conditions de vie des femmes+ de la région.  

Durŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021, quatre (04) comités composés des membres ont travaillé sur les projets et actions 
réalisés. 

Comité expertise  
/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLwΣ ƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ǇǊŜƴdre 
position sur les enjeux touchant les conditions de vie des femmes+ et de travailler sur le projet AGIR PLUS en 
Outaouais. Vous trouverez les détails sur ce projet et le travail du comité dans les paragraphes ci-dessous.  

Le Comité régional de la marche mondiale des femmes en Outaouais (CRMMFO) 
[Ŝ /waaCh Ŝǎǘ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ!DLwΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ+ et il organise des activités et actions de 
mobilisation et de sensibilisation en lien avec :  

 La Marche mondiale des femmes (tous les 5 ans) 

 [ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ ŘƛǎǇŀǊǳŜǎ Ŝǘ ŀǎǎŀǎǎƛƴŞŜǎ όп ƻŎǘƻōǊŜύ 

 Les 12 joǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ όнр ƴƻǾŜƳōǊŜ ŀǳ с ŘŞŎŜƳōǊŜύ 

 La journée internationale des droits des femmes (8 mars) 

/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ quatorze (14) fois pour organiser des activités de sensibilisation qui sont rapportées à 
plusieurs sections de ce rapport.  
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Le Comité élections municipales 2021 
Ce comité est composé essentiellement de jeunes femmes et de membres dont des aspirantes candidates. Il a 
étŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ {ƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎҌ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜǎ ƳƛƴƻǊƛǘŞǎ Ŝǘ 
des communautés culturelles à se présenter pour les élections municipales 2021. 

Le Comité membres AGIR et pandémie 
Ce comité, constitué cette année, est chargé de documenter les effets de la crise sanitaire sur les travailleuses 
des groupes membres dans le but de garder une trace du vécu de la pandémie.  

Réaliser des projets sur différents enjeux concernant les conditions de vie des femmes+ 

Projet AGIR PLUS en Outaouais 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ Lƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩ!DLw ŀŦƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ 
systémiques pour lΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ  

/ΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǉǳƛ ƭŜ ŎƘŀǇŜŀǳǘŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŜǊ !DLw Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 
ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ό!/{ҌύΦ [Ω!/{Ҍ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ 
politiques et des ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƻƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ 
besoins des personnes à la croisée des oppressions, selon une perspective féministe intersectionnelle.  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ł ǎƛȄ όƻсύ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation des pratiques 
ŘΩ!DLw ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ+, surtout celles qui sont déjà marginalisées. 
Ce travail permettra aussi à AGIR de se donner des moyens pour déconstruire les dynamiques de pouvoir 
conscientes ou inconscientes qui pourraient exister dans nos pratiques. 

Dans une seconde étape, des formations en ACS+ sont prévues en avril afin de former les membres du comité 
expertise à devenir des formatrices pour la région. Pour finir, ce projet permettra de réaliser des outils 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ !/{Ҍ Ŝǘ ŘŜ 
ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ Ł ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  

Projet membres AGIR pandémie 
Étant donné que la crise sanitaire COVID-19 durait dans le temps, il nous semblait opportun de garder une trace 
ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘΩ!DLw Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ comité membre AGIR 
et pandémie ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ à trois (03) reprises pour organiser le projet qui consiste à documenter cette période 
difficile en invitant les membres, qui le désirent, à nous envoyer des photos commentées. Cette méthode de 
collecte, communément appelée « Photo Voice », nous permettra de documenter comment les membres ont 
vécu les différents moments de la pandémie. Certaines de ces photos seront publiées sur nos médias sociaux 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎΦ ¦ƴ ŀƭōǳƳ ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŀ ŞǘŞ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ   
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Projet Violences faites aux femmes et services offerts par les organismes féministes en Outaouais 

Le 27 janvier 2021, AGIR a invité ses membres et les 
partenaires de la région à un atelier de présentation 
Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ 
Violences faites aux femmes et services offerts par les 
organismes féministes en Outaouais (annexe 8). 

 

Cette étude réalisée en 2020 par le collectif FemAnVi était financée par le Secrétariat à la condition féminine. 
9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊΣ ǉǳΩŜƴ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ douze des organismes membres ont été en contact avec 
336 femmes qui ont fait appel à leurs services pour des besoins en lien avec une situation de violence. Par ailleurs, 
ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф-нлнлΣ н пто ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŦǳǎŞŜǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ 
par manque de place et 732 femmes ont été refusées pour ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΤ м плм ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
ǊŜŦǳǎŞǎ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ мпо ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ Rappelons que nous avons 7 maisons 
ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ǘƻǘŀƭ сф ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀnts pour 
ǘƻǳǘ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ ƭŜ нт ƧŀƴǾƛŜǊ нлнмΣ !DLw ŀ ƛƴǾƛǘŞ ǎŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ł ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜΦ ¢ǊŜƴǘŜ-quatre 
(34) personnes étaieƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΦ ¦ƴŜ уe Maison baptisée Maison Ingrid a été incorporée, 
elle est en processus de constitution.  

Collaboration projet FemAnvi sur la violence conjugale 
" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлнлΣ !DLw ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ǇŀǊ {ƛƳƻƴ [ŀǇƛŜǊǊŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ 
collectif FemAnVi, ǇƻǳǊ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ Ł ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜΣ Ǿƛǎŀƴǘ Ł :  

 5ƻŎǳƳŜƴǘŜǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŘŜ 

COVID-19. 

 Documenter la réponse des organismes communautaires intervenant auprès des femmes victimes de 

violence conjugale dans le contexte de la pandémie de COVID-19. 

 Identifier des politiques et des pratiques exemplaires et élaborer une stratégie régionale. 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŘΩ!DLw Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊƾƭŜ 
de coordination entre les membres et le collectif de recherche FemAnVi.  

 

 

 

 

  

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘŀƎŞ ǎǳǊ 
nos réseaux sociaux et aux député.es et élu.es 
municipaux de la région.  

https://www.femanvi.org/en/about/description-and-objectives/
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FAVORISER LA CONCERTATION RÉGIONALE DES GROUPES DE FEMMES 

Informer, sensibiliser, mobiliser les membres et la ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
sociales 

Rassemblement féministe  
" ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ 
droits des femmes 2021, un rassemblement 
féministe fut organisé, le 8 mars 2021 en 
visioconférence Zoom de 18 h 00 à 20 h 00, 
sous le thème : Écoutons les femmes ! 
(annexe 9). Cet événement consistait à 

débattre du film Femmes réalisé par Anastasia Mikova et Yann-Arthus Bertrand. Le film avait été partagé 
ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ quatre-vingts (80) personnes inscrites. Une trentaine était présente à la 
discussion et à l'échange Řǳ у ƳŀǊǎΦ 9ƴ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞ Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŀǳȄ ƳŝǊŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇƻǳǊ enfants était organisé. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƻƛǊŞŜ était de profiter de 
la Journée internationale des droits des 
femmes afin de se donner collectivement 
un espace de discussion solidaire entre 
féministes de différents âges et génération 
pour échanger sur notre ou nos féminismes 
en toute solidarité. 

La discussion sur le documentaire nous 
Řƻƴƴŀƛǘ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ 
ǇŀǳǎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ м Ƙ рлΣ ŘŜǎ 
femmes des différentes parties de la 
planète parler des différents enjeux qui les 
concernent, les préoccupent et les rallient.  

De plus, les thèmes abordés, dans le film, rejoignent les enjeux retenus pour la Marche mondiale des femmes 
2021. II y est question en effet de la pauvreté des femmes, de différentes violences faites aux femmes, les 
problématiques des femmes immigrées et racisées, des femmes autochtones de différents continents et enfin 
on y parle de la question de la justice climatique et tous ses impacts sur les femmes. 
Des ateliers de discussion sur le film ont été réalisés. Les questions posées étaient :  

 Quelle émotion vous a inspirŞȳe le film ?  

 Voyez-vous des différences ou ressemblances entre les femmes des différents continents qui se sont 

exprimées dans le film ?  

 Selon vous, quelles seraient les pistes de solutions pour faire cesser les violences envers les femmes ?  

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƳǇƛƭŞŜǎ όŀƴƴŜȄŜ млύΦ 

Journée internationale des droits des femmes 
/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜΣ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ Écoutons les femmes ! AGIR a réalisé et publié un 
calendrier des activités qui avaient lieu dans la région à cette occasion (annexe 11). 

Solidarité avec les femmes autochtones  
[Ŝ п ƻŎǘƻōǊŜ нлмфΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ Řƛǎparues et 
assassinées, AGIR a appelé ses membres à une action de solidarité en arborant un logo-signature réalisé par 
notre collègue chargée des communications (annexe 12).  
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hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǎŞŀnces de formations 
aux membres 

Comités 
Les comités chargés des différents projets se sont rencontrés à plusieurs reprises afin de veiller au bon 
fonctionnement des projets, tel que cité plus haut. Par ailleurs, AGIR possède des comités internes qui veillent 
au bien-şǘǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ Ŝǘ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

AGA des membres  
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ 
мл Ƨǳƛƴ нлнлΦ 9ƭƭŜ Şǘŀƛǘ ƛƴŞŘƛǘŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŀ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘΩ!DLw ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
réalisions ǳƴŜ !D! ǾƛǊǘǳŜƭƭŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ǎΩŜǎǘ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 
Plusieurs heures de rencontres de préparation 
ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ [ŀ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ 
quatorze (14) membres.  

Cette année, ce moment de la vie associative, 
après trois mois de pandémie, revêtait une 
grande importance pour la santé mentale ainsi 
que le ressourcement et le réseautage entre les 
membres.  

Formations offertes aux membres  
 Éthique et harcèlement psychologique en milieu de travail 

Le 10 décembre 2020, AGIR a invité ses membres à un atelier offert par Juripop. Cet atelier de trois (03) 
ƘŜǳǊŜǎ ŀōƻǊŘŀƛǘ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ Lƭ ŀƛŘŀƛǘ ƭŜǎ 
gestionnaires et les employées à maîtriser les définitions et les signes du harcèlement et aussi à reconnaître 
ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŀƛƴΣ ƛƴŎƭǳǎƛŦ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ 
(annexe 13). 

 La santé mentale en milieu de travail : sensibilisation et intervention 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΣ Řƻƴǘ ƻƴ Ǿƻǳǎ ǇŀǊƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ ƘŀǳǘΣ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ ό05) reprises pour 
préparer les quatre (04) ateliers de trois (03) heures offerts. Ces derniers ont porté sur la prévention des 
miƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞΣ ƭŜ ǎǳƛŎƛŘŜ 
et les traumatismes. Il était question de comprendre comment accompagner un membre du personnel qui 
présente des signes ou des symptômes de santé mentale. Les ateliers ont connu un grand succès, puisque 
plus de deux-cents (200) ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ȅ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Şǘŀƛǘ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ /ŀǊƭ 
.ǊƻǳƛƭƭŜǘǘŜΣ ŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΣ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ŝƴ hǳǘŀƻǳŀƛǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀvail et retour 
au travail. Les autres étaient offerts par ƭΩ9ƴǾƻƭ {w¢Σ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Řƻƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 
et le maintien au travail ou aux études aux adultes ayant rencontré des difficultés de santé mentale. 

 Formation plate-forme Zoom 
Devant la nécessité de changer nos modes de fonctionnement et de nous adapter au mode virtuel, AGIR a invité 
ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ½ƻƻƳ ƭŜ о ŦŞǾǊƛŜǊ нлнмΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊΣ ŘŜ 
2  heures 30, a permis aux мр ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǘƻǳǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ȊƻƻƳ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƭŜǎ 
utiliser afin de réaliser une animation dynamique.  
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/ǊŞŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

Soutien et appui aux membres 
Au tout début de la crise sanitaire COVID-мфΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀ 
été élaboré et envoyé aux membres. Par la suite, nous avons réalisé et partagé avec les membres un répertoire 
résumant les ressources et informations importantes et pertinentes en lien avec le télétravail, les aides 
gouvernementales, les ressources pour femmes+Σ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŜǘŎΦ όŀƴƴŜȄŜ мпύΦ  
 
Levée de fonds Chez Fatima  

¦ƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ !DLw ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł organiser, pendant 
la période des fêtes, une levée de fonds au profit des deux (0нύ aŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǉǳƛ 
se trouvent en milieu rural. Ainsi, la levée de fonds, Une bouchée contre la violence 
ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŀǎǎŜǊ тлтΣлл Ϸ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎ ŀǳȄ ŘŜǳȄ 
organismes. Fatima est une restauratrice de la région que nous connaissons depuis 
de nombreuses années. Elle est arrivée de son Maroc natal et particulièrement de 
la belle ville côtière de Oualidia voici 41 ans. 9ƭƭŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǎΩŞǘŀōƭƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ōŜƭƭŜ 
ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ŘŜǇǳƛǎ нлло Ŝǘ ŘΩȅ ƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ Chez Fatima. 

Comme bien de personnes qui choisissent de changer de pays pour mieux vivre et 
offrir le meilleur à ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭŜ Ŝǘ ǎƛƳǇƭŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƻƴ ƻǇǘƛƳƛǎƳŜΣ ǎŀ 
ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜΣ ǎŀ ƎǊŀƴŘŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞΣ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ƛƴǘŞǊşǘ ŜƴǾŜǊǎ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ ǎŀ ǘŜǊǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ 
des exemples. 

 Depuis de nombreuses années, Fatima nous a accompagnés comme traiteure dans diverses activités. Souvent 
moyennant des prix dérisoires et parfois même gratuitement.  

Réaliser des activités de sensibilisation pour assurer la relève  

Soutien au travail étudiant 
9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ǉǳƛǘǘŞ !DLw ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŞŦƛǎΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ 
ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ !DLw ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ όǾƛǊǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘύ Ŝƴ ŀƻǶǘ нлнл ǳƴŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǉǳƛ ŀ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ document de référence à partir des normes 
de la CNESST qui a été envoyé aux membres. 

De janvier à avril 2021, AGIR a accueilli une stagiaire en 2e ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
ŘΩhǘǘŀǿŀΦ  
9ƭƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ nos projets. Son expérience en recherche a été un atout à certains 
des comités de travail. Le 31 mars 2021, !DLw ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞΣ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Řǳ /;D9t ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 
qui, pour son projet de fin de programme, réalisait un projet sur le féminisme, et souhaitait en connaître 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
genres. 
 
Recherche, études et formations 
AGIR a participé à plusieurs demandes de recherche, sondage sur différents sujets, notamment pour connaître 
les besoins des groupes ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ǿŜōƛƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
racisme systémique et les droits humains, sur le rapport des Premières Nations avec les médias, la justice 
ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜ ŦŞƳƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ   
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Communications  

Dans ses communications, AGIR cherche à mobiliser, outiller et éduquer ses publics sur les projets, les enjeux et 
les actions communautaires sur lesquels AGIR et ses membres travaillent.  

Parmi les nombreux outils de communications disponibles en 2020-2021, AGIR a utilisé son site web, ses pages 
sur les médias sociaux, tels que Facebook, Instagram et Twitter ainsi que des entrevues journalistiques dans les 
ƳŞŘƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƳŞŘƛŀǎ ŀ ǇƻǳǊ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩ!DLw ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ  

AGIR travaille à améliorer continuellement ses communications dans ses deux espaces de communications, 
internes et externes. Les communications internes sont destinées à son équipe de travail, à ses collaborateurs et 
à ses membres, leur objectƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ƳƛƭƛŜǳ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ŀǳȄ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻƴ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩ!DLw ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ qui suivent nos médias sociaux. Leur 
ǳǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ  

{ƻƳƳŀƛǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 à AGIR Outaouais :  

Communications internes 

Médias électroniques 
Les médias électroniques ont été le principal moyen de communication pour AGIR avec ses membres. La majorité 
de ces communications ont eu lieu par courriel. Ainsi, on retrouve diverses communications, principalement avec 
les membres, mais aussi les partenaƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘΩ!DLwΦ ±ƻƛŎƛ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ 
fait cette année :  

 Informations sur les activités, appels à la participation ou rapports déposés acheminés aux membres 
(fréquence hebdomadaire) 

 Suivis sur les réunions, projets et retombées de ceux-Ŏƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩ!DLw όŦǊŞǉǳŜƴŎŜ 
bimensuelle) 

 LƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩ!DLw όŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜύ 
 Infolettre aux membres (fréquence biannuelle) (annexe 15) 

Communications externes 

Médias écrits 
Plusieurs communiqués de presse, recherches ainsi que le matériel de mobilisation ont été réalisés et publiés. 
±ƻƛŎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ŞŎǊƛǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ :  

 Publication de la recherche Violences faites aux femmes et services offerts par les organismes féministes en 

Outaouais  

 !ŦŦƛŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ  

 

https://agir-outaouais.ca/publication/violences-faites-aux-femmes-et-services-offerts-par-les-organismes-feministes-en-outaouais/
https://agir-outaouais.ca/publication/violences-faites-aux-femmes-et-services-offerts-par-les-organismes-feministes-en-outaouais/
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Médias électroniques 
Les médias électroniques ont été beaucoup utilisés par AGIR cette année. Le contenu médiatique nous a 
ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƴƻǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄΣ ǎƻƛǘ CŀŎŜōƻƻƪ Ŝǘ LƴǎǘŀƎǊŀƳΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ 
sur Facebook, nous avons obtenu une augƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ нм҈ ŘŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴǎ ζ WΩŀƛƳŜ η ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀƎŜ Ŝǘ ǎǳǊ 
LƴǎǘŀƎǊŀƳΣ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ мл҈ ŘŜǎ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘǎΦ 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!DLw Řŀƴǎ ƭŜǎ 
médias électroniques se résument à ceci :  

 tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘΩ!DLw όŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜύ 
 aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘΩ!DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎ όŦǊŞǉǳŜƴŎŜ 

hebdomadaire) 
 /ŀƳǇŀƎƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜǎ мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 
 Réalisation et partage du vidéo pour la Marche mondiale des femmes 2020 Résistons pour vivre, marchons 

pour transformer!  
 Réalisation et partage des vidéos du projet «Défi Parité» 

Médias promotionnels 
[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ sur 
ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǇƻǊǘŀƛŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩ!DLwΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞǎ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎ ŘŜ 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΣ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǇƻǳǊ ƛƴǾƛǘŜǊ ŎŜǳȄ-Ŏƛ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊ Ǉƭǳǎ ŀƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜƴƧŜǳΦ 
[Ŝǎ мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ Ǿƛƻƭences faites aux femmes ont été les plus populaires auprès des journalistes, 
ŎǳƳǳƭŀƴǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ ±ƻƛŎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ 
ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩ!DLw hǳǘŀƻǳŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 : 

 Entrevues pour les 12 ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 
 Entrevues pour le projet « Citoyenne engagée, candidate inégalée » 
 Entrevues pour la TVC Basse-Lièvre 
 Entrevue pour la relance économique féministe 
 Entrevues dans des cadres académiques, pour des étudƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ 

féministes de la région. 

  

https://www.facebook.com/1614006188851593/videos/1192793677787963
https://www.facebook.com/1614006188851593/videos/1192793677787963
https://agir-outaouais.ca/projet-defi-parite/
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PARTICIPER COMME REGROUPEMENT AU DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL EN 
PROMOUVANT LA PLACE DES FEMMES+ EN POLITIQUE  

Réaliser des rencontres, activités, forums de ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Campagne « Citoyenne engagée, candidate inégalée » 
!DLw ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǎǎŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-2021 sans se préoccuper de la préparation des élections municipales 
ǉǳƛ ŀǳǊƻƴǘ ƭƛŜǳ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнмΦ aŀƭƎǊŞ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ financement, le Comité de coordination a jugé important 
ǉǳΩ!DLw ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ+ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Ŝƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀŎǘƛǾŜΦ /ŜŎƛ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ 
les femmes+ de la région se sont habituées aux outils, formation et accompagnement que nous offrons à chaque 
ŞƭŜŎǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ Ŝǘ ŎŜΣ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΦ  

Cette année, pour encourager les femmes+ qui souhaitent se lancer en politique municipale, nous avons créé un 
formulaire en ligne, que nous avons partagé sur nos médias sociaux ainsi que par courriel à nos membres, 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŞƭǳΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƛǊŎǳƭŜǊ ŎŜ 
formulaire à toutes celles qui répondaient positivement à la réflexion suivante «je crois que cette femme serait 
ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŞƭǳŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ηΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜŎǊǳǘŞ ƴƻǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎΣ ǾƛƴƎǘ-sept (27) potentielles 
candidates, à qui nous avons partagé notre programmation (annexe 16). 

Nous avons offert cinq (5) activités en ligne, aux femmes+ intéressées par la politique municipale. En partenariat 
ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ!DLw ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ :  

17 février 2021 
Panel de discussions avec Isabelle N. Miron, conseillère municipale de 
ƭΩhǊŞŜ-du-Parc et Madeleine Brunette, mairesse de Cantley 

11 participantes 

   

17 mars 2021 Formation Se préparer au mode électoral avec Lyne Bouchard 7 participantes 

   

31 mars 2021 
Formation Cadre légal en politique municipale avec le ministère des 
!ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ όa!aIύ 

19 participantes 

   

14 avril 2021 
Formation !ōŞŎŞŘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ avec 
Lyne Bouchard 

11 participantes 

   

4 mai 2021 
Formation Communiquer avec les médias avec Marie Grégoire, en 
partenariat avec le Groupe Femmes Politique et Démocratie 

12 participantes 

 

En plus de ces activités, nous avons documenté et informé les potentielles candidates ainsi que toutes les 
personnes inscrites à nos activités, par le biais de quatre (04) Infolettres, envoyées régulièrement par courriel. 
/Ŝǎ ƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΣ 
comme le calendrier de la candidate, le Guide de la candidate, la Loi sur les élections municipales et les consignes 
du gouvernement pour mener une campagne en pandémie (annexe 17). 
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!Ŧƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ƳƛŜǳȄ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜǎ ŀǎǇƛǊŀƴǘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎΣ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

de mentorat, avec les élu.e.s ou ex-candidates de la région, a été mis sur pied. Un total de treize (13) personnes, 

hommes et femmes confondus, ont répondu à notre appel pour devenir mentor.es des candidates aux élections 

municipales 2021. De Gatineau au Lac-Sainte-Marie, les élu.e.s se sont mobilisé.e.s pour offrir leur support et 

ƭŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩȅ ƭŀƴŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΦ  

CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŀ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǇƻǳǊ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ 

sonder leur intérêt à créer un réseŀǳ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŞƭǳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΦ /Ŝ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł !DLw ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł 

rejoindre cette année.  

En prévision des élections municipales 2021, !DLw ǎΩŜǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 
Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻƴǘ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛǎ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΣ 
soit les objectifs accessibles, les objectifs optimistes et les objectifs idéalistes. 

Médiatisation du Projet Défi Parité  
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмф Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19, nous a contraints à reporter à plus tard 
ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ ǇǊŞǾǳΦ !ƛƴǎƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ мр ƻŎǘƻōǊŜ нлнл ǉǳΩ!DLw ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ƳŞŘƛŀǘƛǉue du projet 
sous le titre :  Défi parité atteint en Outaouais. Une communication a été envoyée aux MRC participantes, à la 
Ville de Gatineau ainsi quΩaux membres des quatre (0пύ ŎƻƳƛǘŞǎ ƳƛȄǘŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ όŀƴƴŜȄŜ муύ les invitant à 
diffuser : 

 Les capsules vidéo au sein de leurs réseaux :  http://agir -outaouais.ca/projet-defi-parite/  
 ¦ƴ ŦŜǳƛƭƭŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƛƴǾƛǘŜ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ Ł ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ femmes-

hommes (annexe 19) 

Le communiqué de presse et les documents ont été envoyés ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŘŞǇǳǘŞΦŜΦǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ 
aux élu.e.s municipaux et à nos partenaires. Ces documents étaient partagés aussi sur nos différents réseaux 
sociaux pour informer la population en général.  

!DLw Ŝǎǘ ŦƛŝǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ 5ŞŦƛ-parité. Ce projet, mené dans quatre (04) régions du Québec, a été 

ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Femmes Politique et 

Démocratie. Lƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł !DLw ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǘǊƻƛǎ όоύ aw/ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ όtŀǇƛƴŜŀǳ-Collines-de- ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ-

Vallée-de-la-DŀǘƛƴŜŀǳύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ DŀǘƛƴŜŀǳ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

et les hommes ainsi que dŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŜƴǘΦ 

/Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ǿƻƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ aw/ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ soient 
réalisées, par exemple :  

 ±ƛǎŜǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜΣ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŏǳlturelle entre les femmes et 
les hommes au sein des instances décisionnelles et consultatives ;  

 Mettre en place des mesures de conciliation famille-travail- Ştudes-vie personnelle Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ Şlu.es 
et des employŞ.es.  

 Assurer une communication ǎŀƴǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŞǇƛŎŝƴŜΦ 
 Favoriser une meilleure prise en compte des conditions de vie des femmes et la mise en place de mesures 

améliorant la situation socioéconomique des Gatinoises. 

Une entrevue a été accordée par AGIR à un journal local de la Petite-Nation (annexe 20). Plusieurs journaux à 
travers le Québec ont diffusé la nouvelle : Le Soleil (Capitale-Nationale), Le Droit (Outaouais), Le Nouvelliste 
(Mauricie), [ŀ ǾƻƛȄ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ όaƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜύΣ Le Quotidien (Saguenay) et La Tribune (Estrie). 

http://agir-outaouais.ca/projet-defi-parite/
about:blank
https://www.ledroit.com/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
https://www.lequotidien.com/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias
https://www.latribune.ca/actualites/le-fil-groupe-capitales-medias/vers-legalite-hommes-femmes-au-sein-des-conseils-municipaux-6a403eae4b7fc609fd47fe3b143c4bf7
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" !DLwΣ ƴƻǳǎ ǇŜƴǎƻƴǎ ǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŘŜ ǾǊŀƛŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎΩƻǇŝǊŜƴǘ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ŀǘǘŜƛƎƴŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ 
ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ŘŜǎ 
Ŧŀœƻƴǎ ŘΩȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ŝǎǘ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎer les initiatives telles que le Défi Parité à travers le Québec.  

Nous espérons que ce projet pilote aura un effet d'entraînement sur les quarante-huit (48) municipalités des 
MRC concernées. Les municipalités sont des gouvernements de proximité, elles sont les mieux placées pour 
assurer le bien- être collectif, pour valoriser la fonction publique locale, pour encourager la relève et la 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜΦ  

Collaborer avec les instances régionales, provinciales et fédérales pour encourager plus de femmes à 
présenter 

Groupe Femmes Politique et Démocratie (GFPD) 
Dans « Citoyenne engagée, candidate inégalée ηΣ !DLw ǎΩŜǎǘ ŀƭƭƛŞŜ ŀǳ DCt5 ǇƻǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ 
communication aux aspirantes candidates aux élections municipales de 2021. Le GFPD est un partenaire de 
ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ǉǳΩŜƴ нлммΣ !DLw ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭΩ;ŎƻƭŜ femme et démocratie en Outaouais et de 2017 à 2020, 
nous avons été partenaires dans la réalisation du projet Défi Parité.  

Ministère des Affaires munƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ όa!aIύ 
Toujours dans le cadre de la campagne « Citoyenne engagée, candidate inégalée ηΣ !DLw ǎΩŜǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞ ŀǳ a!aI 
ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊΣ ŀǳȄ ŀǎǇƛǊŀƴǘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ нлнмΣ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ 
MAMH sur le « Cadre légal en politique municipale ». 

Élu.es Outaouais 
En plus des formations et panel de discussions sur la politique municipale offerts aux aspirantes candidates, nous 
avons mis en place une banque de mentor.e.s. Cette action était possible grâce à la grande collaboration et 
participation des élu.e.s de notre région qui ont répondu à notre demande.  

/ŜƴǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ ό/L{{{hύ  
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀ réalisé un 
plan ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ōƛŜƴ-être de femmes (PASBEF), attendu depuis 2017.  
La mesure 5 de ce plan stipule que du financement est prévu pour des projets régionaux de collaboration et de 
concertation ayant un impact sur la santé et le bien-şǘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
chargée du PASBE au CISSSO a rencƻƴǘǊŞΣ ǇŀǊ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƭŜ мм ŦŞǾǊƛŜǊ нлнмΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩ!DLwΦ 9ƭƭŜ ŀ 
ƛƴŦƻǊƳŞ ǉǳΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ сс сссϷ ǎŜǊŀ ƛƴƧŜŎǘŞ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнп ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ōƛŜƴ-être des femmes 
dans chaque région du Québec.  Des contacts sont prévus pour la suite de la réalisation du PASBEF en Outaouais.   

 



 

Rapport annuel 10 juin 2021 AGIR Outaouais 
 

 
20 

 

 

t[!b 5Ω!/¢Lhb нлнм-2022 

 

!ȄŜ м 5ŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Objectif 1 Υ aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ vie des femmes+ 
dans la région.  

Organiser des activités et actions avec les membres pour mobiliser, sensibiliser et informer la population ainsi que les milieux socio-économiques et 
politiques aux droits et besoins des femmes+ de la région 

 wŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ aaC нлнм 

 [Ŝǎ мн ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 

 [ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ ŘƛǎǇŀǊǳŜǎ Ŝǘ ŀǎǎŀǎǎƛƴŞŜǎ 

 Journée internationale des droits des femmes 2022 

 Informer et sensibiliser par les réseaux sociaux et les communications 

Collaborations avec les groupes communautaires régionaux et locaux 

 Comité inter regroupement 

 Comité mobilisation Outaouais 

 Comité santé Outaouais 

 !ǳǘǊŜǎ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳ 

Collaborations avec les organisations nationales  

 Réseau des tables des groupes de femmes du Québec 

o Comité féminisme intersectionnel 

o Comité communauté de pratiques 

 Coordination du Québec de la Marche Mondiale des femmes (CQMMF) 

 Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) 
 wŞǎŜŀǳ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όwv!{Cύ 
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Objectif 2 : Réalisation de projets visant à informer, documenter et sensibiliser sur les différentes formes de discrimination et de marginalisation 
vécues par les femmes+  

Mise en place de comités de travail 

 Comité expertise 

 CRMMFO 

 Comité membre AGIR-pandémie 

 Comité solidarité internationale femmes (SIF) 
 Comité élections municipales 

Projets sur différents enjeux concernant les conditions de vie des femmes+ 

 Projet AGIR Plus en Outaouais 

 Projet membres AGIR et pandémie 

 Projet recension outils violences faites aux femmes immigrantes et racisées 

 Projet femmes et environnement 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ  

 ;ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩ!/{Ҍ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ  
 wŞŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ǇǳōƭƛŜǊ ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ ǘŜȄǘŜǎ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ 

 
 

     
 
 


























































